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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена трансформацией ценностных систем, в усло-
виях которой патриотизм приобретает значение ключевого фактора сохранения государственного 
суверенитета, что актуализирует диагностику патриотических ориентаций военнослужащих как при-
оритетной социально-профессиональной группы. Цель статьи заключается в описании методики мас-
сового социологического опроса военнослужащих, направленного на диагностику сформированности 
патриотических ориентаций в системе социального управления. Теоретическую основу исследования 
составили историко-генетический, нормативно-ценностный и структурно-уровневый подходы к пони-
манию патриотизма. Эмпирическая часть реализуется посредством стандартизированного опроса с 
применением квотной выборки; разработанный инструментарий включает шесть тематических блоков, 
обеспечивающих многомерный анализ изучаемого феномена. В результате исследования представ-
лена структурированная анкета, позволяющая фиксировать декларативные установки, поведенческие 
проявления и оценку управленческих механизмов формирования патриотических ориентаций, а также 
определены процедуры сбора и статистической обработки данных. Научная значимость работы заклю-
чается в возможности применения предложенной методики для получения репрезентативных дан-
ных, необходимых при мониторинге и оценке эффективности программ патриотического воспитания в 
системе военного управления.
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Abstract. The relevance of the study is determined by the transformation of value systems, in the context 
of which patriotism acquires the significance of a key factor in preserving state sovereignty. This circumstance 
actualizes the diagnosis of patriotic orientations among military personnel as a priority socio-professional 
group. The aim of the article is to describe the methodology of a mass sociological survey of military personnel 
aimed at diagnosing the formation of patriotic orientations within the system of social management. The 
theoretical foundation of the research comprises historical-genetic, normative-value, and structural-level 
approaches to understanding patriotism. The empirical part is implemented through a standardized survey 
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employing a quota sample; the developed toolkit includes six thematic blocks ensuring a multidimensional 
analysis of the phenomenon under study. As a result of the research, a structured questionnaire is presented, 
which allows for the recording of declarative attitudes, behavioral manifestations, and the assessment of 
managerial mechanisms for the formation of patriotic orientations. Additionally, the procedures for data 
collection and statistical processing are defined. The scientific significance of the work lies in the potential 
application of the proposed methodology to obtain representative data necessary for monitoring and 
evaluating the effectiveness of patriotic education programs within the military management system.
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Проблематика патриотизма и возможностей 
его измерения рассматривается в дискурсе соци-
ологии управления как одна из фундаментальных 
задач информационно-аналитического обеспече-
ния управленческой деятельности. В современную 
историческую эпоху, отмеченную трансформа-
цией традиционных ценностных систем и суще-
ственными изменениями военно-политической 
обстановки, актуализация патриотизма в качестве 
интегрирующего элемента общественного созна-
ния выступает необходимым условием сохранения 
государственного суверенитета и поддержания 
социальной стабильности [1, 2]. Анализ норма-
тивных правовых актов, в частности Конституции 
Российской Федерации и Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», сви-
детельствует о закреплении патриотизма в каче-
стве целевого ориентира государственной поли-
тики [3, 4]. Вместе с тем обращение к научной 
литературе обнаруживает незавершенность кон-
цептуализации данного феномена и отсутствие 
разработанного инструментария для оценки 
уровня его сформированности.

Особую значимость проблема приобретает 
применительно к военнослужащим как социаль-
но-профессиональной группе, на которую возло-
жены функции защиты государственного сувере-
нитета. В системе военного управления возникает 
потребность в регулярном мониторинге ценност-
ных ориентаций личного состава, позволяю-
щем оценивать эффективность воспитательной 
работы и своевременно корректировать управ-
ленческие воздействия. Целью настоящей работы 
выступает описание методики организации и 
проведения массового социологического опроса 
военнослужащих, направленного на диагностику 
сформированности патриотических ориентаций 
в контексте задач социального управления.

Анализ научной литературы позволяет 
идентифицировать несколько ключевых подхо-
дов к пониманию патриотизма, каждый из кото-
рых обладает специфическими эвристическими 
возможностями. Историко-генетический под-
ход, представленный в работах А. А. Лебедева и 
Л. А. Коханской, фокусируется на происхождении 
термина и его эволюции от греческого «земляк» 
до современного понимания, ассоциируемого 
с идеей служения Отечеству [5]. Нормативно-
ценностный подход, разрабатывавшийся 
В. И. Далем, С. И. Ожеговым, Д. С. Лихачевым, 
определяет патриотизм через категории любви, 
преданности, ответственности перед Родиной и 
народом [6–8]. Структурно-уровневый подход, 
развиваемый Н. М. Карамзиным, А. Г. Рядовым, 
Б. Б. Гармаевым, предлагает рассматривать патри-
отизм как многокомпонентное образование, 
включающее различные уровни проявления 
[9–11]. Зарубежная исследовательская традиция, 
представленная А. Макинтайром, М. Сардочем, 
С. Натансоном, акцентирует эмоциональную 
связь индивида с нацией и готовность к личным 
жертвам ради ее блага [12–14].

Обобщение рассмотренных подходов позво-
ляет рассматривать патриотизм военнослужащих 
как интегративное образование, выражающееся 
в осознанной связи с Родиной, проявляющееся 
в знаниях о различных сферах ее жизнедеятель-
ности, позитивном отношении к ним и готовно-
сти к действиям по защите интересов страны. 
Применительно к задачам эмпирического иссле-
дования данное понимание требует операциона-
лизации через систему конкретных показателей, 
что достигается посредством разработки специа-
лизированного инструментария.

Эмпирическая часть исследования реализу-
ется посредством массового стандартизирован-
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ного опроса, выступающего в качестве основ-
ного метода сбора первичной социологической 
информации. Выбор данного метода обуслов-
лен необходимостью получения сопоставимых 
количественных данных, позволяющих выявить 
структурные взаимосвязи между ценностной 
ориентацией «патриотизм» и параметрами про-
фессионального потенциала, а также оценить 
управленческие перспективы интеграции цен-
ностных критериев в кадровые процессы.

Объектом исследования выступают воен-
нослужащие различных категорий. Целевая 
совокупность представлена офицерским соста-
вом (старшие и младшие офицеры), сержант-
ским и рядовым составом, проходящим военную 
службу по контракту. Формирование выбороч-
ной совокупности осуществляется на основе 
квотной выборки, где квотируемыми призна-
ками выступают: форма службы (офицер / воен-
нослужащий по контракту), возрастная группа 
(18–25, 25–35, 35–45, старше 45 лет), категория 
военнослужащих (старший офицер, младший 
офицер, сержантский состав, рядовой состав) и 
общий стаж военной службы (5–10 лет, 10–15 
лет, 15–20 лет, более 20 лет). Данная структура 
выборки обеспечивает репрезентативность дан-
ных относительно генеральной совокупности 
военнослужащих и позволяет в дальнейшем 
проводить сравнительный анализ между выде-
ленными группами.

Сбор первичной информации осуществля-
ется методом анкетирования. Анкетирование 
может проводиться в двух формах: бланковой – 
при работе с респондентами в местах дислокации 
воинских частей, и электронной – с использова-
нием защищенных каналов связи, обеспечиваю-
щих конфиденциальность. Перед началом опроса 
респондентам предоставляется краткая инструк-
ция, разъясняющая цели исследования, аноним-
ный характер собираемых данных и правила 
заполнения анкеты. Участие в исследовании явля-
ется добровольным. Заполнение анкеты занимает 
в среднем 20–25 минут. Контроль качества сбора 
данных осуществляется на этапе приемки анкет. 
Бракуются анкеты, в которых пропущено более 
30 % ответов или наблюдается очевидная неис-
кренность ответов (например, монотонное запол-
нение всех пунктов).

Анкета, разработанная для целей настоящего 
исследования (табл. 1), имеет логически выстро-
енную структуру, включающую несколько тема-
тических блоков, каждый из которых направлен 

на фиксацию определенного аспекта изучаемой 
проблемы.

Первый блок – «Социально-демографические 
характеристики» – содержит вопросы, направ-
ленные на сбор формальных параметров респон-
дента: форма службы, возраст, категория воен-
нослужащих, общий стаж, семейное положение, 
уровень образования. Данный блок выполняет 
функцию независимых переменных, позволяю-
щих в дальнейшем сегментировать совокупность 
и выявлять специфику ценностных ориентаций в 
различных группах.

Второй блок – «Патриотизм в структуре 
мотивации и профессиональной устойчивости» – 
направлен на выявление места патриотических 
мотивов в иерархии смыслов военной службы, а 
также на оценку субъективной значимости патри-
отизма в повседневной служебной деятельности. 
Полузакрытые вопросы с возможностью выбора 
не более двух вариантов позволяют ранжировать 
мотивы служебной деятельности. Пятибалльная 
шкала Лайкерта используется для оценки личной 
значимости патриотизма. Вопросы, направлен-
ные на фиксацию частоты влияния патриотиче-
ских убеждений на принятие решений и их роли 
в преодолении служебных трудностей, позво-
ляют перейти от декларативного уровня к оценке 
реального поведенческого влияния ценностной 
ориентации.

Третий блок – «Проблемы реализации 
патриотических ценностей в служебной деятель-
ности» – ориентирован на выявление разрывов 
между ценностными декларациями и реальными 
условиями службы, а также на фиксацию вос-
приятия справедливости организационных про-
цедур. Вопросы построены по шкале согласия /
оценки и позволяют выявить факторы, способные 
нейтрализовать позитивное влияние патриотиче-
ских установок (неудовлетворенность условиями, 
несправедливость продвижения, расхождение 
слов и дел командования).

Четвертый блок – «Управленческие меха-
низмы формирования патриотизма» – посвящен 
анализу существующих практик патриотиче-
ского воспитания и оценке роли непосредствен-
ного командира в формировании ценностных 
ориентиров. Вопросы множественного выбора 
направлены на выявление наиболее эффектив-
ных (с точки зрения респондентов) форм работы. 
Оценивается интенсивность воспитательной 
активности командиров. Фиксируется отношение 
респондентов к потенциальному включению цен-
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Таблица 1. Структура анкеты социологического исследования «патриотизма»

 
№ п/п Вопрос Варианты ответов 

БЛОК 1. Социально-демографические характеристики (вопросы 1-6) 
1 Форма службы Офицер / Военнослужащий по контракту 
2 Возраст 18-25 / 25-35 / 35-45 / Более 45 
3 Категория военнослужащих Старший офицер / Младший офицер / Сержантский 

состав / Рядовой состав 
4 Общий стаж военной службы 5-10 / 10-15 / 15-20 / Более 20 лет 
5 Семейное положение Женат / Холост 
6 Образование Среднее общее / Среднее профессиональное / 

Неоконченное высшее / Высшее / Ученая степень 
БЛОК 2. Патриотизм в структуре мотивации и профессиональной устойчивости (вопросы 7-10) 

7 Что для Вас является основным смыслом военной службы? Полузакрытый, не более 2 вариантов 
8 Насколько для Вас лично важно чувство патриотизма и 

долга? 
5-балльная шкала Лайкерта 

9 Как часто патриотические убеждения влияют на принятие 
решений? 

5-балльная шкала частоты 

10 Помогает ли осознание значимости службы преодолевать 
трудности? 

5-балльная шкала согласия 

БЛОК 3. Проблемы реализации патриотических ценностей в служебной деятельности (вопросы 11-14) 
11 Соответствуют ли условия службы высокому статусу 

военной профессии? 
5-балльная шкала оценки 

12 Оценка справедливости механизмов карьерного 
продвижения 

5-балльная шкала справедливости 

13 Согласие с утверждением о расхождении риторики и 
реальных действий командования 

5-балльная шкала согласия 

14 Сталкивались ли с расхождением декларируемых 
ценностей и реальных практик? 

4-балльная шкала частоты 

БЛОК 4. Управленческие механизмы формирования патриотизма (вопросы 15-17) 
15 Наиболее эффективные формы патриотической работы Множественный выбор, не более 3 вариантов 
16 Внимание командира к формированию ценностных 

ориентиров 
5-балльная шкала интенсивности 

17 Должна ли аттестация включать ценностные критерии? 5-балльная шкала согласия 
БЛОК 5. Институционализация патриотизма в кадровой политике (вопросы 18-26) 

18 Главные основания для продвижения по службе Выбор одного варианта 
19 Привязка доступа к переподготовке к морально-деловым 

качествам 
5-балльная шкала согласия 

20 Отношение к дополнительным мерам поддержки для 
носителей патриотических ценностей 

5-балльная шкала отношения 

21 Необходимость специальной премии за участие в 
патриотическом воспитании 

5-балльная шкала согласия 

22 Отношение к включению ценностного раздела в 
индивидуальный план развития 

5-балльная шкала отношения 

23 Оценка материально-технической базы патриотического 
воспитания 

5-балльная шкала оценки 

24 Показатели для «ценностного паспорта» военнослужащего Множественный выбор, не более 3 вариантов 
25 Увязка доступа к обучению по ВУС с ценностными 

критериями 
4-балльная шкала 

26 Введение знака отличия с социальными льготами 5-балльная шкала отношения 
БЛОК 6. Заключительные вопросы и общая оценка (вопросы 27-30) 

27 Ощущение принадлежности к единой профессиональной 
корпорации 

5-балльная шкала 

28 Готовность рекомендовать военную службу как жизненный 
выбор 

5-балльная шкала 

29 Самая острая проблема, мешающая реализации 
потенциала 

Открытый вопрос 

30 Что необходимо изменить в системе управления для 
укрепления связи патриотизма и профессионализма 

Открытый вопрос 
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ностных критериев в официальные процедуры 
оценки (аттестацию), что является ключевым 
индикатором готовности к институционализации 
патриотизма в кадровой политике.

Пятый блок – «Институционализация патри-
отизма в кадровой политике» – представляет 
собой наиболее инновационную часть инстру-
ментария. Вопросы данного блока направлены на 
выявление мнений респондентов относительно 
возможных механизмов учета ценностных ори-
ентаций при принятии кадровых решений: осно-
вания для продвижения, доступ к программам 
переподготовки, введение дополнительных мер 
поддержки и премирования, включение ценност-
ного развития в индивидуальные планы, оценка 
материально-технической базы воспитания, воз-
можные показатели «ценностного паспорта» и 
перспективы введения знаков отличия. Данный 
блок позволяет оценить как уровень поддержки 
предлагаемых инноваций, так и опасения респон-
дентов относительно формализации и субъекти-
визма.

Шестой блок – «Заключительные вопросы и 
общая оценка» – содержит интегральные показа-
тели идентичности (ощущение принадлежности 
к профессиональной корпорации), лояльности 
(готовность рекомендовать службу), а также два 
открытых вопроса, предоставляющих респон-
дентам возможность сформулировать проблемы 
и предложения в свободной форме. Открытые 
вопросы играют важную роль в обогащении 
количественных данных качественной информа-
цией и могут быть использованы на этапе интер-
претации результатов для выявления скрытых 
факторов.

Обработка полученных данных произво-
дится с использованием пакета статистических 
программ (IBM SPSS Statistics или аналогичного). 
На первом этапе рассчитываются описательные 
статистики (частоты, проценты, средние значе-
ния, стандартные отклонения) для всех перемен-
ных. На втором этапе осуществляется проверка 
статистических гипотез о наличии взаимосвязей 
между переменными. Используются методы кор-
реляционного анализа (коэффициент ранговой 
корреляции Спирмена) для выявления связей 
между показателями патриотизма и параметрами 
профессиональной мотивации, а также методы 
сравнения средних (t-критерий Стьюдента для 
двух групп, однофакторный дисперсионный 

анализ для трех и более групп) для выявления 
различий между выделенными социально-демо-
графическими группами (например, между офи-
церами и военнослужащими по контракту, между 
возрастными когортами). Для анализа множе-
ственных ответов используется частотный анализ 
с вычислением процента от числа респондентов 
и процента от числа ответов. Ответы на открытые 
вопросы подвергаются процедуре контент-ана-
лиза с последующей категоризацией выделен-
ных смысловых единиц [15].

Исследование проводится с соблюдением 
принципов анонимности и конфиденциально-
сти. Собираемые данные не позволяют иденти-
фицировать личность респондента. Информация 
используется исключительно в обобщенном виде 
для формулирования научных выводов и практи-
ческих рекомендаций, что соответствует требова-
ниям, предъявляемым к социологическим иссле-
дованиям в закрытых (военных) коллективах.

Представленная методика организации 
массового опроса военнослужащих позволяет 
решать комплекс задач, связанных с диагности-
кой сформированности патриотических ориента-
ций в системе социального управления. Детально 
проработанная структура инструментария обе-
спечивает возможность получения многомерной 
информации: от фиксации декларативных уста-
новок до выявления реальных поведенческих 
проявлений и оценки управленческих механиз-
мов формирования ценностных ориентаций. 
Использование квотной выборки гарантирует 
репрезентативность данных относительно раз-
личных категорий военнослужащих, а примене-
ние современных методов статистической обра-
ботки позволяет выявлять значимые взаимосвязи 
и дифференцировать управленческие воздей-
ствия.

Практическая значимость предложенного 
подхода заключается в возможности его исполь-
зования органами военного управления для регу-
лярного мониторинга морально-политического 
и психологического состояния личного состава, 
оценки эффективности программ патриотиче-
ского воспитания и выработки обоснованных 
решений в области кадровой политики. Методика 
может быть адаптирована для исследования дру-
гих закрытых социальных групп, а также для про-
ведения сравнительных исследований в различ-
ных регионах и видах вооруженных сил.
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