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Современный этап развития Росгвардии в 
частности и вооруженных сил в целом характе-
ризуется внедрением новейших образцов во-
оружения и техники, что актуализирует пробле-
му качественной подготовки личного состава. 
Это касается в равной степени военнослужащих 
всех категорий. 

Вооруженные силы представляют собой не 
просто совокупность военнообязанных, а осо-
бый государственный институт, где предъявля-
ются исключительно высокие требования к лич-
ностным характеристикам военнослужащих. 
Боеготовность армии детерминирована не толь-
ко степенью технической оснащенности и уров-
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нем боевой выучки, но и духовно-нравствен-
ной стойкостью, мотивационной составляю-
щей, психологической стабильностью и про-
фессиональной зрелостью каждого защитника 
Отечества.  

Целенаправленно выстроенная система 
воспитания выступает ключевым условием для 
гармоничного развития личности военнослужа-
щего, обеспечивая трансформацию гражданина 
в истинного защитника Родины [1]. 

Сущностные характеристики системы вос-
питания в вооруженных силах заключаются в 
том, что данная система не является набором 
разрозненных мероприятий. Это целостный, 
управляемый и непрерывный процесс, органич-
но интегрированный во все аспекты воинской 
деятельности [2, 3]. Ее фундаментальные прин-
ципы включают: 

1. Целенаправленность: четкая постановка 
задач (формирование патриота, высококлассно-
го профессионала, нравственно устойчивой 
личности, дисциплинированного воина), осно-
ванная на государственной политике и военной 
доктрине. 

2. Комплексность: взаимосвязанность и 
взаимодополняемость ключевых направлений 
воспитательной работы (государственно-пат-
риотического, воинского, нравственного, право-
вого, эстетического, физического, профессио-
нального). 

3. Преемственность и непрерывность: про-
цесс воспитания инициируется с момента при-
зыва и сопровождает военнослужащего на всех 
этапах карьерного пути – от рядового до выс-
шего командного состава. 

4. Дифференцированный подход: учет ин-
дивидуально-психологических особенностей, 
этнической принадлежности, социального слоя, 
уровня образованности, служебного положения 
военнослужащего и др. 

5. Единство требований и личного примера: 
незыблемый авторитет командира (воспита-
теля), чьи действия неукоснительно соответ-
ствуют словам, в сочетании с его профессиона-
лизмом составляет основу эффективности всей 
системы. 

Воздействие системы воспитания на лич-
ностное становление военнослужащего: 

Действенная воспитательная система слу-
жит катализатором для развития критически 
значимых личностных характеристик: 

1. Формирование мировоззрения и цен-
ностных основ: посредством патриотического и 
нравственного воспитания закладывается базис 
личности – преданность Родине, чувство долга, 
воинская честь и достоинство, верность прися-
ге, готовность к самопожертвованию. Система 
способствует осознанию возвышенного смысла 
службы, превосходящего личную выгоду. 

2. Развитие профессионально-важных ка-
честв: воспитание неразрывно связано с обуче-
нием. У военнослужащих культивируются ответ-
ственность, дисциплинированность, исполни-
тельность, инициативность (в рамках уставных 
норм), командный дух, лидерский потенциал, 
стрессоустойчивость – интегральные составля-
ющие профессионализма воина. 

3. Становление психологической устойчиво-
сти: в условиях экстремальных физических и мо-
ральных нагрузок воспитательная работа (вклю-
чая психологическую подготовку) ориентирова-
на на развитие волевых качеств, самооблада-
ния, способности преодолевать страх и трудно-
сти, адаптироваться к нештатным ситуациям [4]. 

4. Укрепление правосознания: правовое 
воспитание формирует уважение к закону, осо-
знание прав и обязанностей военнослужащего, 
недопустимость нарушений уставных требова-
ний и воинской дисциплины. 

5. Развитие интеллектуального и культурно-
го уровня: эстетическое воспитание, приобще-
ние к культурному наследию, поддержка обра-
зовательных инициатив способствуют личност-
ному росту, расширению кругозора, становле-
нию критического мышления, необходимого 
современному военному специалисту. 

6. Социализация в воинском коллективе: 
воспитание формирует навыки конструктивного 
взаимодействия, уважения к сослуживцам, вза-
имопомощи, сплачивает коллектив вокруг об-
щих целей и ценностей, создавая корпоратив-
ный дух подразделения. 

Говоря об адаптации системы воспитания к 
современным вызовам, следует отметить, что в 
контексте гибридных войн, информационного 
противоборства и усложнения военной техники 
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значимость воспитания многократно возрастает. 
Современная система воспитания должна соот-
ветствовать следующим требованиям: 

- противостоять деструктивному информа-
ционному воздействию; 

- обеспечивать формирование критическо-
го восприятия информационных потоков; 

- адаптировать традиционные воинские 
ценности к новым реалиям; 

- активно внедрять современные информа-
ционно-коммуникационные технологии в вос-
питательный процесс; 

- уделять первостепенное внимание психо-
логической реабилитации и поддержке военно-
служащих, имеющих опыт боевых действий. 

Усложнение тактики и стратегии ведения 
боевых действий создает объективные сложно-
сти для организации эффективной подготовки 
личного состава к выполнению служебно-
боевых задач [5]. На данный процесс оказывает 
влияние комплекс взаимосвязанных детерми-
нант, таких как:  

- индивидуальные генетические особенно-
сти и состояние здоровья; 

- социальное происхождение и культурный 
капитал семьи военнослужащего; 

- специфика его индивидуального жизнен-
ного опыта (биографии); 

- достигнутый военнослужащим уровень 
профессиональной компетентности и положе-
ние в социальной иерархии; 

- психолого-педагогические характеристи-
ки как воспитателей (командиров, наставников), 
так и воспитуемых (военнослужащих); 

- используемый арсенал педагогических 
методов и технологий воздействия; 

- специфика текущего исторического перио-
да и государственно-политического устройства. 

Формирование военнослужащего как гар-
монично развитой личности продолжает оста-
ваться приоритетной государственной задачей. 
Процесс преодоления отчуждения индивида от 
его подлинной человеческой сущности, станов-
ления духовно зрелой личности в ходе обще-
ственно-исторического развития не осуществля-
ется автоматически. Он требует целенаправлен-
ных и скоординированных усилий, сфокусиро-
ванных как на формировании необходимых ма-

териальных предпосылок и объективных соци-
альных условий, так и на актуализации откры-
вающихся возможностей для нравственно-
духовного роста. Этот диалектический процесс 
является фундаментом личностного становле-
ния военнослужащего и создает реальные пред-
посылки для личностного развития через моби-
лизацию всего комплекса ресурсов общества – 
как материальных, так и духовных [6]. 

Однако сами по себе объективные условия 
не являются достаточным гарантом формирова-
ния развитой личности. Необходимо выстраива-
ние системного воспитательного процесса, опи-
рающегося на глубокое понимание объектив-
ных закономерностей развития личности и вы-
ступающего универсальным механизмом ее ста-
новления. Стратегическая цель воспитания за-
ключается в формировании активного носителя 
гуманистических ценностей. Достижение этой 
цели требует от командного состава всех уров-
ней не только интеллектуальной работы, разви-
тия креативного потенциала и навыков постоян-
ного обновления знаний, но и целенаправленно-
го формирования определенного стиля мышле-
ния, системы ценностных ориентаций и устано-
вок, эмоциональной сферы, а также готовности к 
полноценному участию в общественной жизни. 
Это подразумевает комплексное личностно-
социальное становление, развитие спектра спо-
собностей, среди которых особое место занима-
ет способность к активному и ответственному 
участию в общественных отношениях. 

Военнослужащий постоянно погружен в 
разнообразные формы социальной практики. 
При дефиците ее педагогически организован-
ных форм доминирующее воспитательное влия-
ние могут приобретать стихийные, неформаль-
ные практики (такие как неуставные отношения – 
«дедовщина», «землячество») [3], чьи результа-
ты часто вступают в прямое противоречие с де-
кларируемыми целями воинского воспитания. 

Сформированность позитивного отношения 
военнослужащих к своей профессии представ-
ляет собой ключевой элемент воспитательной 
системы. Принципиальную значимость имеет 
наличие у военнослужащего осознанной внут-
ренней мотивации к труду, осмысленная готов-
ность беззаветно служить интересам общества 
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и государства. Это закономерно предполагает 
воспитание двух взаимосвязанных аспектов от-
ношения к действительности – уважения к со-
зидательному труду и его носителям, а также 
устойчивого неприятия социального паразитиз-
ма и безответственности. 

Крайне важно, чтобы данные ценностные 
установки военнослужащий мог перенести на 
оценку собственной деятельности: испытывать 
чувство самоуважения за добросовестное вы-
полнение обязанностей, ощущать внутреннюю 
гармонию при служебной активности и пережи-
вать стыд или фрустрацию при уклонении от 
ответственности. Ключевое значение имеет осо-
знание социальной значимости ратного труда, 
переживание чувства сопричастности обще-
ственным целям, понимание высокой чести во-
инского труда. Именно через включенность в 
социально значимую воинскую деятельность 
происходит подлинное самоутверждение лич-
ности, и формируется потребность в труде как 
высшей форме социального взаимодействия. 
Сущность «искусства воспитания» заключается 
в мастерском применении психологического 
механизма – установлении динамического 
равновесия между мотивами, осознаваемыми 
на когнитивном уровне («понимаемыми»), и 
мотивами, реально направляющими поведение 
(«действующими»). Важнейшим аспектом явля-
ется умение придать успешному результату 
деятельности личностно и социально значи-
мый смысл, что обеспечивает эволюцию моти-
вационной сферы в сторону более осмыслен-
ных и устойчивых побуждений. Молодые люди 
призывного возраста обладают знанием о вы-
сокой социальной ответственности военной 
службы, однако лишь непосредственное погру-
жение в реальную военно-профессиональную 
деятельность трансформирует эти абстрактные 
представления в действенные внутренние по-
будители. 

Целевые ориентиры личностного развития 
воина заключаются в максимально полной акту-
ализации заложенного потенциала, самореали-
зации и самораскрытии. Однако достижение 
этих вершин личностного роста немыслимо вне 
системы межличностных связей, в изоляции от 
социума; оно неизбежно предполагает взаимо-

действие с другими людьми и их деятельное 
участие в этом процессе. 

Таким образом, система воспитания пред-
ставляет собой не дополнение к боевой подго-
товке, а ее стратегически важную и неотъемле-
мую составляющую. Она формирует ту педагоги-
ческую среду и условия, в которых осуществля-
ется целенаправленное становление личности 
военнослужащего – духовно сильной, преданной 
Родине, профессионально компетентной, психо-
логически стабильной и нравственно зрелой.  

Базисными психологическими атрибутами 
зрелой личности выступают высокая активность, 
устойчивое стремление к самоактуализации и 
сознательное принятие гуманистических обще-
ственных идеалов, их глубокая интериоризация 
в систему личных ценностей, устойчивых убеж-
дений и осознанных потребностей. 

Динамика потребностной сферы (расшире-
ние спектра, действие закона возвышения по-
требностей), развитие мотивации являются 
определяющими факторами в формировании 
конкретных черт личности. К числу основных 
черт, целенаправленно формируемых в ходе 
воспитания военнослужащих, относятся: высо-
кая ответственность; чувство собственного до-
стоинства (самоуважение) и уважительное отно-
шение к окружающим; честность и развитое 
нравственное чувство (совестливость); установ-
ка на общественно полезный труд и деятельное 
стремление к нему; критичность мышления и 
твердость убеждений; приверженность незыб-
лемым идеалам; доброта и принципиальность; 
инициативность и дисциплинированность; спо-
собность к эмпатии и разумная требователь-
ность; рефлексивность и сильная воля; готов-
ность к решительным действиям в экстремаль-
ных условиях, смелость, рациональная готов-
ность к оправданному риску и осмотритель-
ность. 

Представленное парное перечисление ка-
честв принципиально подчеркивает отсутствие 
их «абсолютного» и одностороннего проявле-
ния. Оптимальное личностное свойство всегда 
предполагает сбалансированность с компле-
ментарным (противоположным) качеством. Каж-
дый военнослужащий на подсознательном 
уровне закономерно стремится найти социаль-
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