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Образование, в первую очередь, призвано 
готовить квалифицированных специалистов, во-
оруженных знаниями и умениями для результа-
тивной работы. Эти специалисты должны пока-

зывать высокую производительность, стремить-
ся к саморазвитию и легко приспосабливаться к 
переменам в своей сфере. В рамках военного 
образования акцент делается на подготовке ко-
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мандиров, способных эффективно руководить и 
управлять личным составом. Современные офи-
церы должны уметь планировать, вдохновлять 
подчиненных и достигать поставленных задач. 
Учитывая преобладание в вооружённых силах 
нашей страны военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту на должностях 
сержантов и солдат, особое значение приобре-
тает подготовка офицеров к работе с этой кате-
горией военнослужащих. Это необходимо для 
эффективного взаимодействия, управления и 
поддержания боеготовности подразделений, 
укомплектованных контрактниками. 

Данная работа направлена на определение 
особенностей подготовки курсантов военных 
институтов к работе с военнослужащими, про-
ходящими военную службу по контракту на 
должностях сержантов и солдат, посредством 
решения следующих задач: 

- раскрыть сущность профессиологического 
подхода в профессиональной подготовке буду-
щих офицеров; 

- обосновать эффективность профессиоло-
гического подхода в подготовке будущих офи-
церов к работе с военнослужащими, проходя-
щими военную службу по контракту; 

- выявить связь между методом педагогиче-
ского проектирования и профессиологическим 
подходом. 

Профессиологический подход в подготовке 
офицеров предполагает всестороннее изучение 
и учет специфики профессиональной деятель-
ности, требований, предъявляемых к личности 
офицера, а также особенностей его взаимодей-
ствия с военнослужащими. Он базируется на 
анализе профессиональных компетенций, необ-
ходимых для успешного выполнения служебных 
задач, и формировании у будущих офицеров 
соответствующих знаний, умений и навыков. 

Сущность профессиологического подхода 
заключается в: 

- анализе профессиональной деятельности 
(детальном изучении должностных обязанно-
стей офицера, специфики работы с контрактни-
ками, включая психологические аспекты, осо-
бенности мотивации, адаптации и управления); 

- формировании профессиональных компе-
тенций (определении ключевых компетенций, 

необходимых для успешной работы с контракт-
никами, таких как коммуникативные навыки, ли-
дерские качества, умение разрешать конфликты, 
знание основ психологии и педагогики); 

- разработке образовательных программ 
(создании учебных планов и программ, ориен-
тированных на формирование необходимых 
компетенций с использованием активных мето-
дов обучения, моделирования реальных ситуа-
ций и практических занятий); 

- оценке эффективности подготовки (раз-
работке системы оценки, позволяющей объек-
тивно оценивать уровень сформированности 
профессиональных компетенций у будущих 
офицеров). 

Эффективность профессиологического под-
хода обусловлена его ориентацией на практи-
ческую подготовку будущих офицеров к реаль-
ным условиям службы, это позволяет: 

- повысить мотивацию к обучению (за счет 
акцента на практической значимости получае-
мых знаний и умений): 

- сформировать необходимые профессио-
нальные компетенции (путем использования 
активных методов обучения, моделирования 
реальных ситуаций и практических занятий); 

- улучшить адаптацию к службе (за счет 
формирования у будущих офицеров понимания 
специфики работы с контрактниками и умения 
эффективно взаимодействовать с ними); 

- повысить эффективность управления лич-
ным составом (за счет развития лидерских ка-
честв, коммуникативных навыков и умения раз-
решать конфликты); 

- снизить отток кадров (за счет создания 
благоприятной атмосферы в коллективе и повы-
шения удовлетворенности военнослужащих 
службой). 

Метод педагогического проектирования 
является неотъемлемой частью реализации про-
фессиологического подхода в подготовке буду-
щих офицеров. Он представляет собой процесс 
разработки образовательных программ, учеб-
ных планов и курсов, которые соответствуют 
современным требованиям и вызовам, стоящим 
перед вооруженными силами нашей страны. 
Педагогическое проектирование включает в 
себя несколько ключевых этапов, каждый из 
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которых направлен на создание эффективной 
образовательной среды для будущих офицеров. 

Определение подхода охватывает ком-
плекс методов и стратегий, применяемых для 
влияния, исследования или стимулирования [1]. 
В сфере образования этот термин обозначает 
систему основополагающих принципов, форми-
рующих общую стратегию обучения и воспита-
ния. Каждый из этих принципов направлен на 
разрешение конкретных проблем, возникаю-
щих в процессе обучения, а их взаимосвязь 
обеспечивает решение ключевых противоречий 
[1]. Следовательно, суть подхода заключается в 
конкретной концепции, перспективе, позиции, а 
также в наборе принципов, которые направля-
ют процесс исследования. Выбор научного под-
хода подразумевает выбор ключевых методик и 
практических инструментов для достижения по-
ставленных научных целей. 

Понятие «профессия» уходит корнями в 
латинский язык, происходя от слова 
«profession». Буквальный перевод этого слова – 
«объявляю своим делом» [2]. Это определение 
точно отражает суть профессии как осознанного 
выбора и посвящения себя определенному виду 
деятельности. 

В современном понимании, профессия – 
это не просто работа, а вид трудовой деятельно-
сти, требующий систематизированных знаний, 
умений и компетенций. Эти навыки и знания не 
возникают сами по себе. Они приобретаются в 
результате целенаправленной подготовки – 
будь то обучение в учебных заведениях, про-
хождение курсов или стажировок. Однако полу-
чение профессии – это не только теория. Важ-
ную роль играет и трудовая деятельность, в про-
цессе которой происходит практическое приме-
нение знаний, оттачивание умений и развитие 
профессиональных компетенций. 

Таким образом, профессия – это комплекс-
ный процесс, включающий в себя как теорети-
ческую подготовку, так и практический опыт, 
направленный на овладение определенным ви-
дом деятельности и достижение в нем профес-
сионального мастерства. 

Рассмотрев офицерскую службу как сферу 
деятельности, можно утверждать, что современ-
ный офицерский корпус – это не просто группа 

людей, связанных воинским званием и формой, 
а истинное профессиональное объединение. 
Современный офицер – это не просто военный, 
а эксперт, обладающий глубокими знаниями, 
навыками и, что крайне важно, пониманием 
своей роли и ответственности перед государ-
ством и обществом. 

Оценка профессии офицера выходит за 
рамки обычного трудоустройства. Это, прежде 
всего, специфическая деятельность, направлен-
ная на достижение благородной цели – защиту 
национальных интересов и обеспечение без-
опасности населения. Эта деятельность требует 
не только физической подготовки и тактических 
умений, но и высокого уровня интеллекта, мо-
ральной устойчивости, лидерских качеств и го-
товности к самопожертвованию. 

Профессия офицера – это не просто рабо-
та, это призвание, требующее безграничной 
преданности, непоколебимой верности присяге 
и готовности к выполнению служебного долга в 
любых, даже самых сложных обстоятельствах. 
Это выбор, определяющий всю жизнь, требую-
щий от человека не только профессиональных 
компетенций, но и высочайших моральных 
принципов: чести, отваги, ответственности и са-
моотверженности. Именно поэтому профессия 
офицера является ценностью как для самого 
человека, посвятившего себя ей, так и для госу-
дарства и общества в целом. Офицеры, посвя-
тившие себя этой благородной миссии, вносят 
неоценимый вклад в поддержание мира и ста-
бильности, обеспечивая защиту граждан от 
внешних угроз и внутренних вызовов. Они стоят 
на страже суверенитета страны, охраняя ее гра-
ницы и интересы. 

Важно четко понимать и различать понятия 
«профессиональный солдат» и «офицер», не-
смотря на то что оба подразумевают службу по 
контракту. Между ними существует значитель-
ная разница, определяющая их функционал, 
обязанности и мотивацию в рамках военной 
организации. Сержантский и рядовой состав, 
проходящий службу по контракту, формирует 
основу профессиональной армии. Они – специ-
алисты в своей области, обычно обладающие 
глубокими знаниями и навыками в конкретной 
военной специализации. Их компетентность и 
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опыт имеют решающее значение для слаженной 
работы подразделений и успешного выполне-
ния поставленных задач. 

Для многих военнослужащих, выбравших 
контрактную службу, основным стимулом явля-
ется улучшение финансового положения. Служ-
ба по контракту предлагает стабильный доход, 
социальную защиту, возможности получения 
жилья, различные льготы и другие преимуще-
ства, что позволяет им создать комфортные 
условия жизни для себя и своих близких. Это 
привлекает тех, кто стремится к финансовой 
независимости и уверенности в будущем. Таким 
образом, контрактники – это высококвалифици-
рованные профессионалы, ориентированные на 
карьерный рост и повышение своего благосо-
стояния. Они вносят значительный вклад в обо-
роноспособность страны, выполняя конкретные 
задачи и обеспечивая эффективное функциони-
рование военной структуры. 

Офицер – это не просто должность, это об-
раз жизни. Он воплощает в себе идеалы служе-
ния, ответственности и лидерства. Офицер – это 
человек, который не только управляет, но и 
вдохновляет, формируя командный дух и созда-
вая атмосферу доверия и взаимопомощи среди 
подчиненных. Он должен быть готов принимать 
сложные решения в условиях неопределенно-
сти, проявляя при этом стратегическое мышле-
ние и способность к анализу. Офицер – это тот, 
кто ведет за собой, демонстрируя пример муже-
ства и стойкости, даже когда ситуация кажется 
безнадежной. Их призвание – стоять на страже 
безопасности, обеспечивая мир и стабильность 
для всех граждан [3]. 

Отличительные черты офицерской профес-
сии как особого рода деятельности формируют 
ее уникальный облик. Это, прежде всего, компе-
тентность, подразумевающая глубокие знания, 
навыки и умения в военной сфере. Это ответ-
ственность, требующая принятия сложных реше-
ний и готовности нести полную ответственность 
за свои действия и действия подчиненных. И, 
наконец, корпоративность, выражающаяся в 
чувстве принадлежности к единому коллективу, 
основанном на общих ценностях, традициях и 
кодексе чести. Однако ключевой характеристи-
кой, определяющей суть офицерской профессии, 

является общественная ответственность. Имен-
но она является фундаментом, на котором стро-
ится доверие общества к офицерскому корпусу. 
Офицер не может быть просто исполнителем 
приказов. Он обязан осознавать свою роль в об-
ществе, понимать последствия своих действий и 
всегда руководствоваться интересами народа. 

Пренебрежение общественной ответствен-
ностью – это предательство профессии. Как 
врач, сознательно причиняющий вред здоровью 
пациентов, перестает быть врачом, так и офи-
цер, забывающий о своем долге перед обще-
ством, перестает быть офицером. Он теряет до-
верие, уважение и, в конечном итоге, смысл 
своего служения. Быть офицером – это не про-
сто носить форму и отдавать приказы. Это – 
жить в соответствии с высокими моральными 
принципами, защищать ценности, которые де-
лают наше общество сильным и процветающим. 
Это – быть примером для других, воплощением 
чести, доблести и преданности своему народу. 

Отличительной особенностью офицерской 
службы, выделяющей ее из ряда прочих, явля-
ется также понятие, метко сформулированное 
Г. Лассуэллом как «управление насилием». Это 
подразумевает руководство, организацию и 
контроль над структурированной группой, чья 
главная задача – участие в военных столкнове-
ниях. Опыт свидетельствует, что для выполне-
ния боевых задач и проведения специальных 
операций преимущественно привлекаются во-
еннослужащие, служащие по контракту. Это еще 
раз подчеркивает актуальность работы с кон-
трактниками и необходимость высококлассной 
подготовки будущих офицеров. 

В период обучения в военном институте 
ключевым компонентом является профессио-
нальная подготовка будущих офицеров. Это 
фундаментальный процесс, направленный на 
формирование квалифицированных специали-
стов, готовых к выполнению служебных обязан-
ностей. Согласно определению, понятие «про-
фессиональная подготовка» представляет собой 
процесс овладения знаниями, умениями и 
навыками, позволяющими обучающемуся осу-
ществлять деятельность в определенной про-
фессии [1]. В контексте военного института это 
означает приобретение необходимых компе-
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тенций для успешной службы в войсках нацио-
нальной гвардии. 

Основная цель профессиональной подго-
товки – ускоренное приобретение навыков, не-
обходимых для выполнения определенной ра-
боты или комплекса деятельности [2]. Она ори-
ентирована на практическое применение зна-
ний и умений, необходимых для эффективного 
выполнения служебных задач. Важно отметить, 
что профессиональная подготовка, в отличие от 
высшего образования, не подразумевает повы-
шение образовательного уровня обучающихся, 
т.е. осуществляется на базе имеющегося обра-
зования [2]. Это означает, что акцент делается 
на углубленном изучении конкретных аспектов 
военной службы, а не на расширении общего 
образовательного фундамента. 

Методологическая база любого исследова-
ния, в особенности посвященного сложным 
процессам, таким как профессиональная подго-
товка, является его фундаментом. Она опреде-
ляет выбор подходов, методов и инструментов, 
которые будут использоваться для анализа, ин-
терпретации и получения новых знаний. Имен-
но выбранные подходы формируют «скелет» 
исследования, определяя его направленность, 
глубину и релевантность. В контексте изучения 
профессиональной подготовки существует ши-
рокий спектр научных подходов, каждый из ко-
торых предлагает свой уникальный взгляд на 
процесс обучения и развития профессиональ-
ных компетенций. Приведем некоторые из 
наиболее значимых: 

- гуманистический; 
- аксиологический; 
- компетентностный; 
- культурологический; 
- личностно-деятельностный и т. д. 
В современной системе подготовки буду-

щих офицеров все большее внимание уделяется 
эффективности и соответствию образовательно-
го процесса требованиям профессиональной 
деятельности. Одним из перспективных подхо-
дов в этой области является профессиологиче-
ский подход. Сущность данного подхода тесно 
связана с понятием профессиологии. Профес-
сиология, как следует из определения, представ-
ляет собой «учение о профессии, область науч-

ного познания о профессиональной жизни че-
ловека. Она относится к одной из отраслей 
научного знания профессиональной педагоги-
ки» [4]. Таким образом, профессиологический 
подход опирается на глубокое и всестороннее 
изучение профессии, ее специфики, требований 
и особенностей. 

Применение профессиологического подхо-
да в подготовке будущих офицеров предпола-
гает тщательное изучение современного знания 
о будущей профессии. Это означает анализ те-
кущих задач, стоящих перед офицерами, изме-
нений в военной сфере, новых технологий и 
методик, а также требований к личностным и 
профессиональным качествам. Ключевым ас-
пектом профессиологического подхода являет-
ся «рассмотрение предмета исследования с по-
зиции профессиональной деятельности» [5]. Это 
подразумевает, что образовательный процесс 
должен быть ориентирован на практическую 
подготовку, формирование навыков и компе-
тенций, необходимых для успешного выполне-
ния служебных обязанностей. Обучение должно 
быть максимально приближено к реальным 
условиям профессиональной деятельности, с 
использованием симуляций, практических заня-
тий, стажировок и других форм активного обу-
чения. 

Внедрение профессиологического подхода 
в систему подготовки офицеров позволяет: 

- повысить качество подготовки (обеспе-
чить соответствие знаний и навыков будущих 
офицеров требованиям современной военной 
службы); 

- сформировать профессиональную компе-
тентность (развить у обучающихся необходи-
мые компетенции для успешного выполнения 
служебных задач); 

- улучшить мотивацию к обучению (сделать 
образовательный процесс более интересным и 
актуальным, связав его с реальными перспекти-
вами профессионального роста); 

- обеспечить адаптацию к изменениям (под-
готовить офицеров к быстрому освоению новых 
технологий и методик, а также к решению не-
стандартных задач). 

Проведенный анализ диссертационных ис-
следований по специальности 13.00.08 (Теория 
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и методика профессионального образования за 
период с 2000 по 2020 годы выявил интересные 
тенденции в применении различных методоло-
гических подходов. В частности, было установле-
но, что профессиологический подход нашел от-
ражение в ограниченном количестве диссерта-
ционных работ. Согласно результатам анализа 
профессиологический подход был применен в 
13 исследованиях. Это свидетельствует о его ак-
туальности и потенциале в области профессио-
нального образования, однако указывает на 
необходимость дальнейшего развития и более 
широкого внедрения данного подхода. Важно 
отметить, что профессиологический подход, ори-
ентированный на изучение профессиональной 
деятельности, ее структуры, требований и усло-
вий, является ценным инструментом для оптими-
зации процесса профессиональной подготовки. 
Он позволяет выявлять ключевые компетенции, 
необходимые для успешной реализации профес-
сиональных задач, и разрабатывать эффектив-
ные методики обучения. Отдельный интерес 
представляет анализ применения профессиоло-
гического подхода в контексте подготовки спе-
циалистов для силовых структур. В ходе исследо-
вания было установлено, что данный подход был 
использован в 2-х диссертационных работах, 
посвященных профессиональной подготовке 
офицеров и сотрудников силовых структур. Это 
подчеркивает значимость профессиологического 
подхода в данной сфере, где эффективная про-
фессиональная подготовка является критически 
важным фактором обеспечения безопасности и 
правопорядка. 

В концепции Э. В. Балакиревой, посвящен-
ной внедрению профессиологического подхода 
в педагогическое образование, данный подход 
трактуется как комплекс методов и факторов, 
способствующих улучшению качества подготов-
ки педагогов [6]. 

Анализ показал, что в системе подготовки 
будущих офицеров войск национальной гвар-
дии применение профессиологического подхо-
да практически не использовалось. 

Основой профессиологического подхода 
служат принципы компетентностного, кон-
текстного и интегративного подходов [4]. Клю-
чевым его аспектом является ориентация обра-

зовательного процесса на трансформации, про-
исходящей в профессиональной сфере. 

Ключевым аспектом профессиологического 
подхода является фокусирование профессио-
нального обучения на формировании у будущих 
офицеров навыка эффективного решения про-
фессиональных задач [7]. Это достигается путем 
усвоения профессиологических знаний, пред-
ставляющих собой актуальную информацию о 
профессии и предстоящей профессиональной 
деятельности. Процесс подготовки предполагает, 
что освоение профессиологических знаний слу-
жит основой для развития необходимых умений. 
Курсанты, сталкиваясь с учебными задачами, 
аналогичными по содержанию задачам профес-
сиональной деятельности, приобретают знания 
и оттачивают навыки их решения. В процессе 
решения этих учебных задач они осваивают ме-
тоды и подходы, которые будут востребованы в 
их будущей профессиональной карьере. 

Для успешной подготовки курсантов к 
службе в современных условиях критически 
важно использовать профессиологический под-
ход. Это требует не просто улучшения мотива-
ции, знаний и навыков у будущих офицеров, но 
и адаптации к меняющимся реалиям их профес-
сиональной деятельности при работе с кон-
трактниками. 

В качестве ключевого инструмента иссле-
дования предлагается педагогическое проекти-
рование. Этот метод идеально подходит для ре-
ализации профессиологического подхода, обес-
печивая эффективное решение поставленных 
задач. Педагогическое проектирование позво-
ляет сформировать четкий план подготовки бу-
дущих офицеров, направляя их обучение через 
проектную деятельность. 

Изначально, слово «проект» (от латинского 
«projectum») означало «брошенный вперед» [8]. 
В современном понимании, это, прежде всего, 
прототип или прообраз чего-либо. Процесс его 
разработки, именуемый проектированием, 
направлен на создание этого самого прототипа. 
Отличительной чертой проектирования являет-
ся стремление к созданию инновационных про-
дуктов и преобразованию существующей, воз-
можно, несовершенной реальности [9]. В отли-
чие от моделирования, проектирование харак-
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теризуется высокой степенью детализации и 
нацелено на практическое применение резуль-
татов [10]. 

Проектирование – это уникальная челове-
ческая деятельность, обладающая собственным 
значением и играющая ключевую роль в разви-
тии идей и поиске новых решений. Оно присут-
ствует во всех сферах деятельности, и его дви-
жущей силой часто становится взаимодействие 
между людьми. Цель проектирования – дости-
жение продуктивного результата, основанного 
на согласовании интересов, критериев, целей и 
ценностей участников процесса. 

В. И. Слободчиков – известный российский 
психолог и педагог – выделяет два ключевых 
типа проектирования в образовании: социально
-педагогическое и психолого-педагогическое 
[11]. Данный подход к проектированию имеет 
важное значение для понимания и организации 
образовательного процесса, особенно в контек-
сте подготовки будущих специалистов, таких 
как офицеры. 

В педагогических словарях «метод проек-
тов» предстает как мощная система обучения, 
ориентированная на активное участие обучаю-
щихся в процессе познания [2]. Согласно опре-
делению, метод проектов предполагает, что 
знания и умения усваиваются не пассивно, а в 
ходе практической деятельности. Обучающиеся 
вовлекаются в планирование и реализацию по-
степенно усложняющихся практических зада-
ний, именуемых проектами. Таким образом, ак-
цент делается на самостоятельной работе, ис-
следовательской деятельности и применении 
полученных знаний на практике. Этот подход 
способствует развитию критического мышле-
ния, креативности, коммуникативных навыков и 
умения работать в команде. 

Суть педагогического проектирования за-
ключается в создании предположительных ва-
риантов будущей деятельности и прогнозирова-
нии ее результатов [12]. Это процесс, в котором 
педагоги, опираясь на знания и опыт, разраба-
тывают планы, направленные на достижение 
конкретных образовательных целей [13]. 

Подготовка будущих офицеров к эффектив-
ной работе с военнослужащими по контракту 
является ключевым аспектом обеспечения бое-

способности и морально-психологического со-
стояния вооруженных сил. В этом контексте пе-
дагогическое проектирование играет решаю-
щую роль, фокусируясь на формировании у кур-
сантов навыков и компетенций, необходимых 
для успешного военно-социального взаимодей-
ствия с подчиненными. Центральным элементом 
педагогического проектирования является со-
здание условий для развития у будущих офице-
ров понимания специфики работы с военнослу-
жащими по контракту, их мотивации, потребно-
стей и ожиданий. 

В ходе повседневной работы офицеров с 
военнослужащими, проходящими военную 
службу по контракту, ключевую роль играет 
«военно-социальное взаимодействие». Это по-
нятие выходит за рамки простого выполнения 
приказов и служебных обязанностей, представ-
ляя собой сложную и многогранную форму вза-
имоотношений, определяющую эффективность 
службы, моральный дух и общее благополучие 
военнослужащих. «Военно-социальное взаимо-
действие офицера с подчиненными военнослу-
жащими» – это специфическая форма взаимо-
отношений, формирующаяся в особой среде – 
военной. Она подразумевает не только служеб-
ные контакты, но и глубокое понимание потреб-
ностей, проблем и ожиданий военнослужащих. 

В основе успешного военно-социального 
взаимодействия лежит достижение социального 
эффекта, который является желаемым результа-
том и служит ярким признаком эффективности 
проводимых мероприятий. Этот эффект имеет 
принципиальное значение как для офицерского 
состава, так и для военнослужащих, оказывая 
значительное влияние на их моральное состоя-
ние, боеспособность и общую атмосферу в во-
инском коллективе. Сущность социального эф-
фекта в контексте военной действительности 
заключается в его способности выступать мощ-
ным фактором, способствующим решению по-
ставленных задач. 

Следовательно, для эффективной подготов-
ки будущих офицеров к взаимодействию с кон-
трактниками ключевым является применение 
профессиологического подхода. Этот подход 
предполагает фокусирование на развитии у бу-
дущих офицеров навыков решения организаци-
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онных задач. Достигается это путем освоения 
педагогического проектирования, что позволяет 
адаптироваться к динамично меняющимся усло-
виям профессиональной деятельности. Именно 
выбор профессиологического подхода и метода 

педагогического проектирования определяет 
особенность дальнейшей разработки стратегий 
и методик подготовки курсантов к работе с во-
еннослужащими, проходящими военную службу 
по контракту. 
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