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В современных условиях не прекращаются 
попытки дестабилизации обстановки внутри 
нашего государства со стороны иностранных 
недружественных стран, экстремистских и тер-
рористических организаций, а также отдельных 
средств массовой информации. Исходя из это-
го, сегодня одним из приоритетных направле-
ний в сфере обеспечения национальной без-
опасности России является сохранение и укреп-
ление традиционных ценностных ориентиров 
нашего общества [1].  

Ввиду широкого спектра задач, выполняе-
мых войсками национальной гвардии Россий-
ской Федерации, особенно в условиях специ-
альной военной операции, вопросу комплекто-
вания войск профессиональными военными 
кадрами придается приоритетное значение. Ка-
тегория военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту на должностях сержантов 
и солдат (далее – военнослужащие по контрак-
ту), сегодня является одной из наиболее востре-
бованных [2]. Формирование и дальнейшее за-
крепление прочных профессиональных цен-
ностных ориентаций у военнослужащих данной 
категории в начальный период прохождения 
военной службы (в рамках первого контракта) 
является одним из показателей качественной 
подготовки военных специалистов. 

Целью статьи является рассмотрение ос-
новных вопросов, касающихся организации 
процесса формирования профессиональных 
ценностных ориентаций у военнослужащих по 
контракту, выявление противоречий в рамках 
его организации, определение основных путей, 
способствующих совершенствованию данного 
процесса в современных условиях и их практи-
ческой реализации посредством целевой педа-
гогической программы в процессе подготовки 
военного специалиста. 

Профессиональные ценностные ориента-
ции выступают в качестве базовой характери-
стикой личности специалиста [3], мотивируют 
личность на успешное осуществление про-
фессиональной деятельности [4], направляют 
на реализацию профессиональных целей и 
задач [5]. 

Процесс формирования личности подразу-
мевает изменение (совершенствование) дина-

мической функциональной структуры личности, 
главным образом ее содержания под влиянием 
внешних воздействий [6]. 

Процесс формирования профессиональных 
ценностных ориентаций военнослужащих вклю-
чает три этапа: предъявление и осмысление 
личностью профессионально важных ценно-
стей; осознание и принятие личностью профес-
сионально важных ценностей; закрепление 
профессионально важных ценностей и их реа-
лизация в деятельности и поведении. 

Исследование организации процесса фор-
мирования профессиональных ценностных ори-
ентаций у военнослужащих по контракту позво-
ляет констатировать ряд противоречий: 

- между требованиями государственной 
политики по сохранению и укреплению тради-
ционных ценностных ориентиров нашего обще-
ства и недостаточным насыщением военно-
педагогического процесса мероприятиями ак-
сиологической направленности; 

- между потенциалом формирования про-
фессиональных ценностных ориентаций по-
средством дифференциации всех сфер жизне-
деятельности военнослужащих и ограниченно-
стью практической организацией мероприятий 
в данном направлении рамками учебно-
воспитательной деятельности; 

- между необходимостью формирования 
профессиональных ценностных ориентаций са-
мостоятельной познавательной активностью и 
ее недостаточностью у военнослужащих в про-
цессе прохождения военной службы. 

Наличие данных противоречий замедляет 
процесс формирования профессиональных цен-
ностных ориентаций военнослужащих по кон-
тракту, требует поиска основных путей его со-
вершенствования, а также подразумевает вне-
сение определенных корректив в организацию 
военно-педагогического процесса воинской ча-
сти (подразделения). 

Анализ научных источников и практическо-
го опыта воспитательной деятельности с рас-
сматриваемой категорией военнослужащих 
позволили сформулировать основные пути со-
вершенствования процесса формирования про-
фессиональных ценностных ориентаций у воен-
нослужащих контрактной службы: 
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- аксиологизация военно-педагогического 
процесса; 

- активизация самоосознания профессио-
нально важных ценностей военнослужащих; 

- организация средовых учебных и воспита-
тельных воздействий на военного специалиста. 

Для качественной практической реализа-
ции вышеуказанных путей совершенствования 
исследуемого процесса необходим определен-
ный педагогический конструкт, в качестве ко-
торого в статье представлена целевая педаго-
гическая программа (далее – программа), со-
стоящая из трех взаимосвязанных модулей: 
формального, неформального и информально-
го образования.  

Содержание модулей составляют согласо-
ванные по целям и задачам мероприятия, спо-
собствующие повышению эффективности фор-
мирования профессиональных ценностных ори-
ентаций военнослужащих. Реализация данных 
мероприятий осуществляется посредством пре-
имущественно воспитательных методов, мето-
дических приемов, форм и средств во всех сфе-
рах жизнедеятельности (учебно-воспитатель-
ной, служебно-боевой, внеслужебной) военно-
служащих. 

При разработке данной программы автор 
опирается на основные положения аксиологи-
ческого, личностно-деятельностного и дискур-
сивно-оценочного подходов. Так, аксиологиче-
ский подход позволяет не только получить воен-
нослужащим широкий спектр знаний о профес-
сионально важных ценностях, но и способству-
ет осознанию значимости данных знаний в про-
фессиональной деятельности. С помощью лич-
ностно-деятельностного подхода профессио-
нальные ценностные ориентации формируются 
в условиях единства всех видов жизнедеятель-
ности (учебно-воспитательной, служебно-бое-
вой, внеслужебной), при этом обязательным яв-
ляется учет индивидуальных особенностей во-
енных специалистов. Дискурсивно-оценочный 
подход среди широкого спектра ценностей во-
еннослужащих позволяет определить профес-
сионально важные, которые наиболее актуаль-
ны применительно к специфике реализации во-
енно-профессиональной деятельности. Также 
данный подход позволяет оценить деятельность 

и поведение военнослужащих с позиции нрав-
ственности и моральности. 

Практика показывает, что потребность в 
совершенствовании системы подготовки высо-
копрофессиональных военных специалистов не 
теряет своей актуальности. Совершенствование 
процесса формирования профессиональных 
ценностных ориентаций военных специалистов 
и качественная разработка целевой педагогиче-
ской программы требуют нестандартного под-
хода к системе воспитания и обучения военно-
служащих, для чего, опираясь на принцип мо-
бильности, рационально применять основные 
механизмы функционирования формального, 
неформального и информального образования 
к организации учебно-воспитательного процес-
са воинской части (подразделения). По мнению 
Е. В. Поляковой, построение многогранных об-
разовательных программ на основе взаимодей-
ствия формального, неформального и инфор-
мального образования имеет большой потенци-
ал при подготовке высококвалифицированных 
специалистов [7]. 

Целевая педагогическая программа – как 
основной механизм реализации путей совер-
шенствования формирования профессиональ-
ных ценностных ориентаций – рассматривается 
как синтез формального, неформального и ин-
формального образования, затем раскрывается 
значимость каждого из названных видов. 

В настоящее время при совершенствовании 
подготовки специалистов различных сфер дея-
тельности учеными все больше уделяется вни-
мание вопросам интеграции формального, не-
формального и информального образования 
[8—10]. Прежде всего это связано с изменением 
социокультурных и технологических условий 
жизнедеятельности российской молодежи [11] 
и усилением актуальности концепции непре-
рывного образования. 

Если сравнить содержание терминов «об-
разование» и «военно-педагогический процесс» 
то можно убедиться, что данные понятия заклю-
чают в себе целенаправленную деятельность по 
воспитанию и обучению [12, 13]. Это способ-
ствует реализации основных положений фор-
мального, неформального и информального об-
разования в ходе организации учебно-воспита-
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тельного процесса в воинской части (подразде-
лении). 

Необходимо понимать основные возмож-
ности рассматриваемых видов образования. 
Формальное образование представляет собой 
целенаправленный, нормированный и структу-
рированный учебно-воспитательный процесс, 
организуемый подготовленными специалиста-
ми, при этом цели уже определены для обучаю-
щихся (изначально не самими обучающимися). 
Целенаправленным является и неформальное 
образование, однако носит оно добровольный 
характер, так как цели в нем изначально заданы 
потребностями самих обучающихся. Инфор-
мальное образование характеризуется опреде-
ленной «стихийностью» и «спонтанностью», 
ввиду того, что осуществляется в повседневной 
жизни, без процедурных формальностей (на 
работе, дома, на отдыхе и др.), оно не является 
целенаправленным [14]. 

Актуальность непрерывного учебно-воспи-
тательного процесса в современных условиях 
подтверждает опыт применения основных воз-
можностей формального, неформального и ин-
формального образования при подготовке ква-
лифицированных военных специалистов стра-
тегических сил СССР. Система воспитания и 
обучения военнослужащих была дополнена си-
стемой непрерывной подготовки военных кад-
ров в рамках формального, неформального и 
информального образования [15]. 

Рассмотрим организацию учебно-воспита-
тельного процесса военнослужащих с примене-
нием основных положений формального, нефор-
мального и информального образования. В рам-
ках формального образования подготовка воен-
нослужащих осуществляется с использованием 
формальных программ обучения (план боевой 
подготовки, расписание занятий и др.) и воспита-
ния (план военно-политической работы и др.). 
Неформальное образование представляет собой 
организацию дополнительных мероприятий, 
направленных на углубление знаний в конкрет-
ной области, которые не могут быть реализованы 
в рамках формальных программ воспитания и 
обучения. Информальное образование подразу-
мевает организацию средовых учебных и воспи-
тательных воздействий на военнослужащих. 

Одним из основных преимуществ исполь-
зования положений неформального и инфор-
мального образования при подготовке военных 
специалистов является гибкий подход в выборе 
обучающих материалов, стратегий и методов 
оценивания. 

Логика совершенствования процесса фор-
мирования профессиональных ценностных ори-
ентаций заключается в том, что разрешению 
каждого противоречия способствует один из 
основных путей совершенствования професси-
ональных ценностных ориентаций, практиче-
ская реализация которых осуществляется по-
средством соответствующего модуля целевой 
педагогической программы, включающего ком-
плекс определенных мероприятий, реализуе-
мых в разных сферах жизнедеятельности воен-
нослужащих. При этом вышеуказанные положе-
ния соответствуют определенному этапу про-
цесса формирования профессиональных цен-
ностных ориентаций (рис. 1). 

Рассматривая основные вопросы совер-
шенствования процесса формирования про-
фессиональных ценностных ориентаций, сле-
дует отметить, что аксиологизация военно-
педагогического процесса заключается в раз-
витии военно-педагогического процесса воин-
ской части (подразделения) и личности воен-
нослужащего. При этом стоит уточнить, что со 
стороны воинской части (подразделения) – это 
процесс, раскрывающий резерв качества учеб-
но-воспитательной деятельности, а со стороны 
личности – развитие ценностного отношения 
военнослужащего к познанию, к профессии, к 
себе, другим, обществу и государству в целом 
в устойчивые профессиональные ценностные 
ориентации, обусловливающие поиск, оценку, 
выбор и проекцию своего профессионального 
пути. 

Для этого в рамках первого модуля целе-
вой педагогической программы (формальное 
образование) на первом этапе формирования 
профессиональных ценностных ориентаций во-
еннослужащим осуществляется трансляция про-
фессионально важных ценностей в ходе орга-
низации мероприятий учебно-воспитательной 
деятельности, предусмотренных планами бое-
вой подготовки и военно-политической работы. 
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Первый этап соответствует одному периоду 
подготовки военнослужащих. 

Мероприятия в рамках формального обра-
зования были дополнены тематикой аксиологи-
ческой направленности. Занятия по военно-
политической подготовке были направлены на 
трансляцию военнослужащим знаний о профес-
сионально важных ценностях и их роли в про-
фессиональной деятельности военных специа-
листов, целью военно-политического информи-
рования являлось осознание значимости и 
необходимости профессиональных знаний в 
деятельности. С этой целью планы занятий по 
военно-политической подготовке дополнены 
отдельным вопросом, раскрывающим профес-
сионально важные ценности в соответствии с 
представленной классификацией. Одному заня-
тию соответствовал один блок профессиональ-
но важных ценностей. Значимость профессио-

нальных знаний рассматривалась в рамках во-
енно-политического информирования, общих 
собраниях военнослужащих, вечерах вопросов 
и ответов и других мероприятий, предусмотрен-
ных планирующими документами. 

Реализация активизации самоосознания 
профессионально важных ценностей военнослу-
жащих осуществлялась посредством реализа-
ции второго модуля целевой педагогической 
программы на втором этапе формирования 
профессиональных ценностных ориентаций в 
рамках организации неформального образова-
ния. Временной период реализации данного 
этапа также соответствовал одному периоду 
обучения военнослужащих. Сфера жизнедея-
тельности военнослужащих – служебно-боевая – 
в рамках реализации данного пути выбрана не-
случайно. Одной из основных форм подготовки 
военнослужащих является самостоятельная 

Рисунок 1 – Реализация целевой педагогической программы формирования профессиональных  
ценностных ориентаций 
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подготовка. Она организуется в плановом по-
рядке и проводится в соответствии с регламен-
том служебного времени (распорядком дня, 
внутренним служебным распорядком) в учеб-
ных классах и на рабочих местах. Ответствен-
ными за организацию самостоятельной подго-
товки являются командиры (начальники), руко-
водители учебных групп.  

Отсутствие реального времени для само-
стоятельной подготовки ввиду специфики вы-
полняемых задач подразделениями по охране 
важных государственных объектов предполага-
ло организацию мероприятий, предусмотрен-
ных вторым модулем целевой педагогической 
программы в рамках служебно-боевой деятель-
ности при выполнении задач в составе караулов 
по охране важного государственного объекта. 

В соответствии с индивидуальным задани-
ем по военно-политической работе караула в 
период несения службы с личным составом ре-
зерва по определенной тематике предусмотре-
ны военно-политическое информирование, 
проведение бесед должностными лицами кара-
ула и лицами, прибывшими для проверки, чте-
ние печатных изданий, просмотр новостных те-
лепередач, настольные игры (шашки, шахматы) 
и др. В индивидуальное задание по военно-
политической работе караула в период подго-
товки (инструктажа) и несения службы (с лич-
ным составом резерва) включены «пятиминутки 
о нравственности», блок «Разговоры о важном», 
в рамках которого должностными лицами кара-
улов и лицами командования с военнослужащи-
ми проводились тренинги: «Правило не вредить 
себе», «Правило не вредить другим», «Правило 
не вредить стране», «Нравственный компас», 
«Противодействие деструктивным идеям (идео-
логиям)», «Упражнение по формированию про-

фессионально-нравственной личности». Прове-
дение блока «Разговоры о важном» основано 
на требованиях по обеспечению реализации 
государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных ценностей [16]. 

Средовые учебные и воспитательные воз-
действия на военных специалистов организова-
ны в рамках третьего модуля целевой педагоги-
ческой программы во внеслужебной деятельно-
сти и заключались в решении военнослужащи-
ми педагогических задач – осмысленных педа-
гогических ситуаций (стимулирования, выбора, 
успеха, решения проблемных задач, риска, кри-
тики и самокритики, помощи и взаимопомощи, 
подчинения и др.); воспитании традиционных 
для современного российского общества цен-
ностей посредством короткометражных игро-
вых фильмов; самостоятельным изучением ме-
тодических материалов в рамках всероссийско-
го проекта «Разговоры о важном»; посещении 
культурных учреждений по месту дислокации 
воинской части; посещении виртуальных выста-
вок и экскурсий; проведении спортивно-оздо-
ровительных семейных праздников; участии в 
благотворительных и военно-патриотических 
акциях и др. 

Таким образом, выявленные противоречия 
в организации процесса формирования про-
фессиональных ценностных ориентаций у воен-
нослужащих по контракту способствовали опре-
делению основных путей его совершенствова-
ния. Реализация данных путей посредством 
внедрения целевой педагогической программы 
в военно-педагогический процесс способство-
вала закреплению военных специалистов на 
военной службе по контракту, совершенствова-
нию их профессиональной подготовки и повы-
шению уровня воспитанности. 
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