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В современном мире, где служба в воору-
женных силах является одной из наиболее от-
ветственных и важных профессий, актуальность 
постановки вопроса формирования готовности 
курсантов военных образовательных организа-
ций высшего образования войск национальной 
гвардии Российской Федерации (далее —             
ВООВО) к профессиональной деятельности офи-
цера Росгвардии не может быть недооценена. 
Быстрое развитие отдельных и новых направле-
ний служебно-боевой деятельности войск пра-

вопорядка требует от специалистов военной 
сферы деятельности высокого уровня квалифи-
кации и профессиональной подготовки.  

Современные реалии ведения боевых дей-
ствий определяют новые позиции к показате-
лям подготовки офицеров, которые включают в 
себя новаторские знания, умения, навыки и 
профессиональные качества военнослужащего. 
Указанными показателями должны обладать 
профессиональные защитники Отечества для 
того, чтобы успешно выполнять все поставлен-
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ные задачи, а также качественно реализовывать 
на практике свой воинский долг. 

Только такие кадры смогут эффективно вы-
полнять свои обязанности и обеспечивать без-
опасность и защиту нашей страны. Поэтому 
формирование готовности курсантов ВООВО к 
профессиональной деятельности офицера 
Росгвардии является важной задачей, которая 
требует постоянного внимания и усилий.  

Необходимо создать оптимальные усло-
вия для обучения и развития курсантов, а так-
же обеспечить им доступ к современным тех-
нологиям и методам обучения. Также важно 
учитывать изменения в современном мире и 
адаптировать программы обучения курсантов 
к новым требованиям и вызовам. Это позволит 
им быть готовыми к выполнению любых задач, 
которые могут возникнуть в ходе их службы в 
Росгвардии. Можно сказать, что актуальность 
постановки вопроса формирования готовности 
курсантов ВООВО к профессиональной дея-
тельности офицера Росгвардии необходима 
для обеспечения эффективной работы войск 
правопорядка. 

Подготовка офицерских кадров для войск 
правопорядка является важным и ответствен-
ным процессом, требующим тщательного и все-
стороннего подхода. Одним из ключевых аспек-
тов этой подготовки является формирование 
готовности офицеров к выполнению своих слу-
жебных обязанностей. Прежде чем говорить о 
формировании готовности, необходимо теоре-
тически обосновать смысл этого термина. 
«Готовность» – это не просто готовность к вы-
полнению определенных задач, но и комплекс-
ное понятие, включающее в себя не только фи-
зическую и профессиональную подготовку, но и 
психологическую, моральную и этическую со-
ставляющие [1, 2]. 

Формирование «готовности» офицеров к 
выполнению служебных обязанностей является 
сложным и многогранным процессом, который 
требует от офицеров не только знаний и навы-
ков, но и умения применять их в различных си-
туациях. Для этого необходимо не только тео-
ретическое обучение, но и практическая трени-
ровка, которая позволит офицерам на практике 
применять полученные знания и навыки.  

Однако формирование готовности офице-
ров не может быть успешным без понимания 
сути этого понятия. Важно, чтобы офицеры по-
нимали, что готовность – это не только умение 
выполнять свои обязанности, но и готовность к 
принятию решений в сложных и экстремальных 
ситуациях, готовность к защите закона и обще-
ства, готовность к служению своей стране. Фор-
мирование готовности офицеров для войск пра-
вопорядка является важным и неотъемлемым 
этапом подготовки курсантов. Оно требует не 
только теоретического обоснования, но и прак-
тической тренировки, а также понимания сути 
этого понятия. Только таким образом можно 
обеспечить высокую профессиональную подго-
товку офицеров и готовность к выполнению 
своих служебных обязанностей на высоком 
уровне. 

Основными видами подготовки являются:  
- обучение; 
- тренировки; 
- практика; 
- другие мероприятия, которые способству-

ют формированию востребованных показателей. 
Уровень подготовки непосредственно вли-

яет на степень «готовности» и результат в дея-
тельности специалиста. На основании этого 
можно сделать заключение о том, что понятия 
«готовность» и «подготовка» неразрывно связа-
ны друг с другом. «Готовность» специалиста 
определяется уровнем его «подготовки», коро-
тая в свою очередь нацелена на развитие уров-
ня «готовности» профессионала. По этой при-
чине необходимо оказывать соответствующее 
отношение в направлении обоих аспектов ука-
занных понятий в ходе образовательной дея-
тельности специалистов для обеспечения их 
результативной профессиональной активности 
в будущем. 

Подготовка к выполнению профессиональ-
ных обязанностей является совокупностью при-
обретения необходимых знаний, умений и 
навыков, а также формированием профессио-
нальных качеств [3, 4]. Он должен быть органи-
зован и структурирован для эффективного фор-
мирования «готовности», включая различные 
методы и формы обучения, а также практиче-
скую работу и стажировки. 
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Следовательно,  понятия «подготовка» и 
«готовность» представляют собой неразрывную 
единую структуру процесса развития специали-
ста, а также выполняют главную роль в процес-
се формирования личности профессионала. 
«Подготовка» способствует приобретению вос-
требованных знаний, умений и профессиональ-
ных качеств офицера Росгвардии, которые яв-
ляются неотъемлемыми для результативной де-
ятельности командира в современных условиях 
повседневной и боевой обстановки. 

Многие авторы научных работ приходят к 
выводу, что понятия «готовность», «профессио-
нальная готовность» и «профессиональная ком-
петентность» являются взаимосвязанными. Од-
нако не существует единого определения дан-
ных терминов. Некоторые специалисты считают 
их синонимами, в то время как другие видят 
«профессиональную готовность» как основу для 
достижения «профессиональной компетентно-
сти» [5]. Исходя из этого, ученые рассматрива-
ют «профессиональную компетентность» как 
высшую степень «профессиональной готовно-
сти», поскольку компетентный специалист спо-
собен в своей деятельности преодолевать гра-
ницы реализуемой профессии. 

Содержание научной литературы по изуча-
емой теме определяет четыре подхода к виде-
нию специалистами понятия «профессиональ-
ной готовности» [4]: 

- личностный (Б. Г. Ананьев, Л. И. Божович, 
А. Н. Леонтьев, С. Л. Рубинштейн и др.); 

- функциональный (О. М. Краснорядцев, 
Ф. Генов, Н. Д. Левитов, В. Н. Пушкин и др.);  

- личностно-деятельностный (Л. С. Выгот-
ский, В. В. Давыдов, Д. Б. Эльконин и др.); 

- социальный (М. И. Дьяченко, А. И. Мищен-
ко, А. А. Деркач и др.). 

При личностном подходе понятие «готов-
ность» имеет важное значение и в основном 
представляется как отражение развития инди-
видуально-личностных и морально-психологи-
ческих показателей. Эти показатели необходи-
мы для успешной и результативной деятельно-
сти специалиста. Готовность в данном случае 
означает не только наличие определенных зна-
ний и навыков, но и готовность к их примене-
нию в реальных ситуациях. Она включает в себя 

и психологическую готовность, то есть умение 
эффективно управлять своими эмоциями и мыс-
лями, а также моральную готовность, которая 
выражается в готовности к ответственности и 
соблюдению этических принципов. Поэтому, 
«готовность» в личностном подходе является 
комплексным понятием, которое включает в 
себя различные аспекты личности (совокуп-
ность возможностей и элементов личности, не-
обходимых для выполнения возложенных задач 
в определенной сфере), необходимые для до-
стижения успеха в профессиональной деятель-
ности. 

Процесс развития понятия «готовность» 
был подробно изучен такими учеными, как 
М. И. Дьяченко, Н. Д. Левитова, Л. А. Кандыбо-
вич и др. [3]. В ходе исследования было выяв-
лено, что существуют два типа готовности: дол-
говременная и кратковременная. Кроме того, 
ученые определили, что готовность является 
целенаправленным выражением личности и 
формируется в процессе всесторонней подго-
товки специалиста. Она является результатом 
развития личности, учитывая требования, 
предъявляемые к конкретной профессии. Исхо-
дя из указанного, «готовность» является важ-
ным аспектом профессионального развития и 
требует постоянного совершенствования и под-
держания. 

Долговременная «готовность» является 
важным аспектом профессиональной деятель-
ности специалиста. Ученые подчеркивают, что 
для достижения этой готовности необходимо 
обладать определенными устойчивыми лич-
ностными характеристиками [6]. В первую оче-
редь, это мотивация к деятельности по профес-
сии, которая позволяет человеку находить 
смысл и удовлетворение в своей работе. Кроме 
того, важным фактором являются соответствую-
щие требованиям профессии черты характера. 
Это могут быть способности, темперамент, а 
также необходимые знания и умения. Напри-
мер, для успешной работы в военной сфере 
необходимы способности к быстрому принятию 
решений, высокий уровень внимания и знания 
в области деятельности. 

Также устойчивые и важные для професси-
ональной деятельности особенности личности 



PEDAGOGICAL SCIENCES 

73 IZVESTIJA OF THE SARATOV MILITARY INSTITUTE OF THE NATIONAL GUARD TROOPS. 2024;(4) 

тоже играют важную роль в формировании дол-
говременной «готовности». Это могут быть та-
кие качества, как восприятие, внимание, эмоци-
ональные и волевые процессы. Например, для 
успешной работы в сфере педагогики необхо-
димо обладать хорошим восприятием инфор-
мации, умением удерживать внимание обучаю-
щихся и эмоциональной устойчивостью. Мы ви-
дим, что долговременная «готовность» является 
сложным и многогранным понятием, которое 
включает в себя не только профессиональные 
знания и навыки, но и устойчивые личностные 
характеристики. Для достижения этой «готов-
ности» необходимо постоянно развивать и со-
вершенствовать свои качества, а также нахо-
дить мотивацию и смысл в своей профессио-
нальной деятельности. В этом случае специа-
лист будет готов к выполнению конкретного 
трудового задания, способен эффективно ре-
шать поставленные перед ним задачи и дости-
гать успеха в своей работе. 

Широкое, более конкретное и наиболее 
конкретное понимание труда К. К. Платонова 
являются важными компонентами успешной 
трудовой деятельности [7]. Они взаимосвязаны 
и дополняют друг друга, обеспечивая человеку 
возможность реализовать свой потенциал и до-
стичь успеха в любой сфере трудовой деятель-
ности. 

Независимо от того, в какой сфере дея-
тельности человек работает, «готовность» явля-
ется важным фактором на всех этапах его про-
фессионального развития. 

«Готовность» специалиста к профессио-
нальной деятельности является не только ре-
зультатом процесса обучения, но и постоянно 
развивается в процессе работы. Человек, кото-
рый готов к профессиональной деятельности, 
способен быстро адаптироваться к изменени-
ям в своей сфере, эффективно решать постав-
ленные задачи и принимать ответственные ре-
шения. 

«Готовность» является важным фактором 
для успешной профессиональной деятельности 
в любой сфере. Поэтому важно постоянно со-
вершенствовать свои профессиональные навы-
ки и готовность к работе, чтобы быть успешным 
и востребованным специалистом. 

В процессе развития и формирования по-
нимания понятия «готовность» к профессио-
нальной деятельности были выявлены несколь-
ко ключевых этапов: 

- в конце XIX — начале XX века ученые 
пришли к выводу, что для достижения успеха в 
профессиональной сфере человек должен об-
ладать определенной установкой на данную 
деятельность; 

- в 1920—40-е гг. были проведены исследо-
вания нейрофизиологических механизмов регу-
ляции и саморегуляции поведения человека, 
которые также влияют на его «готовность» к 
профессии; 

- в 1940—60-е гг. была разработана теория 
деятельности, которая стала одной из важней-
ших в области психологии. Согласно этой тео-
рии «готовность» – это психологическое состо-
яние, которое формируется в процессе деятель-
ности и зависит от физиологических и психоло-
гических особенностей человека; 

- в 1960—80-е гг. ученые пришли к выводу, 
что «готовность» зависит от множества факто-
ров, включая личностные и социальные; 

- с 1980 г. и по настоящее время происхо-
дит формирование и обоснование комплексно-
го подхода, который позволяет более полно и 
всесторонне понять этот важный процесс и по-
могает разработать эффективные методы фор-
мирования «готовности» у будущих профессио-
налов. 

Из приведенных выше этапов следует, что 
помимо необходимых знаний и навыков, важную 
роль играет и психологическая готовность к про-
фессии. Человек должен быть заинтересован и 
мотивирован на занятие выбранной профессией, 
иметь определенные цели и стремиться к их до-
стижению. Также важным фактором является уме-
ние адаптироваться к изменениям и преодолевать 
трудности, которые могут возникнуть в процессе 
профессиональной деятельности. В целом «го-
товность» к профессии включает в себя не только 
знания и умения, но и психологические качества, 
которые помогают человеку успешно реализовы-
вать себя в выбранной сфере. 

Суть заключается в том, что человек не 
рождается с определенными навыками и спо-
собностями, а приобретает их в процессе ак-
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тивной деятельности. Важным фактором, влия-
ющим на формирование «готовности», является 
соответствие между задачей и уровнем разви-
тия человека. Если задача слишком сложна для 
данного человека, то «готовность» не будет до-
стигнута, а если задача слишком проста, то 
«готовность» будет недостаточной. 

Также «готовность» может быть различной 
у разных людей, так как она зависит от индиви-
дуальных особенностей каждого человека. 
Например, у некоторых людей готовность мо-
жет формироваться быстрее и легче, чем у дру-
гих, благодаря их физиологическим и психоло-
гическим особенностям. 

В целом «готовность» не является постоян-
ной и неизменной характеристикой человека, а 
может изменяться в зависимости от условий и 
ситуаций. Это открывает возможности для раз-
вития и улучшения готовности через активную 
деятельность и осознанное развитие своих спо-
собностей. 

Саморегуляция поведения человека играет 
важную роль в формировании его «готовности» 
к профессии. Это понятие охватывает различ-
ные аспекты, такие как способность к само-
контролю, умение управлять своими эмоциями 
и поведением, а также гибкость и адаптивность 
в различных ситуациях. Все эти качества влияют 
на то, насколько успешно человек сможет адап-
тироваться к требованиям профессии и достичь 
успеха в ней. 

Способность к самоконтролю является важ-
ным аспектом саморегуляции поведения. Она 
позволяет человеку контролировать свои дей-
ствия и реакции на различные ситуации, не 
поддаваясь влиянию внешних факторов. Это 
особенно важно в профессиональной деятель-
ности офицера, где необходимо принимать 
взвешенные решения и управлять своими эмо-
циями. Умение управлять своими эмоциями так-
же является важным аспектом саморегуляции 
поведения. Человек, который может контроли-
ровать свои эмоции и не поддаваться им, спо-
собен лучше справляться со стрессом и давле-
нием, которые часто сопутствуют профессио-
нальной деятельности офицера. Это позволяет 
ему сохранять спокойствие и принимать рацио-
нальные решения в сложных ситуациях. 

Гибкость и адаптивность также являются 
важными качествами, которые влияют на 
«готовность» человека к профессии. Современ-
ный мир постоянно меняется, и профессиональ-
ные навыки, которые сегодня востребованы, 
могут стать устаревшими завтра. Поэтому важно 
быть гибким и адаптивным, чтобы быстро при-
спосабливаться к новым условиям и требовани-
ям профессии. 

В целом саморегуляция поведения челове-
ка является важным фактором, который влияет 
на его «готовность» к профессии. Способность к 
самоконтролю, управлению эмоциями, гибкость 
и адаптивность позволяют человеку эффектив-
но функционировать в профессиональной сфе-
ре и достигать успеха в своей деятельности. По-
этому важно развивать и укреплять эти каче-
ства, чтобы быть готовым к любым вызовам, ко-
торые может предложить профессия офицера 
Росгвардии. 

Для того, чтобы полностью понять и опреде-
лить понятие, которое исследуется в данной ра-
боте, необходимо учитывать, что процесс подго-
товки к профессии начинается задолго до дости-
жения состояния «готовности» и включает в себя 
множество различных элементов, которые вме-
сте составляют «профессиональную готовность». 
Это может включать в себя как теоретические 
знания и навыки, так и практический опыт и уме-
ния, необходимые для успешного выполнения 
профессиональных задач. Кроме того, важным 
фактором является и личностная «готовность», 
которая включает в себя мотивацию, ценностные 
ориентации и личностные качества, необходи-
мые для профессиональной деятельности. Все 
эти элементы взаимосвязаны и влияют на фор-
мирование «готовности» к профессии, которая 
является важным фактором для успешной карье-
ры и профессионального роста. Поэтому для бо-
лее точного понимания и изучения данного по-
нятия, необходимо учитывать все его аспекты и 
компоненты, которые вместе составляют 
«профессиональную готовность». 

В заключение можно можем сделать вывод, 
что готовность к профессиональной деятельно-
сти офицера Росгвардии является важным пси-
хологическим состоянием, которым должен об-
ладать каждый выпускник ВООВО. Накоплен-
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ный опыт и знания курсанта как будущего офи-
цера позволяют ему успешно выполнять свои 
обязанности и эффективно решать поставлен-
ные задачи. 

Таким образом, готовность к профессио-
нальной деятельности офицера Росгвардии яв-

ляется важным качеством, которое включает в 
себя не только психологические аспекты, но и 
знания и умения в профессиональной сфере. 
Она является основой для успешной службы в 
Росгвардии и позволяет офицеру достичь высо-
ких результатов в своей профессии. 
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