
PEDAGOGICAL SCIENCES 

39 IZVESTIJA OF THE SARATOV MILITARY INSTITUTE OF THE NATIONAL GUARD TROOPS. 2024;(4) 

Одним из теоретических методов научного 
познания является моделирование процессов и 
явлений для их изучения, разработки вариантов 
управленческих решений и прогнозирования 
развития, при этом система, повторяющая ис-

следуемую оригинальную систему, называется 
моделью [1]. 

Модель является аналогом фрагмента или 
системы, сконструированным для сохранения 
информации об оригинале, а также использует-
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ся для получения информации о преобразова-
нии или управлении оригиналом.  

Для эффективного построения модели 
необходимо четкое понимание задач, по кото-
рым создается данная система. 

Результат получения курсантами знаний, 
умений и навыков следует рассматривать как 
объективный показатель профессионально-
деловых качеств офицера [2, с. 68–69]. Основны-
ми задачами создания модели формирования 
профессионально-деловых качеств являются: 

- определение набора профессионально-
деловых качеств, необходимых для успешной 
деятельности в определенной профессии; 

- разработка критериев оценки уровня раз-
вития этих качеств; 

- создание системы обучения и развития, 
направленной на формирование и развитие 
профессионально-деловых качеств; 

- оценка эффективности разработанной 
модели и ее корректировка при необходимости. 

Стоит отметить концепцию компетентности 
с психологической точки зрения и, в частности, 
критерии Э. Ортиса (2001 г.), В. Гонсалеса (2004, 
2006 гг.) и Р. Пла (2005 г.), поскольку они при-
знают, что компетентность – это категория, ко-
торая комплексно объединяет определенные 
области знаний, психологические и персоноло-
гические компоненты личности, саморегулиру-
ющие реальную и эффективную деятельность в 
определенной сфере деятельности, выражен-
ные в единстве когнитивного, аффективного и 
поведенческого, которые способствуют выпол-
нению в соответствии с требованиями данного 
социального контекста.  

Профессиональные компетенции: «Те каче-
ства личности, которые позволяют саморегули-
ровать поведение субъекта на основе интегра-
ции научных знаний, навыков и способностей, 
связанных с занятиями профессией, а также мо-
тивов, чувств, потребностей и ценностей, свя-
занных с ней, которые позволяют, облегчают и 
продвигают профессиональную деятельность», 
эффективная и результативная профессиональ-
ная деятельность в определенном социальном 
контексте. Они выражают целостный подход к 
личности в единстве когнитивного, эффективно-
го и поведенческого. 

Содержание компетенций включает кон-
цептуальные, процедурные, мотивационные и 
установочные компоненты, которые в динами-
ческом взаимодействии формируют их. 

Развитие и формирование профессиональ-
ных компетенций с точки зрения учебной про-
граммы профессионального образования выра-
жает синтез профиля профессионала, опирается 
на основы учебной программы и включает в 
себя стремление к достижению в процессе обу-
чения цели, качества, функции, области знаний, 
навыки, ценности и отношения. 

Изучение профессиональной деятельности 
офицера является одним из основных методов 
разработки модели выпускника. Его суть заклю-
чается в изучении служебно-боевой деятельно-
сти, которую выпускник будет выполнять в про-
цессе несения службы. 

 Деятельность, которую офицер осуществ-
ляет в своих сферах профессиональной дея-
тельности, представляется в качестве источника 
информации, который дает критерии для анали-
за проблемы с точки зрения человека и его 
профессиональной деятельности. 

Формирование компетенций – это способ 
структурирования образовательного процесса, 
который способствует получению профессио-
нальных знаний, навыков, привычек, ценностей, 
установок, мотивов, при которых курсант дости-
гает более широкого и глубокого развития 
мышления и формаций, которые приводят к эф-
фективному выполнению своей работы. 

Профессиональное обучение характеризу-
ет реальное состояние и потенциал развития 
учащегося на основе анализа его успеваемости, 
что позволяет оценить возможности столкнуться 
с поиском элементов, отношений и смысла для 
его обучения. 

Моделирование формирования профессио-
нальных компетенций в военном институте с 
учетом включения компетенций в процесс под-
готовки специалистов означает, что результат 
будет выражен в конкретных качествах выпуск-
ника не в результате традиционного педагоги-
ческого процесса, а характеризуется комплекс-
ным развитием аспектов процесса подготовки 
специалиста, в котором поиск, обучение и раз-
витие навыков являются неотъемлемой частью 
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процесса обучения. Исследование и использо-
вание научных методов способствуют решению 
проблем и задач. 

Дифференцированное учебное внимание в 
профессиональном развитии обучающегося 
определяется как профессиональная компе-
тентность, которая формируется им в процессе 
его профессионального становления и разви-
тия. Это не отрицает участия врожденных ком-
понентов, таких как способности, темперамент-
ные особенности, которые могут составлять 
предпосылки, на которых субъект строит свою 
профессиональную компетентность. Вот почему 
формирование компетенций носит индивиду-
альный характер, даже если оно всегда прово-
дится в социальных условиях. Это подразумева-
ет необходимость акцентирования со стороны 
преподавателей дифференцированного внима-
ния процессу обучения. 

В процессе формирования профессиональ-
ной компетентности преподаватели и наставни-
ки берут на себя руководящую роль образова-
тельной и профессиональной модели в обуче-
нии курсантов в то время, как курсанты берут 
на себя роль субъекта своего профессионально-
го образования и развития. 

Формирующая концепция оценки обучения 
гласит, что оценка рассматривается в ее форми-
рующем аспекте, сосредоточенном на процессе 
формирования и развития профессиональной 
компетентности посредством самооценки и ге-
терооценки при выполнении профессиональ-
ных задач. 

Критериями формирования модели форми-
рования профессионально-деловых качеств, 
характеризующими особый подход к обучению, 
основанный на рассматриваемых компетенци-
ях, должен определяться следующим: 

- дать картину обучения, более близкую к 
реальной жизни; 

- это не противоречит целевому подходу; 
- это придает программе обучения утили-

тарный аспект; 
- он определяет педагогическую стратегию 

и ставит учащегося в центр процесса; 
- он характеризуется интеграцией и обяза-

тельством давать результаты в соответствии с 
установленными стандартами оценки. 

В качестве еще одного дополнительного 
элемента следует отметить, что компетенции, 
согласно Popу (2000), соответствуют определен-
ным социальным, экономическим и трудовым 
условиям, поскольку они: 

- формируются индивидуально субъектами 
в процессе обучения; 

- обладают динамичным характером, что 
способствует их переносимости в другие ситуа-
ции; 

- требуют способности к коллективной ра-
боте; 

- интегрируются в профессиональную дея-
тельность через различный социальный опыт на 
внутреннем уровне из размышлений и пережи-
ваний, а на внешнем – через поведенческое 
поведение; 

- объединяют знания, навыки, умения и мо-
дели поведения, которые проявляются в знани-
ях, умении делать, умении быть и умении дей-
ствовать в различных условиях службы.  

Вышесказанное соответствует нынешней 
образовательной парадигме «учись учиться» и 
«учись на практике», под руководством препода-
вателя, ответственного за создание соответству-
ющих пространств для общения, чтобы курсанты 
развивали компетентное отношение и защищали 
свои взгляды продуктивным образом. 

 Чтобы это произошло, курсанту, проходя-
щему подготовку в вузе, необходимо мобилизо-
вать личные ресурсы: мотивационные, когни-
тивные, метакогнитивные и личностные каче-
ства. Это предполагает направление учебного 
процесса, способствующее анализу, размышле-
нию, обобщению, способности заранее ориен-
тироваться в деятельности, контролировать и 
регулировать ее результаты, аспекты, которые 
характеризуют развивающее обучение.  

Формирование профессиональных компе-
тенций рассматривается как процесс, направ-
ленный на создание учебных ситуаций, способ-
ствующих развитию у курсантов интересов, зна-
ний, навыков, профессиональных ценностей и 
личных ресурсов, которые позволяют ему вы-
полнять свои обязанности в соответствии с тре-
бованиями, предъявляемыми к предмету [3]. С 
этой точки зрения обучение и воспитание, 
направленные на содействие формированию 
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профессиональных компетенций должно харак-
теризоваться способностью постоянной и про-
грессивной увязки теории и практики в процес-
се профессионального обучения, что позволяет 
развивать: 

- личный и профессиональный интерес к 
образованию и последующей профессиональ-
ной деятельности, полученные профессиональ-
ные знания и навыки; 

- адекватную самооценку личных и профес-
сиональных достижений в рамках образования; 

- ценности, связанные с личной и профес-
сиональной деятельностью. 

Работа по распространению знаний и соци-
ально-политические действия представляет со-
бой три взаимосвязанных измерения или сферы 
влияния, которые проникают в ткань процесса 
обучения и воспитания и служат цели всесто-
роннего развития курсанта и получения им зна-
ний, умений и навыков. 

Задания, направленные на поощрение и 
развитие культуры рационального и здорового 
использования свободного времени как части 
целостной общей культуры, начиная с присвое-
ния и использования различных видов досуга, в 
которых курсанты активно участвуют в обще-
ственной жизни вуза. Это является важной об-
ластью образовательного процесса, если при-
нять во внимание возможности рекреационной 
деятельности в этом отношении, которые разви-
ваются при разработке и реализации развлека-
тельных программ, физической, культурной и 
досуговой деятельности курсантов. Это также 
способствует формированию профессиональ-
ных компетенций в области досугового образо-

вания курсантов, внедряя и укрепляя положи-
тельный опыт и привычки в отношении здоро-
вого досуга. 

Модель профессионально-деловых качеств 
офицера может включать в себя такие компо-
ненты, как мотивационный, гностический и про-
цессуальный компоненты.  

Мотивационный компонент содержит в се-
бе формирование широкой мотивационной 
сферы личности курсанта, способствующей ка-
чественному разнообразию мотивационных 
факторов [4]. При этом корректировка мотива-
ционной сферы личности курсантов направлена 
на совершенствование мотивов саморазвития и 
самореализации. 

Гностический компонент содержит в себе 
профессиональную компетентность, широкий 
естественно-научный кругозор, высокий уро-
вень профессиональной подготовки будущего 
офицера.  

Процессуальный компонент включает в се-
бя практику профессиональной деятельности, 
применение профессионального опыта, приме-
нение навыков общения и сотрудничества, при-
менение организаторских и управленческих 
способностей принятия решений.  

Таким образом, следует отметить, что мо-
делирование формирования профессионально-
деловых качеств офицера – это процесс разви-
тия навыков и компетенций, необходимых для 
профессиональной деятельности, который 
включает развитие технических навыков, а так-
же «мягких» навыков, таких как коммуникация, 
управление временем, лидерство, критическое 
мышление и эмоциональный интеллект. 
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