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Аннотация. Выявлена взаимосвязь процессов совершенствования ценностей достижения жизненного 

успеха и закрепления выбора курсантами профессии офицера. Доказано, что процесс устойчивого выбора 
курсантами профессии офицера условно осуществляется на двух стадиях. Первая стадия – первые месяцы 
обучения, характеризуется процессом профессиональной предадаптации (первый год обучения). Вторая 
стадия включает временные рамки последующего обучения в военном институте (второй, третий, четвер-
тый, пятый курсы обучения). Обосновано, что на втором и третьем курсах обучения у курсантов сложился 
достаточно устойчивый приоритет военной профессии (относительно иных профессий). Четвертый, а также 
пятый курсы обучения – это периоды, которые можно определить как процесс окончательного закрепле-
ния профессионального выбора обучающихся акторов.    
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Abstract. The article reveals the interrelation between the processes of improving the values of achieving 

life success and the process of consolidating the cadets' choice of an officer profession. It is proved that the 
process of sustainable choice of the officer profession by cadets is conditionally realized at two stages. The first 
stage – the first months of training is characterized by the process of professional pre-adaptation (the first year 
of training). The second stage includes the time frame of subsequent training in a military institute (the second, 
third, fourth, fifth years of training). It is proved that in the second- and third year-cadets have rather stable 
level of the military profession priority. The fourth, as well as the fifth year of training are the periods that can 
be defined as the process of final consolidation of the professional choice of the learning actors.  
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Система высшего военного образования в 
современных условиях претерпевает суще-
ственную трансформацию. Российское обще-
ство и государство предъявляют заказ на воен-
ных специалистов высокой культуры, ориенти-
рованных на активное творчество, инициативу, 
инновационные внедрения при осуществлении 
своей главной миссии — защиты Родины [1]. В 
рамках данной парадигмы формируются новые 
требования к подготовке офицеров, его личност-
ным представлениям и качествам. Главной ори-
ентацией деятельности военного вуза сегодня 
становятся, с одной стороны, подбор мотивиро-
ванных и активных абитуриентов, с другой — 
передача и накопление курсантами профессио-
нальных знаний, умений, компетенций, навыков 
и мотивов военной профессиональной деятель-
ности. Вооруженные силы России в условиях 
активизации специальных военных операций 
целенаправленно развивают свой человеческий 
потенциал [2]. При этом высшие военные учеб-
ные заведения должны готовить и снабжать во-
инские коллективы высокообразованными спе-
циалистами. Необходимо, с одной стороны, ре-
ализовывать традиционные учебно-образова-
тельные программы, с другой стороны, сформи-
ровать у акторов аксиологический профессио-
нальный потенциал, обеспечить военно-про-
фессиональную мотивацию [3, 4]. Между тем 
согласно данным последних социологических 
опросов у российской молодежи наблюдается 
снижение важности таких базовых ценностей, 
как: Родина, патриотизм, Отечество, совесть, 
долг, порядочность. Это снижает мотивирован-
ность молодежи к поступлению на государ-
ственную военную службу, провоцирует к осу-
ществлению безответственных действий.  

Эмпирическая основа микроисследования 
базируется на эмпирических данных, получен-
ных в результате опроса курсантов Федераль-
ного государственного казенного военного об-
разовательного учреждения высшего образова-
ния «Саратовский военный ордена Жукова 
Краснознаменный институт войск националь-

ной гвардии Российской Федерации». Социоло-
гическое исследование «Управление социаль-
но-культурной адаптацией курсантов в Сара-
товском военном институте» проведено мето-
дом анкетирования. Опрошено 944 курсанта, 
обучающихся на разных курсах (с первого по 
пятый) [5].  

Рассмотрим некоторые эмпирические дан-
ные социологического опроса курсантов. 
Обоснуем связь ценностных ориентаций до-
стижения жизненного успеха с выбором воен-
ной профессии. 

На первый вопрос анкеты «Какие ценности 
Вы считаете важными для достижения успеха в 
жизни?» мнения курсантов распределились сле-
дующим образом. Подавляющее большинство 
(49 %) опрошенных первокурсников определя-
ют ценность «Уверенность и карьера» как основ-
ной фактор достижения успеха. На втором курсе 
данная ценность является базовой уже для 62 % 
курсантов, на четвертом — 84 %, на пятом — 
87 %. Несложно заметить, что последовательно 
на каждом курсе повышается доля опрошенных, 
ориентирующих свою жизнедеятельность на 
формирование профессиональной уверенности 
и достижение карьерного роста. Мотивация к 
карьерному росту, безусловно, определяет по-
вышение ценностной ориентации устойчивого 
сохранения профессии офицера.  

На протяжении обучения у курсантов уси-
ливается предпочтение к ценности «Карьерный 
рост». Подавляющее большинство выпускников 
военного института преимущественно ориенти-
ровано на уверенный карьерный рост в процес-
се реализации военной службы.  

Анализ данных социологического опроса 
курсантов позволяет выявить вторую по значи-
мости ценность достижения жизненного успеха 
обучающихся в военном институте — это «Тру-
долюбие и профессиональная адаптивность». У 
курсантов в процессе обучения существенно 
возрастает ценность профессионального трудо-
любия и адаптивности (профессиональной гиб-
кости). Около 41 % курсантов Саратовского во-
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енного института выделяют данную ценность на 
первом курсе, к пятому же курсу она проявляет-
ся у 61 % опрошенных. Постепенно формируют-
ся служебные приоритеты, определяющие ори-
ентацию на профессиональное трудолюбие, 
возрастает потребность в адаптации при выпол-
нении поставленных задач. По сути, в процессе 
обучения более половины курсантов подтвер-
ждают выбор военной профессии офицера. Уси-
ливается целевая ориентация на адаптивное 
трудовое действие. Профессию офицера кур-
санты отождествляют с ориентацией на осу-
ществление честной, безукоризненной службы. 
Они готовы эффективно, усердно решать зада-
чи, достигать поставленные перед ними цели. 
Акторов не пугает необходимость монотонной, 
сложной, постоянно напряженной военной 
службы. Курсанты устойчиво ориентируются на 
достижение профессионального мастерства, 
стремятся реализовывать собственный потенци-
ал в социально важной и интересной военной 
государственной службе, что в последующем 
обеспечит им высокий заработок и благополу-
чие их родным и близким.  

Важно отметить существенную динамику по 
ценности «патриотизм» как фактора достижения 
жизненного успеха. На первом курсе ценность 
рассматривают как базовую 35 % респондентов, 
на втором — 27 %, на третьем— 42 %, на чет-
вертом — 53 %, на пятом — 69 %. Несложно за-
метить рост патриотической направленности в 
комплексе военно-профессионального выбора 
обучаемых. Более трети опрошенных в целом 
отождествляют патриотизм с профессией офи-
цера. Ведь последняя воплощает реализацию 
беззаветной преданности и любви к Родине, 
способность жертвовать здоровьем во имя ин-
тересов государства и общества. Ценность 
«патриотизм» не имеет преобладающей значи-
мости на первом курсе (35%), но преобладает 
на пятом курсе (69 %). По сравнению с иными 
ценностями здесь наблюдается существенный 
рост важности.  

Таким образом, ценностные ориентации 
представляют важнейший фактор выбора кур-
сантами профессии офицера. Направление вы-
бора военной профессии формируется в ре-
зультате наложения базовых ценностных моти-

вационных систем, интересов и целей. В струк-
туре последних задействован фактор рацио-
нального социального целеполагания, а также 
другие глубинные комплексы, локализованные 
как в индивидуалистических, так и в коллектив-
ных стереотипных наборах ценностей индиви-
дов. Последние выражаются в стиле поведения 
военных акторов. На базе ценностной оптими-
зации у курсантов реализуется сопоставление 
имеющихся возможностей и векторов достиже-
ния цели: формируется профессиональная уве-
ренность, обеспечивается карьерный рост, слу-
жебная адаптивность, патриотизм.  

Выбор военной профессии в контексте дли-
тельной динамики — это поэтапный последова-
тельный социально-культурный процесс. Он 
включает в себя осознание необходимых фак-
тов военного профессионального развития, дея-
тельностного накопления субъектами собствен-
ного социально-культурного потенциала; освое-
ние форм, методов получения нового професси-
онального знания, навыков, необходимых для 
достижения личных целей; совершенствование 
основных ценностей достижения жизненного 
успеха.  

Выбор курсантами профессии офицера уси-
ливается в результате развития их ценностных 
ориентаций жизненного успеха. Анализ разви-
тия жизненных профессиональных ценностей 
выбора военной профессии показывает, что ба-
зовое «ядро» ценностей достижения жизненно-
го успеха курсантов стабильно. Оно включает 
следующие базовые российские ценности: се-
мья, здоровье, свобода, любовь, материальные 
блага. В современных условиях постепенно те-
ряют значимость такие ценности как отдых, раз-
влечение. Неизменным на протяжении обуче-
ния остается набор общих социально-
культурных ценностей: религиозные ценности, 
достижение социальной справедливости, со-
страдание. Усиление военно-профессиональных 
приоритетов курсантов необходимо связывать с 
развитием базовых ценностей достижения про-
фессионального успеха, важнейшие из которых 
следующие: уверенность и карьера (рост прио-
ритета – 49 % на первом и 87 % на пятом кур-
се); профессиональное трудолюбие и адаптив-
ность (рост приоритета – 41 % на первом и 
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61 % на пятом курсе); патриотизм (рост приори-
тета – 35 % на первом и 69 % на пятом курсе). 

Таким образом, выбор курсантами профес-
сии офицера определяют процессы трансформа-
ционного обновления ценностей. Последние 
представляются как личностный самоуправлен-
ческий ресурс профессионального выбора кур-
сантов. Существенно возрастает значимость цен-
ностей в системе военного профессионального 
потенциала курсантов, которые характеризуют 
стремление к карьере, уверенность, гибкость ре-
ализации поставленных задач, патриотизм. 

Процесс устойчивого выбора курсантами 
профессии офицера условно осуществляется 

на двух стадиях. Первая стадия — первые ме-
сяцы обучения, характеризуется процессом 
профессиональной предадаптации (первый 
год обучения). Вторая стадия включает вре-
менные рамки последующего обучения в воен-
ном институте (второй, третий, четвертый, пя-
тый курс обучения). Можно констатировать, 
что на втором и третьем курсах обучения у 
курсантов имеется достаточно устойчивый 
уровень приоритета военной профессии. Чет-
вертый, а также пятый курсы обучения — это 
периоды, которые можно определить как про-
цесс окончательного закрепления выбора про-
фессии офицера.  
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