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Информационная модернизация россий-

ского общества, реформа военных организаци-

онных систем усложняет процессы адаптации 

членов семьи офицера при переезде на новое 

место службы. Смена места службы военнослу-

жащих, сложные условия служебно-трудовой 

деятельности, постоянная смена места жизнеде-

ятельности, неустойчивое функционирование 

социальных служб военных подразделений 

представляют собой предпосылки усложнения 

адаптации членов семьи офицера. Последнее в 

целом определяет не только рост социальной 

напряженности в данных семьях, но и является 

фактором снижения эффективности профессио-

нальной деятельности данной профессиональ-

ной группы военнослужащих. 

Таким образом, семья офицера в новых 

условиях представляет собой социальную ячей-

ку, обеспечивающую результативность восста-

новления и расширенного воспроизводства во-

енно-профессионального потенциала как офи-

цера, так и его близких родственников. Послед-

нее, с одной стороны, актуализирует исследова-

ние процессов развития института семьи офи-

цера, с другой стороны, определяет важность 

анализа всякой социальной, в том числе и про-

фессиональной адаптации членов его семьи. 

Профессионально-трудовая адаптация в 

научной литературе представляется как процесс 

непрерывного, а также динамичного професси-

онального развития с целью приспособления 

субъектов к внешней, а также внутренней соци-

альным средам. При этом учитывается, что для 

эффективности адаптации необходимо разви-

тие потенциальных способностей акторов труда 

[1, c. 80]. Базовая задача всякой адаптации свя-

зана с реализацией социально значимого и не-

обходимого социально-профессионального 

развития индивидов [2] не только в контексте 

внешних социальных трансформаций, но также 

и к иным изменениям, имеющимся или прогно-

зируемым в перспективе [3]. По сути, професси-

онально-трудовая адаптация рассматривается 

исследователями как широкая социальная си-

стема свойств и процессов, определяющих фор-

мирование способностей освоения индивидом 

изменений в системе внешних, а также внут-

ренних механизмов и факторов внешней соци-

альной среды [4]. При этом отмечается, что 

формальная организация отражает трудовые 

отношения по адаптации, а также социально-

профессиональные роли, способность совер-

шенствования, видоизменения, накопление 

способностей к профессиональному действию. 

Здесь профессиональная адаптация рассматри-

вается как процесс устранения социальных раз-

ногласий и противоречий [5, с. 4], обновления 

условий функционирования формальной орга-

низации как социальной системы [6]. Поэтому 

социально-профессиональная адаптация при-

звана обеспечивать интеграцию профессио-

нальной роли акторов с иными действенными 

ролями [7]. Этот процесс направлен на осуществ-

ление деятельности на базе общих функциональ-

ных принципов общества [8], а также региональ-

ных рынков труда и отдельной организации, 

определения возможностей интеграции, баланса 

социальных групп. В рамках классической социо-

логии указывается, что всякая профессиональная 

роль связана с различными аспектами адаптации. 

Поэтому развитие способностей к профессио-

нальной адаптации связывается с совершенство-

ванием ценностных эталонов, интегрированных 

в данной «организационной системе» [9]. Иссле-

дователи определяют три формы адаптационных 

обновлений: 1) формирование профессиональ-

ных способностей человека и социальное влия-

ние на функциональную среду формальной орга-

низации [10]; 2) отсутствие практик целевого об-

разовательного развития адаптационных способ-

ностей человека и несущественное воздействие 

на социальную среду формальной организации 

(«снижается результативность профессиональ-

ной деятельности военнослужащих» [11, c. 168]); 

3) несущественное образовательное развитие 

адаптивных способностей человека (воздействие 

среды организации представляет базовый фак-

тор социальной адаптации) [12]. 

Таким образом, профессионально-трудовая 

адаптация семьи офицера представляет собой 

двойственный процесс. С одной стороны, это 

узкое индивидуальное социально-профессио-

нальное приспособление военнослужащих к 

требованиям внешней и внутренней среды во-

енной организации. С другой — широкий про-

цесс группового социально-профессионального 
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приспособления членов семьи трудоспособного 

возраста к изменяющейся социальной, экономи-

ческой, политической среде формальных воен-

ных организаций, условиям, а также требовани-

ям, имеющимся возможностям осуществления 

трудовых действий. 

В качестве эмпирической базы исследова-

ния используем данные социологического 

опроса «Целевое формирование культуры се-

мейных отношений военнослужащего», прове-

денного методом полуформализованного ин-

тервью в 2022 году (n = 17). Опрос проведен 

среди экспертов, являющихся специалистами 

по развитию военной социальной культуры, 

старших офицеров войск национальной гвар-

дии Российской Федерации. Выше представлен-

ные выводы в целом подтверждаются данными 

интервьюирования. Так, респондент П. Е. (под-

полковник, 49 лет) указывает на то, что «… про-

фессионально-трудовая социальная адаптация 

членов семьи современного офицера являет со-

бой процесс социального, профессионального, 

культурного приспособления индивидов (членов 

семьи) к изменяющимся внешним и внутренним 

условиям службы офицера». В. К. (полковник, 

50 лет) добавляет: «… в современных условиях 

супруга офицера постепенно вынуждена высту-

пать в роли основного добытчика материаль-

ных ресурсов семьи. При этом централизован-

ное управление процессом социально-профес-

сиональной адаптации семьи разрушается. Од-

новременно формируется слабо адаптивная и 

плохо административно регулируемая модель 

управления адаптивного взаимодействия супру-

гов семьи офицера». Е. О. (полковник, 53 года) 

отмечает, что «… в настоящее время отсут-

ствуют эффективные специализированные про-

граммы административной поддержки процес-

сов социальной адаптации семьи военнослужа-

щего. Это приводит к постепенному понижению 

эффективности практик социального контроля 

профессионально-адаптационных процессов при 

переезде офицера на новое место служебной де-

ятельности». С. А. (полковник, 45 лет) дополня-

ет данную позицию. Он указывает на то, что в 

современных условиях необходимо совершен-

ствовать социально-управленческий контроль 

процессов профессионально-трудовой социаль-

ной адаптации членов семьи. Респонденты вы-

деляют новые компоненты данного социального 

контроля. «Важно сформировать условия разви-

тия комплексной системы социального кон-

троля профессиональной адаптации семьи офи-

цера, определить необходимость интеграции 

административных и гражданских практик со-

циального контроля, обосновать и согласовать 

нормы их реализации. При этом важно обоб-

щить единые принципы, а также процедуры, кри-

терии управленческой деятельности админи-

страции военных организаций, определяющие 

процесс адаптации членов семьи». Н. В. 

(подполковник, 46 лет) предлагает «… расши-

рить состав механизмов административного 

контроля и управления социальной профессио-

нальной адаптацией членов семьи офицера». 

Здесь указываются три основных механизма 

контроля: 1) контроль комплексов материального 

стимулирования процессов адаптации каждого 

из членов семьи в процессе переезда офицера 

на новое место службы; 2) контроль фактов полу-

чения жилья; 3) контроль и реализация государ-

ственной социальной программы помощи в тру-

доустройстве членов семьи офицера. 

Таким образом, эксперты указывают, что в 

современных условиях имеются торможения 

практик служебной мобильности офицера, от-

сутствуют специализированные программы ад-

министративной поддержки процессов социаль-

ной адаптации семьи военнослужащего, пони-

жается эффективность процессов социального 

контроля профессиональной адаптации при пе-

реезде офицера на новое место служебной дея-

тельности. Данные недостатки рассматриваются 

как факторы профессионально-трудовой неста-

бильности и социальной дезадаптации членов 

семьи современного офицера. Предсказуем вы-

вод о том, что в первое время прибытия и служ-

бы офицера на новом месте снижается возмож-

ность профессиональной адаптации не только 

офицеров, но и иных членов его семьи. 

Выводы: 

1. Профессионально-трудовая адаптация 

семьи офицера представляет собой двойствен-

ный процесс: индивидуальное социально-

профессиональное приспособление военнослу-

жащих к требованиям внешней и внутренней 

https://elibrary.ru/item.asp?id=29896798
https://elibrary.ru/item.asp?id=29896798
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сред военной организации; широкий процесс 

группового социально-профессионального при-

способления членов семьи трудоспособного 

возраста к изменяющейся социальной, эконо-

мической, политической среде формальных во-

енных организаций, условиям, а также требова-

ниям, имеющимся возможностям осуществле-

ния трудовых действий. 

2. В новых условиях процесс профессио-

нально-трудовой адаптации семьи офицера 

осуществляется сложно, а порой и не эффектив-

но. Это отражает следующие недостатки: 1) от-

сутствуют специализированные программы ад-

министративной поддержки процессов соци-

альной адаптации семьи военнослужащего в 

целом и офицера в частности; 2) понижается 

эффективность процессов социального кон-

троля профессиональной адаптации при пере-

езде офицера на новое место служебной дея-

тельности.  

3. Для преодоления данных проблем необ-

ходимы действия государства в следующих 

направлениях: 1) принятие законодательных 

норм расширения трудовых прав и льгот, а также 

гарантий членам семьи офицеров; 2) закрепле-

ние дополнительных льгот, а также трудовых воз-

можностей по первому, а также второму месяцу 

служебной деятельности офицерского состава 

при прибытии на новое место служебной дея-

тельности. Дополнить это необходимо на уровне 

отдельных воинских частей в рамках оптимиза-

ции внутриорганизационной социальной семей-

ной политики отдельных военных организаций: 

1) административный контроль и формирование 

социального механизма ознакомления с особен-

ностями нового места службы офицера, а также 

жизнедеятельности членов его семьи; 2) разра-

ботка и проведение специальных образователь-

ных курсов, определяющих профессиональную 

социальную адаптацию членов семьи офицера; 

3) создание при военных частях специализиро-

ванных психологических служб по подготовке и 

формированию занятости совершеннолетних 

членов семьи офицера; 4) разработка и реализа-

ция кратковременной социально-образователь-

ной программы служебного профессионального 

коучинга, а также наставничества. 
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