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В современном обществе военная служба 

является одним из самых ответственных и тре-

бующих особых навыков видов государствен-

ной деятельности. Военные институты войск 

национальной гвардии у курсантов не только 

формируют социально-педагогические навыки, 

необходимые для добросовестного и эффектив-

ного выполнения своих обязанностей в буду-

щей профессиональной деятельности, но и осу-

ществляют подготовку к выполнению служебно-

боевых задач. 

Многие педагоги и психологи рассматрива-

ли понятие «готовность». Так, Л. С. Рыбалко 

трактует это определение, как совокупность но-

вообразований в мышлении, самосознание в 

качествах личности, таких как психические, фи-

зические и интеллектуальные, которые устанав-

ливают качественное воплощение профессио-

нальной деятельности [1]. 

Л. В. Кондрашова под «готовностью» пони-

мает объединяющее этическую и психологиче-

скую сферы для обеспечения высоких результа-

тов деятельности, включающее разносторон-

ность взглядов и убеждений, профессиональную 

ориентацию, самоконтроль, работоспособность, 

готовность к работе, преодоление возникающих 

трудных компетенций, самооценку результатов 

и необходимость профессионального самооб-

разования [2].  

Определение «готовность» с точки зрения 

военно-профессиональной деятельности описы-

вает способность качественно выполнять слу-

жебно-боевые задачи военной службы на осно-

ве индивидуальных и коллективных профессио-

нально-важных качеств [3]. 

Подготовка курсантов к служебно-боевым 

задачам – сложный и многогранный процесс, 

зависящий от многих факторов. Одним из клю-

чевых является социально-педагогическое воз-

действие на будущих офицеров. Этот процесс 

предполагает создание специальных условий 

для формирования не только профессиональ-

ных знаний и навыков, но и развития личности 

курсанта как целостного индивидуума. 

Современные военные конфликты требуют 

высокой профессиональной подготовки и готов-

ности к выполнению служебно-боевых задач со 

стороны будущих офицеров. Формирование та-

кой готовности является сложным и многогран-

ным процессом, который зависит от различных 

факторов. Один из ключевых аспектов форми-

рования готовности курсантов к выполнению 

служебно-боевых задач – это социально-педа-

гогический фактор. 

Одной из основных задач командиров кур-

сантских подразделений является создание 

благоприятной обстановки в коллективе. Ко-

мандное звено подразделения помогает устано-

вить доверительные отношения между курсан-

тами, способствуют формированию командного 

духа и уважения к другим курсантским подраз-

делениям. 

Личность формируется в коллективе. Воин-

ский коллектив – это объединенная в воинское 

подразделение в интересах государственных 

задач и осуществления предписанной законода-

тельством воинской деятельности группа воен-

нослужащих, которая живёт по единым норма-

тивным требованиям и которая отличается 

определенными признаками [4]. 

Воинский коллектив может выступать как 

показателем и результатом достижения служеб-

но-боевых задач. Военно-педагогический про-

цесс в свою очередь осуществляет сплочение 

воинского коллектива в интересах формирова-

ния личности каждого из его членов и непрерыв-

ного повышения боеспособности подразделения. 

На сплочение воинских коллективов, ук-

репление в них войскового товарищества, как 

правило, влияет нравственный климат, который 

во многом зависит от успешной деятельности 

любого воинского коллектива. Унижение чело-

веческого достоинства несовместимо с чув-

ством войскового товарищества. 

Основными закономерностями формирова-

ния личности курсанта являются:  

- преемственность и последовательность 

формирования личности курсанта с учетом его 

возрастных и индивидуальных особенностей; 

- целостность формирования личности, за-

висимость формирования личности курсанта от 

характера взаимоотношений и общения между 

курсантами, духовной атмосферы в коллективе; 

- зависимость формирования личности кур-

сантов от качества проводимой военно-поли-

тической работы в курсантских подразделениях. 
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Социальное окружение играет важную роль 

в формировании готовности будущих офицеров 

к исполнению своих должностных обязанно-

стей. 

С социальной точки зрения курсантский кол-

лектив представляет собой социальную группу – 

совокупность людей, которые имеют общий со-

циальный признак и выполняющих общественно 

необходимую функцию в общей структуре обще-

ства, разделения труда и деятельности.  

Военная служба предполагает соблюдение 

и уважение иерархии, правил и общих интере-

сов воинского коллектива. Общение со старши-

ми товарищами, опытными офицерами и кур-

сантами, которые поступили в военное учебное 

заведение из войск и у которых уже есть опыт 

военной службы, помогает формировать эти 

нормы и ценности. 

Немаловажным фактором следует отметить 

влияние семьи и общества на готовность кур-

сантов. Семья как первичная социализирующая 

инстанция передает некоторые ценности и уста-

новки своим членам. Например, если семья вос-

питывала будущего офицера в строгости, дис-

циплине и уважении к старшим, то у него уже 

есть некоторая основа для готовности к выпол-

нению служебно-боевых задач. Поддержка се-

мьи также играет важную роль в формировании 

позитивных эмоциональных состояний, уверен-

ности в своих силах и мотивации. 

Социально-педагогические факторы также 

включают в себя образовательную и професси-

ональную деятельность.  

В военных институтах войск национальной 

гвардии образовательный процесс позволяет 

получить не только профессиональные знания, 

но и развить навыки командной работы, страте-

гического мышления и решения проблем. Кро-

ме того, важно обеспечить практическую подго-

товку курсантов, включающую тренировки и си-

муляционные учения. Такой подход формирует 

объективную картину военной службы на осно-

ве опыта выполнения служебно-боевых задач, 

самостоятельного поиска решений в сложной 

обстановке, что отражается в их профессио-

нальной компетенции.  

Профессиональная компетентность рас-

сматривается как интегральная характеристика, 

определяющая способность и готовность ре-

шать профессиональные задачи, возникающие 

в реальных ситуациях профессиональной дея-

тельности, с использованием знаний, навыков, 

умений, профессионального и жизненного опы-

та, ценностей и культуры [5]. 

Педагогический коллектив и его участники, 

образование, различные военные дисциплины 

на кафедрах военных институтов – всё это вли-

яет на формирование ценностных ориентиров, 

мотивации, уровня знаний, умений и навыков, 

которые необходимы для будущих офицеров. 

Значительный вклад в развитие теории 

формирования коллектива внесли выдающиеся 

педагоги, такие как А. С. Макаренко, В. А. Су-

хомлинский, А. В. Мудрик и другие. Практиче-

ский опыт показал, что на благоприятное ста-

новление курсантов в социальном плане влияет 

внутренний климат в коллективе, а также меж-

личностные отношения между ними в период 

их совместного обучения. Указанные отноше-

ния непосредственно влияют на протекание 

адаптации в военном коллективе и на скорей-

шее формирование личности офицера. 

Стоит отметить такой фактор, как коллек-

тивное воспитание. Здесь важную роль играют 

коллективные мероприятия, направленные на 

развитие тесного взаимодействия между кур-

сантами и формирование навыков работы в 

коллективе. Регулярные тренировки, совмест-

ные мероприятия и командные игры способ-

ствуют вызову коллективного чувства ответ-

ственности и развивают слаженность в выпол-

нении поставленной служебно-боевой задачи. 

Одним из ключевых социально-педагоги-

ческих факторов, влияющих на готовность кур-

сантов, является профориентационная работа. 

Эта работа состоит в информировании курсан-

тов о требованиях и особенностях служебной 

деятельности, а также помощи им в выборе 

оптимального пути профессионального разви-

тия. Профориентационная работа позволяет 

курсантам лучше понять свои способности и 

интересы, а также принять осознанные реше-

ния относительно своей профессиональной 

деятельности. 

Кроме того, социально-педагогические 

факторы включают в себя работу с мотивацией 
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курсантов. Мотивация играет важную роль в 

формировании готовности курсантов к выпол-

нению служебно-боевых задач, так как предпо-

лагает наличие сильного желания и стремления 

достигать поставленных целей. Кураторская де-

ятельность, включающая индивидуальную вос-

питательную работу, консультации и психологи-

ческую поддержку, играет важную роль в фор-

мировании мотивации и стимулировании на ка-

чественное выполнение курсантами служебно-

боевых задач. 

Индивидуальная воспитательная работа – 

система целенаправленных и согласованных 

мер индивидуального воспитательного воздей-

ствия со стороны командиров (начальников) и 

других должностных лиц на конкретную лич-

ность в целях развития профессионально зна-

чимых личностных качеств, повышения резуль-

татов профессиональной деятельности, а также 

укрепления воинской и служебной дисциплины 

и правопорядка [6]. 

Безусловно для успешной реализации по-

ставленных перед будущими офицерами бое-

вых задач необходимо обладать навыками 

быстрой ориентации в изменчивых условиях и 

не терять самообладания в критических ситуа-

циях. Это достигается за счёт индивидуальных 

качеств личности. 

Каждый курсант имеет свои индивидуаль-

ные особенности, сильные стороны и слабости. 

Индивидуальная работа, включающая индиви-

дуальные беседы, консультации, анализ итогов 

боевой, караульной и внутренних служб и т. д. 

способствуют повышению их уверенности в 

своих силах, формированию навыков самореа-

лизации и развитию профессиональной компе-

тентности. 

Важным социально-педагогическим факто-

ром является работа с эмоциональным состоя-

нием курсантов. Во время выполнения служеб-

но-боевых задач курсанты могут столкнуться с 

различными стрессовыми ситуациями, требую-

щими от них сосредоточенности, уверенности и 

способности контролировать свои эмоции. Со-

циально-педагогическая работа, включающая 

психологическую помощь и тренинги по разви-

тию эмоциональной стабильности, позволяет 

курсантам развивать навыки эмоционального 

самоконтроля и управления стрессовыми ситуа-

циями. Это способствует повышению их готов-

ности и снижению риска возникновения ошибок 

или независимых действий. 

Готовность курсантов к выполнению слу-

жебно-боевых задач включает коммуникатив-

ную готовность. 

Курсант должен обладать необходимыми 

навыками и умениями для конструктивного вза-

имодействия с окружающими людьми, профес-

сиональным общением, а также способностью 

устанавливать и совершенствовать индивиду-

альные связи. Коммуникация в военном инсти-

туте – это элемент взаимодействия между ко-

мандованием, профессорско-преподавательс-

ким составом и самими курсантами как в обще-

нии друг с другом, так и во взаимодействии с 

воинскими частями в процессе проведения вой-

сковых стажировок (производственной практи-

ки) [7]. 

Основными задачами войсковой стажиров-

ки (производственной практики) являются: 

- формирование у курсантов профессио-

нальных качеств, командных и методических 

навыков; 

- укрепление личной дисциплинированно-

сти; 

- приобретение знаний, направленных на 

формирование у будущего офицера профессио-

нальных компетенций.  

Организация войсковых стажировок (про-

изводственных практик) имеет огромное значе-

ние в профессиональном становлении курсан-

тов как будущих офицеров. Именно во время их 

проведения укрепляются следующие военно-

профессиональные качества: дисциплинирован-

ность, личная примерность, самоконтроль, кол-

лективизм, коммуникативность, ответствен-

ность, добросовестность и т. д. 

Неотъемлемым социально–педагогическим 

фактором является воспитание патриотизма.  

Проблемами патриотического воспитания 

многообразных категорий занимались и рань-

ше, например, Я. А. Коменский, М. В. Ломоно-

сов, А. Н. Радищев, В. Г. Белинский, 

Н. Г. Чернышевский, К. Д. Ушинский, А. С. Мака-

ренко, В. А. Сухомлинский и так далее. У кур-

сантов формируется чувство любви к Родине, 
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готовность отстаивать её интересы в любых 

условиях. Чувство патриотизма является основ-

ной чертой человеческой личности. Воспитание 

патриотизма включает в себя не только уваже-

ние к прошлому страны, но и активную жизнен-

ную позицию в процессе его создания. Воспита-

ние патриотизма помогает сформировать готов-

ность курсантов к выполнению любой боевой 

задачи, так как патриотизм повышает ответ-

ственность перед государством и совершен-

ствует воинский долг. 

Можно утверждать, что социально-педаго-

гические факторы оказывают существенное 

влияние на формирование готовности курсан-

тов к выполнению служебно-боевых задач. По-

нимание этого процесса позволяет разрабо-

тать эффективные стратегии обучения и воспи-

тания, направленные на развитие не только 

профессиональных навыков, но и личностных 

качеств, необходимых для успешной службы в 

войсках. 

Одним из факторов, способствующих фор-

мированию готовности курсантов к боевой за-

даче являются такие качества, как развитие чув-

ства единства, доброты, умения саморегулиро-

вать свое поведение и деятельность. Через сте-

пень сформированности этих качеств можно 

прогнозировать будущую профессиональную 

успешность. 

Готовность курсантов к выполнению слу-

жебно-боевых задач в составе подразделения – 

показатель серьезной подготовки, а формиро-

вание подразделения – результатом длительно-

го образовательного процесса. 

Структурный аспект формирования готов-

ности курсантов к выполнению служебно-

боевых задач включает: 

- мотивационную готовность; 

- теоретическую готовность; 

- практическую готовность; 

- личную дисциплинированность и ответ-

ственность. 

Отсюда вытекает необходимость повыше-

ния роли теоретических, общенаучных знаний и 

интеллектуальных навыков в подготовке кур-

сантов. 

Таким образом, такие социально-педагоги-

ческие факторы, как образовательная и профес-

сиональная деятельность, профессиональная 

компетентность, мотивация, работа с эмоцио-

нальным состоянием курсантов, кураторская 

деятельность, патриотическое воспитание и т. д. 

оказывают существенное влияние на формиро-

вание готовности будущих офицеров к творче-

ским решениям, разумной инициативе и приня-

тию оптимальных, управленческих решений для 

выполнения поставленных перед ними служеб-

но-боевых задач.  
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