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Военная служба как особый вид трудовой 

деятельности не только требует высокой про-

фессиональной подготовки, но и олицетворяет 

особую форму профессиональной идентичности 

ее действующих субъектов – военнослужащих. 

Соответствующая идентичность, формируемая в 

контексте военной среды, играет ключевую 

роль в определении характера служебно-

Научная статья 

УДК 316.7 

 

РОЛЬ КУЛЬТУРНОГО КАПИТАЛА В ФОРМИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ  

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ: АНАЛИЗ СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ АСПЕКТОВ  
 

Алексей Михайлович Пихтелёв1, Илья Павлович Легалов2 

1, 2 Саратовский военный ордена Жукова Краснознаменный институт войск национальной гвардии, 

Саратов, Россия 
1 pikhtelev.a@bk.ru 

 

Аннотация. Настоящая научная статья посвящена изучению влияния культурного капитала на фор-

мирование профессиональной идентичности военнослужащих. Проводится анализ социокультурных 

аспектов, определяющих взаимосвязь между культурным контекстом и профессиональным становлени-

ем военнослужащих. Результаты исследования могут внести существенный вклад в понимание роли 

культурного капитала в контексте военной службы.   

Ключевые слова: культурный капитал, ценности, фактор, общество, профессиональная идентич-

ность  

Для цитирования: Пихтелёв А. М., Легалов И. П. Роль культурного капитала в формировании про-

фессиональной идентичности военнослужащих: анализ социокультурных аспектов // Известия Саратов-

ского военного института войск национальной гвардии. 2024. № 2 (15). С. 87–92. URL: https://svkinio.ru/ 

2024/2(15)/Pikhtelev_Legalov.pdf.  

 

Original article 

 

THE ROLE OF CULTURAL CAPITAL IN THE FORMATION OF PROFESSIONAL IDENTITY  

OF MILITARY SERVICEMEN: ANALYSIS OF SOCIO-CULTURAL ASPECTS  

 

Aleksey M. Pikhtelev1, Il'ya P. Legalov2  
1, 2 Saratov Military Order of Zhukov Red Banner Institute of the National Guard Troops, Saratov, Russia 
1 pikhtelev.a@bk.ru 

 

Abstract. This scientific article is devoted to the study of the influence of cultural capital on the 

formation of professional identity of military personnel. The analysis of the sociocultural aspects is carried 

out that determines the relationship between the cultural context and the professional development of 

military personnel. The results of the study can make a significant contribution to understanding of the 

cultural capital role in the context of military service. 

Keywords: cultural capital, values, factor, society, professional identity  

For citation: Pikhtelev A. M., Legalov I. P. The role of cultural capital in the formation of professional 

identity of military servicemen: analysis of socio-cultural aspects. Izvestija of the Saratov Military Institute of 

the National Guard Troops. 2024;(2):87-92. Available from: https://svkinio.ru/2024/2(15)/Pikhtelev_ 

Legalov.pdf. (In Russ.). 

© Пихтелёв А. М., Легалов И. П., 2024 



88 ИЗВЕСТИЯ САРАТОВСКОГО ВОЕННОГО ИНСТИТУТА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2024. № 2 (15)  

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

трудовой деятельности и взаимоотношений в 

воинском коллективе. Настоящее исследование 

направлено на изучение процесса формирова-

ния профессиональной идентичности военнослу-

жащих с акцентом на роль культурного капитала. 

В данном контексте рассмотрение влияния куль-

турного капитала на формирование профессио-

нальной идентичности военнослужащих выступа-

ет как ключевой аспект исследования, обогащая 

понимание важнейших социокультурных аспек-

тов военной службы.  

Цель проведения данного исследования 

заключается в социологическом обосновании 

процесса влияния культурного капитала на 

формирование профессиональной идентично-

сти военнослужащих. Исследование имеет 

практическую значимость, поскольку результа-

ты могут быть использованы для разработки 

эффективных стратегий поддержки и управле-

ния военнослужащими, учитывая их культур-

ные особенности. Кроме того, в условиях быст-

ро меняющегося общества, где разнообразие 

культурных контекстов становится все более 

заметным, исследование позволяет предви-

деть и адаптироваться к вызовам, с которыми 

сталкиваются военнослужащие в процессе 

формирования своей профессиональной иден-

тичности. 

Культурный капитал играет важную роль в 

формировании профессиональной идентично-

сти военнослужащих. По мнению М. А. Перин-

ской, профессиональная идентичность пред-

ставляет собой осознание индивидом своей 

принадлежности к профессиональному сообще-

ству на основе уровня образования, профессио-

нальных компетенций и профессиональной 

культуры [1]. Это также включает в себя взаимо-

действие с профессиональной группой, которая 

признает данного индивида своим членом. 

Формирование профессиональной идентично-

сти является результатом профессиональной 

социализации и контролируемого процесса раз-

вития профессионализма в индивиде.  

Профессиональная идентичность представ-

ляет собой совокупность убеждений, ценностей 

и навыков, характерных для определенной про-

фессиональной группы [2], в данном случае во-

еннослужащих. Культурный капитал в представ-

ленном контексте может включать в себя следу-

ющие аспекты. 

Традиции и ценности – военные организа-

ции обладают своими традициями и ценностя-

ми. Включение в общественные практики воен-

ной организации определенных ценностей спо-

собствует формированию профессиональной 

идентичности военнослужащих.  

Образование и обучение – военнослужа-

щие получают специальное военное образова-

ние (офицеры) и проходят постоянную профес-

сиональную подготовку (переподготовку), что 

формирует у них уникальные знания и навыки. 

А это также часть культурного капитала, опреде-

ляющего их профессиональную идентичность.  

Язык и коммуникация – военнослужащим 

присуща своя культура общения, что представ-

ляет собой специфическую систему коммуника-

ции. Знание данной культуры общения усилива-

ет чувство принадлежности и идентичности 

внутри военного сообщества.  

Солидарность и коллективизм – культур-

ный капитал включает в себя также солидар-

ность и чувство общности, что особенно важно 

в военной среде. Военнослужащие часто разде-

ляют определенные нормы и правила поведе-

ния, что укрепляет их профессиональную иден-

тичность.  

Патриотизм и преданность – культурный 

капитал может также включать в себя патриоти-

ческие ценности и чувство преданности стране, 

что играет ключевую роль в формировании 

идентичности военнослужащих.  

В целом культурный капитал служит свое-

образным «инструментом» внутри военного со-

общества, обеспечивая взаимопонимание, чув-

ство принадлежности и профессиональной 

идентичности среди военнослужащих. 

Военнослужащие представляют собой 

участников специфического труда, где их про-

фессиональный рост тесно связан с качествен-

ным развитием ценностных ориентаций, убеж-

дений, а также с непрерывным совершенство-

ванием профессиональных знаний, умений и 

навыков [3]. Следовательно, исследование эво-

люции культурного капитала военнослужащих 

предполагает изучение динамики изменений в 

их ценностных установках, образовательных 
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предпочтениях и модификации системы знаний, 

умений и навыков. В этой связи следует отме-

тить, что трансформация ценностей и образова-

тельных характеристик военнослужащих имеет 

прямое отражение в их культурном капитале. 

Изменения в системе ценностей влияют на по-

нимание профессиональной роли, что отража-

ется в профессиональной идентичности военно-

служащих. Образовательные предпочтения вли-

яют на уровень профессиональной подготовки 

и способствуют формированию устойчивого 

культурного капитала в контексте служебно-

трудовой деятельности. Внешние проявления 

данного развития, такие как образ жизни, карь-

ерный рост, доход и изменения в статусе и вла-

сти являются результатом внутренних измене-

ний в культурном капитале. Важно подчеркнуть, 

что культурный капитал военнослужащих не 

только отражает их индивидуальные характери-

стики, но и оказывает воздействие на коллек-

тивную культуру военной организации.  

Таким образом, данные обстоятельства 

свидетельствуют о взаимосвязи между эволю-

цией культурного капитала военнослужащих, их 

ценностными установками и образовательным 

развитием. Это, в свою очередь, предоставляет 

ценную информацию для разработки стратегий 

поддержки и управления военнослужащими, 

учитывая их культурные особенности, с целью 

обеспечения эффективного и устойчивого про-

фессионального становления в военной службе. 

Представленные теоретические суждения 

находят подтверждение в научных исследова-

ниях, в которых акцент делается не только на 

использовании универсальных методик для 

анализа культурного капитала, но и на важности 

обращения внимания на индивидуальные пока-

затели каждого работника. Исследователи 

предлагают рассматривать ценности, знания, 

умения и навыки как базовую систему показате-

лей культурного капитала работников не только 

на уровне организации в целом, но и на уровне 

индивида [4]. Последнее позволяет учесть уни-

кальные черты каждого работника в формиро-

вании и развитии его культурного капитала. 

Кроме того, подход, учитывающий влияние цен-

ностей, образования и социальных факторов на 

культурный капитал, включает в себя более ши-

рокий контекст изменений в системе труда. Со-

ответствующие изменения, затрагивая социаль-

ную ответственность, социально-трудовые связи 

[5], социально-трудовые отношения, професси-

ональные сдвиги и перемещения [6], интерпре-

тируются как внешние социальные проявления 

культурного, социального и организационного 

[7] капитала работников. Следовательно, анализ 

внешних социальных аспектов становится важ-

ным компонентом понимания воздействия куль-

турного капитала на трудовую среду. В данном 

контексте предложение рассматривать доход, 

карьерный рост и статусные характеристики как 

формы социальной реакции на накопление 

культурного капитала [8] добавляет экономиче-

ский и социальный показатели в понимание 

воздействия культурного капитала на жизнедея-

тельность военнослужащих. Таким образом, 

ученые не только подтверждают универсаль-

ность анализа культурного капитала, но и пред-

лагают дополнительные инструменты для более 

глубокого и комплексного исследования данно-

го явления в контексте профессиональной дея-

тельности. 

Исследователи при изучении развития 

культурного капитала в различных формах про-

явления признают, что его основные и важней-

шие характеристики укоренены в системе цен-

ностей, а также в процессах освоения и приме-

нения знаний, умений, навыков и идей работни-

ков [9]. В контексте военной службы, где фор-

мирование профессиональной идентичности 

играет ключевую роль, анализ роли культурного 

капитала приобретает особую значимость. Изу-

чение практики проявления культурного капи-

тала среди военнослужащих позволяет не толь-

ко изучить процессы обновления ценностей, 

знаний, умений и навыков, но и выявить их воз-

действие на формирование профессиональной 

идентичности военнослужащих.  

В системе культурного капитала военнослу-

жащих закладываются ценности, внутренние 

убеждения и принципы, которые оказывают 

значительное влияние на их восприятие про-

фессиональной роли, связанной с военной 

службой. Данные ценности выступают в каче-

стве основы для формирования профессиональ-

ной идентичности, определяя основные аспекты 
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и характеристики того, что значит быть военно-

служащим. Процессы обновления знаний, уме-

ний и навыков, осуществляемые через культур-

ный капитал, представляют собой ключевой ме-

ханизм для развития профессиональных компе-

тенций военнослужащих. Соответствующий про-

цесс не ограничивается только техническими 

аспектами, а также включает в себя углубленное 

понимание этических и моральных аспектов во-

енной службы. Осознание последних содейству-

ет формированию цельной профессиональной 

идентичности, что является важным элементом 

для эффективного исполнения обязанностей во-

еннослужащим. Ценностные ориентации, форми-

руемые культурным капиталом, играют важную 

роль в определении взгляда военнослужащих на 

свою роль в обществе и в военной среде. Иссле-

дование данных процессов обеспечивает глубо-

кое понимание взаимосвязи между культурным 

капиталом и профессиональной идентичностью 

военнослужащих. В конечном итоге культурный 

капитал представляет собой основополагающий 

фактор, формирующий осознание военнослужа-

щих, а также определяющий их место и роль в 

обществе и в военной службе. 

В заключение следует отметить, что прове-

денное исследование подчеркивает важность 

учета культурного капитала при формировании 

стратегий поддержки и управления военнослу-

жащими. На основе проведенного исследова-

ния о влиянии культурного капитала на форми-

рование профессиональной идентичности воен-

нослужащих предлагаются следующие практи-

ческие рекомендации, которые включают инте-

грацию культурного капитала в образователь-

ные программы для более глубокого понимания 

профессиональной роли военнослужащих, про-

ведение тренингов по межкультурному взаимо-

действию, организацию мероприятий для под-

держки культурной идентичности, предоставле-

ние доступа к культурным консультациям, про-

ведение индивидуальных консультаций для 

определения культурных потребностей военно-

служащих. Соответствующие меры направлены 

на улучшение эффективности управления и 

поддержки военнослужащих в современных 

социокультурных условиях и способствуют бо-

лее успешному профессиональному становле-

нию в процессе осуществления служебно-

трудовой деятельности. 
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