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Острая внешнеполитическая обстановка, 

сложившаяся в настоящее время, характеризует-

ся серьезными вызовами и угрозами. Западные 

страны продолжают вести против России гибрид-

ную войну путем направления военных советни-

ков на Украину, передачи ей современных си-

стем вооружений, включая бронетехнику, раз-

личные артиллерийские системы, ракетные ком-

плексы большой дальности, новые беспилотные 

летательные аппараты, многофункциональные 

истребители. Выросла активность блока НАТО в 

целом. Так, к границам Российской Федерации 

перебрасываются подразделения из США, увели-

чена численность войск блока в Восточной и 

Центральной Европе, после вступления в НАТО 

Финляндии на очереди Швеция. Поэтому в усло-

виях меняющегося характера военных угроз, 

проведения специальной военной операции на 

Украине и появления новых военно-политичес-

ких рисков необходимо «продолжать курс на 

поступательное развитие Российской армии и 

повышение ее боевых возможностей» [1]. 

Известно, что развитие есть «закономерное 

изменение процессов во времени, выраженное 

в их количественных, качественных и структур-

ных преобразованиях...» [2, с. 142]. Изменения 

социальной структуры показывают тенденцию 

развития объекта исследования, возможные его 

функциональные отклонения, определяет веро-

ятность появления конфликтов между социаль-

ными группами исследуемых социальных си-

стем. Стратификация есть «социальная диффе-

ренциация и неравенство на основе объектив-

ных и субъективных социальных критериев, а 

также ранжирование социальных статусов и ро-

лей в социальной системе» [3]. Она представля-

ет собой разновидность структурного подхода в 

социологических исследованиях общества. Ана-

лиз социально-профессиональной структуры 

военной организации с использованием страти-

фикационных подходов является актуальным, 

так как позволяет оценить качество поступа-

тельного развития воинских подразделений, 

сформировать необходимые научные референ-

ции по увеличению эффективности выполняе-

мых служебных задач. 

Исследование внутрипрофессиональной 

стратификации с помощью классических стра-

тификационных теорий (Т. М. Баландина, 

О. Ю. Быстряков, Р. Н. Девлетов, А. А. Диденко, 

Е. Н. Карлова, А. В. Милохин, А. М. Пихтелев) 

характеризуется определением места социаль-

но-профессиональных групп военнослужащих в 

иерархии социальной структуры военной орга-

низации. В качестве показателей оценки соци-

ального статуса используются военно-профес-

сиональные, социокультурные, социально-эко-

номические и субъективные (престиж и само-

идентификация) показатели оценки. 

Р. Н. Девлетов рассматривает расслоение 

социально-профессиональных групп военнослу-

жащих – офицеров и солдат – по показателю 

уровня жизни, используя в качестве критерия 

оценки стратификации доход военнослужащих. 

Офицеры выступают как высокодоходная соци-

альная группа. Выявлена проблема существен-

ного возрастания расслоения данных социаль-

но-профессиональных групп военнослужащих 

по показателю доходности [4, с. 53]. В качестве 

мер снижения межгрупповой социально-эконо-

мической типизации ученый предлагает не 

только обеспечить стабильный рост уровня жиз-

ни военнослужащих, но и внедрить подсистему 

социальных программ социально-экономичес-

кого развития их семей [4, с. 54].  

Социологи Т. М. Баландина, А. М. Пихтелев 

выделяют две социально-профессиональные 

группы военнослужащих: первая группа – офи-

церы на должностях до командира роты; вторая 

группа – прапорщики, сержанты и солдаты кон-

трактной службы. Осуществляется сравнение 

выделенных социально-профессиональных 

групп по количественным (общая численность 

группы) и качественным показателям: военно-

профессиональному (сложность и ответствен-

ность профессиональной и управленческой дея-
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тельности), социокультурному (образование) ка-

питалам. Выявлено существование в воинских 

объединениях доходного неравенства. Ученые 

классифицируют военнослужащих на бедный и 

средний классы.  

Характеристика выделенных социально-

профессиональных групп показывает, что офи-

церский состав имеет меньшую численность, но 

в то же время более подготовлен и компетентен 

в вопросах военно-профессиональной деятель-

ности, имеет более высокий образовательный 

уровень в сравнении с социально-профессио-

нальной группой прапорщиков, сержантов и 

солдат контрактной службы. Несмотря на то, что 

социальное неравенство представляет собой 

неотъемлемую часть действительности военной 

организации, ученые отмечают о неприемлемо-

сти существенной разницы в среднем размере 

денежного довольствия социальных групп. Про-

тиворечия социального неравенства необходи-

мо сглаживать путем поэтапного увеличения 

денежного довольствия, а также усиления си-

стемы социальной защиты военнослужащих и 

членов их семей [5, с. 356]. 

Социолог А. А. Диденко подчеркивает важ-

ную роль исследования социально-профессио-

нальной структуры военнослужащих особенно на 

фоне социально-экономических преобразова-

ний. Ученый отмечает, что важность выполняе-

мых военной организацией задач для общества 

требует социологической апробации и своевре-

менного регулирования функциональных изме-

нений в социально-профессиональных группах 

военнослужащих, так как наличие дисфункцио-

нальных процессов грозит непоправимыми по-

следствиями для национальной безопасности. 

В 2010 году проведено социологическое 

исследование среди военнослужащих Южного 

федерального округа. Количество опрошенных 

составило 500 человек. На основании социоло-

гического исследования А. А. Диденко выделяет 

две большие социально-профессиональные 

группы: первая группа – военнослужащие офи-

церского состава; вторая группа – военнослу-

жащие неофицерского состава. Группа офицер-

ского состава характеризуется большей функ-

циональностью образования. Так, высшее обра-

зование имеют 90,1 % офицеров и 36,5 % воен-

нослужащих неофицерского состава. Действи-

тельно, замещение офицерских должностей 

осуществляется при наличии необходимого 

уровня высшего образования [6, с. 62]. 

41,6 % офицеров обладают стремлением 

повысить свой уровень профессионализма. Сре-

ди военнослужащих второй группы заинтересо-

ваны в повышении своего уровня образования 

менее трети (28,8 %). Полученные данные харак-

теризуют низкую социальную мобильность вто-

рой группы, нежелание изменять место прохож-

дения военной службы. Выявлено, что 13,3 % 

офицеров желают сменить профессию и найти 

новую работу. Среди неофицерского состава та-

ковых менее 5 %. Это свидетельствует о желании 

части офицеров уволиться из военных объедине-

ний, что в будущем создаст проблему нехватки 

квалифицированных военных кадров [6, с. 63]. 

Ученые В. С. Ильин, Е. Н. Карлова, С. Г. Кор-

донский, А. В. Милохин определяют наличие не 

только классового, но и корпоративно-сослов-

ного характера стратификации социально-про-

фессиональных групп военнослужащих. Так, 

С. Г. Кордонский под сословием понимает соци-

альную группу, которая описывает иерархию 

служения, прав и привилегий [7, с. 24]. По его 

мнению, в современном обществе сословные 

иерархические структуры сосуществуют с клас-

совыми. Так, социально-профессиональную 

группу военнослужащих он относит к одному из 

титульных сословий. Е. Н. Карлова, А. В. Мило-

хин также определяют социально-профессио-

нальную группу военнослужащих как социаль-

ный слой общества сословного типа с внеклас-

совым характером взаимодействия [8, с. 8]. 

С. Г. Кордонский выделяет внутренние и 

внешние признаки принадлежности к сословию 

военнослужащих. Среди внутренних признаков 

различаются: высокое воспроизводство профес-

сионального потенциала в семьях военнослужа-

щих, что определяет пропорциональную сте-

пень наследования военной профессии детьми; 

моральный кодекс и институты контроля за со-

блюдением сословных норм (проведение офи-

церских собраний); отрицание рыночных идеа-

лов (например, работу ради потребления, 

стремление к обогащению и меркантильной 

наживе, демонстрацию благосостояния); непри-
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емлемость труда ради заработка; доминирова-

ние практик довольствия, жалованья и пенсии; 

распределение ресурсов «по заслугам»; профес-

сиональный коллективизм. Внешними признака-

ми являются: присвоение воинских званий; во-

оруженность личным и коллективным оружием; 

присутствие символов сословности (единая фор-

ма одежды, знаки различия, удостоверения лич-

ности, награды); специфические правила поведе-

ния; отсутствие богатых и бедных. 

В соответствии с Федеральными законами 

от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государ-

ственной службы Российской Федерации», от 

28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязан-

ности и военной службе» С. Г. Кордонский вы-

деляет в составе титульного сословия подсосло-

вия военнослужащих по принадлежности к си-

ловым структурам. Подсословия обладают выс-

шим и низшим статусом. Автор отмечает, что 

особенностью сословной стратификации явля-

ется выстраивание иерархии подсословий в за-

висимости от ситуации и значимости служения 

(престижа силовых структур), сложившихся на 

данный момент. Происходит образование 

«ситуативных иерархий» [7, с. 114]. Так, напри-

мер, образование внутренних конфликтов при-

водит к повышению статусности военнослужа-

щих войск, обеспечивающих правоохранитель-

ную деятельность. Возникновение внешних 

угроз приводит к росту статуса военнослужа-

щих вооруженных сил. 

Критериями внутрипрофессиональной со-

словной стратификации военнослужащих вы-

ступают: принадлежность к тому или иному си-

ловому ведомству, звено военного управления, 

занимаемая должность, воинское звание, науч-

ная степень, классная квалификация акторов. 

6 сентября 2021 года был проведен блиц-

опрос газеты «Спецназ России» и журнала 

«Разведчик» – «Современный имидж силовых 

структур России». Опрос проводился методом 

анкетирования на интернет-площадке в соци-

альной сети «ВКонтакте». В опросе приняли 

участие 2026 человек [9]. 

По результатам ответа на вопрос: «Какая из 

силовых структур вызывает у Вас наибольшее 

доверие?» определена статусность ведомств 

силового блока: 

1. Федеральная служба безопасности Рос-

сийской Федерации (ФСБ России) – 21,6 %;  

2. Министерство обороны Российской Фе-

дерации (Минобороны России) – 11,2 %;  

3. Служба внешней разведки Российской 

Федерации (СВР России) – 10,4 %;  

4. Росгвардия: Федеральная служба войск 

национальной гвардии Российской Федерации – 

6,12 %;  

5. Федеральная служба охраны Российской 

Федерации (ФСО России) – 3,1 %;  

6. Министерство внутренних дел Россий-

ской Федерации (МВД России) – 2,7 %;  

7. Федеральная служба исполнения наказа-

ния Российской Федерации (ФСИН России) – 

1,8 %;  

8. Министерство по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвида-

ции последствий стихийных бедствий Россий-

ской Федерации (МЧС России) – 4,1 %.  

По итогам проведенного опроса наблюда-

ется, что в настоящее время наивысший статус 

имеют военнослужащие ФСБ России, Минобо-

роны России и СВР России. 

Таким образом, внутрипрофессиональная 

стратификация военнослужащих представлена 

иерархией социально-профессиональных групп, 

социально-экономических статусов (классов) и 

корпоративно-сословных групп. Среди выделен-

ных социально-профессиональных групп присут-

ствует социальная группа офицерского состава, а 

также группа военнослужащих неофицерского 

звания. При выделении иерархии страт исполь-

зуются количественные (численный состав соци-

альной группы) и качественные критерии (воинс-

кое звание, размер военно-профессионального и 

социокультурного капитала военнослужащих, 

социальная мобильность). По совокупности пока-

зателей отмечается, что высшим социально-про-

фессиональным статусом обладает офицерский 

состав. 

 Выделение иерархии классов в воинском 

объединении осуществляется по социально-

экономическому показателю уровня жизни. 

Определено наличие среднего и бедного клас-

сов. Офицерский состав представляет собой 

высокодоходный социальный класс. Наличие 

существенного доходного социального неравен-
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ства в воинских подразделения нежелательно, 

так как характеризуется резкой типизацией во-

еннослужащих, проявлением дисфункциональ-

ных процессов. Для уменьшения социального 

неравенства предлагается постепенный рост де-

нежного довольствия и расширение системы со-

циальной защиты военнослужащих и их семей. 

Корпоративно-сословная стратификация 

имеет внеклассовый характер. Выделение ситу-

ативных иерархий подсословий осуществляется 

на основании престижа силовых ведомств, во-

инскому званию, важности военно-профессио-

нальной деятельности, образования и квалифи-

кации военнослужащих. 
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