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Трансформация ценностей населения Рос-
сии, неэффективность практик реализации со-

циально-экономических компенсационных ме-
ханизмов, активизация процессов участия воен-
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СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

нослужащих в региональных и мировых кон-
фликтах приводят к обновлению традиционных 
устоев, норм, ценностей военной службы. Соци-
альные трансформации последнего времени 
сопровождаются изменениями во всех системах 
жизнедеятельности военных акторов. Одновре-
менно обновляется и социально-культурный 
комплекс супружеских отношений военнослу-
жащих. В данном контексте исследование про-
блем социально-управленческой культуры су-
пружеских отношений, ее оценки является важ-
ным и своевременным.  

В теоретическом, методологическом и эм-
пирическом контекстах необходимо раскрытие 
сущности, структуры, а также особенностей со-
циально-управленческой оценки культуры су-
пружеских отношений в условиях социально-
экономической трансформации российского 
общества, снижения уровня жизни различных 
групп и общностей военных субъектов.  

В научных исследованиях можно найти 
разработки по рассматриваемой проблеме. Ряд 
исследователей указывают на некоторые ком-
поненты параметров управленческой оценки 
культуры супружеских отношений военнослужа-
щих.  

Так, И. А. Липский предлагает оценивать 
наличие/отсутствие практик согласия, коорди-
нации, подчинения, а также управленческих 
стратегий, жизненных планов жены в контексте 
формальной карьерной направленности, карь-
ерных устремлений военнослужащего (мужа) 
[1]. Ю. Г. Быченко связывает управленческую 
оценку культуры супружеских отношений с 
уровнем подчинения нужд, потребностей семьи 
непосредственным интересам военных органи-
заций России [2]. Т. М. Баландина оценивает 
культуру супружеских отношений военнослужа-
щих в рамках исследования специфики семей-
ных традиций, норм, ценностей. Предлагается 
сравнивать проявление данных критериев с по-
казателями организационной культуры военной 
организации [3]. 

Т. П. Бадя обращает внимание на то, что со-
циальная оценка культуры любой семьи, в том 
числе и военнослужащего, должна включать уро-
вень и характер разделения и проявления се-
мейных ролей, их преимущественное начало — 

«мужское» или «женское» [4]. Е. А. Туринцева 
доказывает, что управленческая оценка семей-
ной культуры должна быть нацелена на уточне-
ние ценностей каждого члена данной семьи, а 
также этой микрогруппы в целом. Не исключает-
ся необходимость выявления трудовых приори-
тетов мужа и жены, механизмов, определяющих 
их социально-культурную трансформацию, прак-
тики внешнего экономического взаимодействия 
супругов, анализа общих поведенческих и дей-
ственных практик [5]. 

По сути, оценка культуры супружеских от-
ношений военнослужащих должна осуществ-
ляться в контексте исследования общих, а также 
специфических ценностей, принципов, норм, а 
также практик семейного поведенческого взаи-
модействия членов данной семьи.  

Обобщая данные подходы, можно отме-
тить, что оценка культуры военными социолога-
ми рассматривается в рамках общей социологи-
ческой методологической парадигмы. Исследо-
ватели развивают разработки К. Камерона, 
Р. Куинна о том, что социально-управленческая 
оценка культуры супругов должна включать 
оценочный комплекс семейных отношений, а 
также базовых ценностей, практик трансформа-
ции поведенческих принципов, норм, действий 
субъектов [6, с. 248]. Здесь представляется важ-
ным уточнение тенденций изменения социаль-
ных ценностей. Обосновывается, что оценка 
культуры семейных отношений должна вклю-
чать исследование идентичности/неидентичнос-
ти функциональной социальной семейной сре-
ды, изменение семейных отношений военно-
служащих на уровне различных исторических 
временных отрезков.  

Данные подходы частично подтверждаются 
результатами социологического исследования 
«Целевое формирование культуры семейных 
отношений военнослужащего», проведенного в 
2022 году. Опрошено 17 человек. Респондент 
Е. О. (53 года, эксперт, полковник) подчеркива-
ет, что «знание, понимание того, как необходимо 
вести себя жене и мужу, супругам в целом харак-
теризует систему культуры супружеских отно-
шений семьи военнослужащих». Он же констати-
рует, что в «…обобщенном контексте важней-
шим показателем культуры семьи является 
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стиль жизни членов семьи военных». Не проти-
воречит позиция и другого респондента Г. И. 
(49 лет, эксперт, полковник). Он констатирует, 
что «...оценка культуры супружеских отношений 
военнослужащих должна учитывать динамику 
развития семейных отношений. Здесь важно 
учитывать специфику взаимодействия мужа и 
жены, в каких моментах проявляется/не прояв-
ляется уважение мужа и жены друг к другу, как 
формируются их внутрисемейные статусные 
позиции». 

Респондент О. С. (37 лет, эксперт, подпол-
ковник) подчеркивает, что при управленческой 
оценке семейных отношений военнослужащего 
необходимо учитывать профессиональные при-
оритеты обоих супругов, важно «…исследовать 
практики регулирования и управленческой оп-
тимизации супружеских отношений. Также нуж-
но учитывать жесткость административного 
регулирования культуры супружеских отноше-
ний военнослужащего: требовательность, про-
фессиональные предпочтения в поведении. Это 
даст возможность понять специфику внутрисе-
мейного поведения военнослужащего как главы 
данной семьи». 

Исходя из представленных экспертами по-
ложений, можно констатировать, что семья во-
еннослужащего как микроорганизация имеет 
социокультурную иерархию, а также нечеткую 
групповую культуру. Последняя проявляется в 
системе ценностей, норм и принципов взаимо-
действия. По сути, культура семейных отноше-
ний военнослужащих имеет как общие, так и 
специфические черты. Поэтому все семейные 
социальные системы можно диагностировать по 
общей системе показателей. Важнейший пока-
затель культуры семейных отношений — ценно-
сти. Последние внешне проявляются на не-
скольких уровнях: 1) антропологическом; 2) он-
тологическом; 3) практическом.  

Семейные ценности военнослужащего 
непосредственно связаны с экзистенцией каж-

дого члена семьи, их внутренними и внешними 
отношениями в семье, личностным развитием, а 
также динамикой статусных изменений. При 
осуществлении эмпирического анализа необхо-
димо применить линейную классификацию цен-
ностных приоритетов супругов, членов семей 
военнослужащих. При данном подходе ценно-
сти необходимо рассматривать не только как 
ядро социальной культуры семей военнослужа-
щих, но и как основной показатель их поведе-
ния. Ценности, социальная культура семьи во-
еннослужащего внешне проявляются взаимо-
связанными, взаимозависимыми и взаимообу-
словленными явлениями.  

Показатели диагностики (оценки) культуры 
отношений супругов в семьях военнослужащих 
необходимо рассматривать на двух уровнях. 
Первый уровень – провозглашаемый (деклари-
руемые идеи, знания, ценности, принципы, нор-
мы поведения супругов). Второй уровень – по-
веденческий (применяемые на практике идеи, 
знания, ценности, принципы, нормы поведения 
супругов).  

На современном этапе развития обновля-
ются культурные нормы, ценности, принципы 
супружеских отношений семей военнослужа-
щих. Осуществляется трансформация модели 
супружеских отношений. Разрушается традици-
онная модель взаимодействия супругов в семь-
ях военнослужащих, где военный актор являет-
ся главой семьи, проявляется как основной 
субъект власти, лидер и моральный авторитет, 
осуществляющий формирование бюджета се-
мьи, контроль воспроизводства собственности; 
супруга в основном осуществляет функции дом-
работницы (домашний труд, воспитание и обу-
чение детей). Формируется эгалитарная модель 
взаимодействия супругов. В новой системе 
культуры отношений супруги имеют одинако-
вый статус. Они имеют идентичные права, воз-
можности, привилегии, обязанности.  
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