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События, происходящие на данный момент 
в Российской Федерации, диктуют новые требо-
вания к подготовке курсантов военных образо-

вательных организаций высшего образования  
(далее – ВООВО). Кроме того, современные ин-
новационные процессы, происходящие в Рос-
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сии, требуют соответствующего уровня подго-
товки будущих офицеров, к которым предъяв-
ляются высокие требования по профессиональ-
ным качествам, общей готовности к эффектив-
ному применению знаний, умений и навыков 
при выполнении профессиональных действий. 
Анализ последних исследований и публикаций 
по теме исследования дал возможность конста-
тировать плюрализм научных позиций и мне-
ний по обоснованию инновационных методоло-
гических подходов к вопросу подготовки кур-
сантов ВООВО к профессиональной деятельно-
сти. Однако фундаментальные исследования в 
направлении разработки праксеологического 
подхода в учебный процесс профессиональной 
подготовки будущих офицеров войск нацио-
нальной гвардии не были предметом исследо-
вания современных ученых. Особого внимания 
заслуживает конкретизация структуры и крите-
риев исследуемой готовности.  В этом контексте 
возникает необходимость определения и обос-
нования структуры (компонентов, критериев, 
показателей и уровней) готовности курсантов к 
профессиональной деятельности как результата 
реализации праксеологического подхода в 
учебном процессе ВООВО.  

Анализ научной литературы дал возмож-
ность установить, что ученые трактуют катего-
рию критериев как эталон, согласно которому 
определяется оценка или конкретный выбор 
процедуры измерения. В научной литературе 
прослеживается неоднозначность в трактовке 
понятия «критерий». В словарно-справочной 
литературе термин «критерий» (от греч. кгиие-
гиоп – средство суждения, мерило) определяет-
ся как основание для оценки, определения или 
классификации чего-то. Критерии практически 
определяют содержание и ход учебно-познава-
тельной деятельности курсантов и непосред-
ственно устанавливают ее результативность. 
Концептуальным дополнением этого тезиса яв-
ляется утверждение В. П. Безпалько, согласно 
которому выбор критериев следует подчинять 
требованиям, которые относятся к нему: инди-
видуальность, систематичность, тематическая 
направленность, объективность, оптимальность, 
всесторонность, действенность и гуманность [1]. 
Подытожив существующие определения поня-

тия «критерий», отметим, что под анонсирован-
ным термином понимают индикатор, на основе 
которого происходит оценка, определение и 
классификация определенных качеств.  Похо-
жим к пониманию критерия является понятие 
«показатель», в частности, в педагогическом 
словаре, где показатель определяется как при-
знак чего-либо, доказательство, свидетельство; 
определенные данные по результатам работы, 
процесса [2, с. 215]. Однако критерий является 
более широким понятием, чем показатель, и как 
характеристика педагогического явления или 
объекта может иметь несколько показателей. 
Показатели являются составляющими критерия. 
Это предположение подтверждается определе-
нием, которое представлено в энциклопедиче-
ском словаре: «критерий – это принцип оценки 
эффективности, а показатель – количественное 
проявление исследуемой характеристики явле-
ния» и отражает тесную взаимосвязь и взаимо-
обусловленность критериев и показателей. Ко-
рифей педагогической науки Ю. К. Бабанский, 
исследуя термин «показатель», рассматривает 
его в трех аспектах, а именно: а) как свидетель-
ство, доказательство, признак чего-либо; б) как 
наглядные данные о результатах какой-то рабо-
ты (учебно-познавательной деятельности сту-
дентов), какого-то процесса; данные о достиже-
ниях в чем-либо; в) как явление или событие, 
на основании которых можно делать выводы о 
ходе какого-либо процесса [3]. Итак, показа-
тель, который является составным слагаемым 
критерия, служит типичным и конкретным выяв-
лением сущности качеств процесса или явле-
ния, подлежащего изучению. Целесообразно 
придерживаться научной позиции, где понятие 
«критерий» шире по своему содержанию, чем 
понятие «показатель», а последнее характери-
зует совокупность определенных признаков. Во 
избежание дублирования научной информации 
и в целях достижения объективности, эффек-
тивности и результативности процесса конкре-
тизации структурных частей исследуемой готов-
ности проанализированы научные труды, каса-
ющиеся проблематики нашего научного поиска 
(В. Георгиев, С. П. Голоднов, А. А. Смолкин) [4; 5, 
с. 10]. Систематизация информации, получен-
ной в процессе теоретико-сравнительного ана-
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лиза военной педагогической литературы, поз-
волила прийти к выводу, что исследователи 
оценивают состояние готовности будущих офи-
церов к профессиональной деятельности с по-
мощью критериев, которые позволяют устано-
вить уровень сформированности определенно-
го компонента исследуемого феномена. В част-
ности, Ю. Лисниченко, исследуя особенности 
подготовки будущих офицеров к профессио-
нальной деятельности в процессе изучения про-
фессиональных дисциплин, утверждает, что ре-
зультатом процессирует сложившаяся готов-
ность курсантов к осуществлению квалифици-
рованных профессиональных действий. Форми-
рование деятельностно-практического критерия 
военно-специальной компетентности готовит 
курсанта к соблюдению квалификационных 
требований при выполнении профессиональ-
ных задач [6. c. 234]. Положительным, по наше-
му мнению, является тот факт, что автор отме-
чает необходимость развития специальных 
практических умений и военно-профессиональ-
ных навыков, Крайне необходимых будущему 
офицеру для реализации профессиональных 
обязанностей и функций с максимальной эф-
фективностью и целеотводимостью. Однако ав-
тор несколько обошел личностно-рефлексив-
ную составляющую профессиональной компе-
тентности будущих офицеров войск националь-
ной гвардии Российской Федерации. Проанали-
зируем и рассмотрим более основательно сущ-
ность каждого компонента на принципах реали-
зации праксеологического подхода. Мотиваци-
онно-ценностный компонент готовности кур-
сантов к профессиональной деятельности ха-
рактеризуется сформированностью положи-
тельного отношения к профессии офицера 
войск национальной гвардии Российской Феде-
рации, необходимостью рационально выпол-
нять управленческие задачи, интереса к про-
цессу их решения и ответственностью за ре-
зультаты профессиональных действий, стремле-
нием достичь успеха в профессиональной дея-
тельности.  

Итак, сформированность мотивационно-
ценностного компонента свидетельствует об 
осознанности курсантами мотивов учебно-поз-
навательной деятельности и ценностности осво-

ения знаниями, умениями, навыками, которые 
необходимы будущим офицерам для эффектив-
ного выполнения «правильных» практических 
профессиональных действий [7, с. 277]. Крите-
рием этого компонента у курсантов ВООВО яв-
ляется наличие мотивов и ценностных ориента-
ций к освоению необходимой совокупностью 
знаний, умений и навыков, которые обеспечат 
надлежащий уровень готовности будущих офи-
церов к выполнению профессиональной воен-
ной деятельности. Сформированность мотива-
ционно-ценностного компонента определяется 
по следующим показателям: потребность в 
углублении военно-профессиональных знаний 
для их дальнейшего использования в решении 
практических профессиональных задач; прояв-
ление ценностного отношения курсантов к 
практической профессиональной деятельности 
офицера войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации; стремление к расширению 
диапазона профессиональных умений и навы-
ков для рационализации профессиональных 
действий. Теоретико-содержательный компо-
нент предусматривает наличие у будущих офи-
церов широкой информационной осведомлен-
ности и системы глубоких профессиональных 
знаний, базирующихся на интеллектуальных 
способностях личности курсанта, представле-
ние об особенностях и условиях профессио-
нальной деятельности. Обозначенный компо-
нент характеризуют ширина, глубина, систем-
ность знаний, на которых базируется максими-
зация эффективности профессиональных дей-
ствий курсантов ВООВО. Критерием сформиро-
ванности теоретико-содержательного компо-
нента исследуемой готовности у курсантов 
определено проявление определенного уровня 
знаний, которые детерминируют теоретико-
тактическую готовность студентов к решению 
профессиональных задач. Показатели этого 
компонента определены освоением будущими 
офицерами специальных знаний (принципов 
современного общевойскового боя, положения 
боевых уставов и наставлений; основных си-
стем вооружения и классификации видов во-
оружения, назначения, организационно-штат-
ной принадлежности, боеприпасов, которые 
применяются, тактико-технических характери-
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стик; оборудования основных узлов и механиз-
мов индивидуального и группового стрелкового 
оружия; оборудования основных узлов и меха-
низмов, крупнокалиберных пулеметов, средств 
ближнего боя и орудий боевых машин пехоты и 
бронетранспортеров и т. д.), их системностью, 
прочностью, глубиной и интегративностью вла-
дением психолого-педагогическими знаниями 
(теоретическими основами и динамикой хода 
социально-психологических процессов и явле-
ний в воинских коллективах; современными 
методиками комплектования войковых коллек-
тивов по психологической совместимости; осо-
бенностями предотвращения неуставных отно-
шений, других негативных явлений; методика-
ми их профилактики и коррекции и т. д.), необ-
ходимыми для осуществления эффективного 
управления военными подразделениями; усво-
ением знаний относительно «правильного» чте-
ния и использования клеймения, покраски и 
маркировки боеприпасов и их укладки. Опре-
деляя теоретико-содержательный компонент в 
структуре готовности будущих офицеров к про-
фессиональной деятельности, считалось, что 
знания непосредственно связаны с деятельно-
стью, поскольку, с одной стороны, являются ее 
специфическим продуктом, а с другой – одним 
из средств осуществления профессиональных 
действий. Военно-профессиональные (спе-
циальные) знания составляют основу для фор-
мирования профессиональных умений и навы-
ков, они являются объективно необходимыми, 
ведь в разных формах способны выполнять 
различные функции. В теоретическом смысле 
они работают на понимание курсантами ВООВО 
научных основ профессиональных задач офи-
церов войск национальной гвардии Российской 
Федерации, а в практическом – на их выполне-
ние. Наличие у будущего офицера глубоких и 
основательных знаний делает его готовым к 
овладению высоким уровнем готовности к про-
фессиональной деятельности. Деятельностно-
праксеологический компонент готовности кур-
сантов к профессиональной деятельности ха-
рактеризуется совокупностью профессиональ-
ных умений и навыков, необходимых для эф-
фективного решения военно-профессиональ-
ных задач, на основе осознанного овладения 

студентами требованиями относительно 
«правильных» действий и последующего их ис-
пользования; палитрой специальных военных 
умений: мобилизовываться в сложных ситуаци-
ях, генерировать оптимальные тактико-страте-
гические идеи во время ведения боя; владени-
ем организаторскими навыками и т.  д. Крите-
рием деятельностно-праксеологического ком-
понента исследуемой готовности определено 
проявление курсантами профессиональных 
умений и навыков в процессе участия в смоде-
лированных праксеологических ситуациях во 
время обучения в ВООВО.  

Выделение личностно-волевого компонен-
та готовности к профессиональной деятельно-
сти будущего офицера обусловлено определен-
ными факторами. Со стремительным развитием 
профессиональной военной деятельности ме-
няются и обновляются средства и техники боя, 
поэтому невозможно предоставить курсанту 
весь объем специальных профессиональных 
знаний. На основе анализа научной военно-
педагогической литературы установлено, что 
исследователи доказали эффективность приме-
нения праксеологического подхода как теоре-
тико-методологического ориентира в формиро-
вании способности будущих специалистов к 
профессиональной самооценке, самосовершен-
ствованию и саморегуляции. Каждый курсант 
должен осознавать ответственность за свои 
профессиональные действия, а следовательно 
быть хладнокровным, эмоционально устойчи-
вым, уметь преодолевать страх, который, как 
подчеркивает Н. Фрунзе, является психологиче-
ски самой тяжелой составляющей действий 
офицера во время выполнения боевых задач. 
Все компоненты исследуемой готовности не 
являются изолированными, а находятся во вза-
имодействии, что обеспечивает ее интегратив-
ный характер. В зависимости от проявления 
совокупности определенных критериев и пока-
зателей готовность курсантов к профессиональ-
ной деятельности определяется определенным 
уровнем. Термин «уровень» отражает диалекти-
ческий характер процесса развития определен-
ного свойства как отношение «высших» и «низ-
ших» степеней развития структур любых объек-
тов или процессов, качественную дискретность, 
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структурность процесса развития готовности и 
является показателем целостности, системности 
означенного качества, степени ее развития. 
Уровневый подход позволяет рассматривать 
любой процесс развития личности как переход 
от одного уровня к другому, более сложному и 
качественно отличному. Учитывая соотношение 
и степень проявления обозначенных показате-
лей, сформированность готовности будущих 
офицеров к профессиональной деятельности 
определяется по высокому, достаточному, базо-
вому и низкому уровням.  

Итак, готовность будущих офицеров войск 
национальной гвардии к профессиональной де-
ятельности проявляется как фундаментальное 

первичное условие успешного выполнения лю-
бой сложной задачи. Обязательным слагаемым  
готовности является освоение курсантами ком-
плекса знаний, умений, навыков и личностных 
качеств будущего офицера, определяющих ком-
понентную структуру готовности. Все компонен-
ты исследуемой готовности характеризуются 
определенными признаками (критериями и по-
казателями). В зависимости от проявления со-
вокупности определенных критериев и показа-
телей готовность будущих офицеров к профес-
сиональной деятельности определяется осозна-
нием поставленной перед ними задачи и  уров-
нем их подготовки.  
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