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Аннотация. В статье рассматриваются военнослужащие как субъекты здоровьесберегающего по-

ведения. Выводом исследования является положение о том, что в ходе процесса реализации служебно-
боевой деятельности военнослужащие мотивированы не только на развитие, но и на сохранение соб-
ственных физических способностей, осуществление самосохранительных поведенческих практик.  
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Военнослужащий в соответствии со специ-
фикой выполнения служебно-боевых задач 
должен непрерывно поддерживать и поднимать 

ценность своего здоровьесберегающего пове-
дения. В современных условиях данное поведе-
ние необходимо рассматривать как определяю-
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щий компонент его психического и физического 
профессионально ориентированного потенциа-
ла. Его развитие связано с целой системой цен-
ностей, традиций и установок военнослужаще-
го, направленной на укрепление собственного 
здоровья и продление временных категорий 
жизнедеятельности [1, с. 198]. В рамках здоро-
вьесберегающего поведения реализуется про-
фессиональная мотивация военных акторов [2, 
с. 497–498]. В социологическом контексте их 
здоровьесберегающее поведение, прежде все-
го, изучается как сложная внешняя система ком-
плексных целенаправленных действий [3, 
с. 249]. Поведение военнослужащих определя-
ется результатами бытовой (социальной) и про-
фессиональной (служебно-трудовой) деятельно-
сти. К основным бытовым (социальным) резуль-
татам деятельности относятся следующие прин-
ципы: воспроизводство и непрерывное поддер-
жание здоровья, восстановление физических и 
психических способностей, поддержание устой-
чивого самочувствия [2, с. 497, 498]. В то же 
время важнейшими профессиональными 
(служебно-трудовыми) следствиями является: 
закрепление и непрерывное воспроизводство 
собственного физического потенциала, посто-
янное повышение эффективности профессио-
нальной деятельности [2, с. 499]. Формирова-
ние здоровьесберегающего поведения военно-
служащего надлежит исследовать как на уровне 
анализа формальных документов, так и по вы-
яснению результатов обработки данных социо-
логического опроса. Только такой метод и ника-
кой другой способен помочь выявить тенден-
ции реализации здоровьесберегающего пове-
дения, определить субъективные факторы в из-
менениях здоровья индивида. Диагностика во-
енного человека как специфического субъекта 
здоровьесберегающего поведения способна 
выявлять не только реализацию ценностных 
жизненных приоритетов, но и биологические, 
физические потребности, способности и инте-
ресы военных акторов, оценивать изменения 
окружающей их реальности в профессиональ-
ной и бытовой деятельности [1, с. 199; 3, с. 500].  

В соответствующих для изучения здорового 
поведения методологических подходах здоро-
вьесберегающая мотивация военнослужащего 

проявляется как в непосредственных, так и в 
опосредованных им служебно-трудовых прак-
тиках. А именно: в системе постоянного соци-
ального и служебно-трудового взаимодействия 
военнослужащих, в контексте соответствующего 
мотивационного социально-культурного про-
странства той военной организации, в которой 
служит и живет интересующий нас субъект [2, 
с. 501; 4, с. 111, 113]. Здоровьесберегающее 
поведение военнослужащих включает в себя 
несколько форм. Первая форма – это культур-
ный потенциал, или уровень культурных ценно-
стей, стереотипов, представлений и повседнев-
ных поведенческих потребностей. Вторая фор-
ма – конкретные действия и соответствующее 
поведение военнослужащих как субъектов слу-
жебно-трудовой деятельности. Третья форма –
мотивированная база поведения акторов, усло-
вия их сберегающих здоровье действий [3, 
с. 501; 5, с. 211]. Военнослужащий войск нацио-
нальной гвардии Российской Федерации, как и 
любой другой военный человек, с одной сторо-
ны, представляет собой особый субъект поведе-
ния, а с другой – является неотъемлемой ча-
стью российского общества.  

Учитывая это обстоятельство, следует при-
нимать во внимание, прежде всего, присущие 
только военнослужащему определенные соци-
альные, культурологические, психологические и 
демографические особенности, обусловленные 
особенными организационно-управленческими 
отношениями, установленными у людей в пого-
нах. Военнослужащий находится в комплексе 
специфических отношений культурного про-
странства военного коллектива и осуществляет 
в нем особую служебно-трудовую деятельность, 
в рамках которой он является характерным 
субъектом поведения в целом и здоровьесбере-
гающего, в частности [1, с. 200; 6, с. 279]. В 
настоящее время деятельность военнослужаще-
го войск национальной гвардии при любом для 
него (бытовом или профессиональном) раскла-
де носит общественно значимый государствен-
ный характер. Военнослужащий представляет 
из себя тотально контролируемую начальника-
ми личность. Его профессиональная деятель-
ность однообразна по целеполаганию, но мно-
гообразна по содержанию. Она включает в себя 
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не только военную (непосредственную), но и 
связанную с ней вспомогательную: военно-
научную, военно-управленческую и военно-
педагогическую – направленность и при этом 
характеризуется следующими чертами:  

1. Представляет достаточно высокий уро-
вень социальной значимости, осуществляется в 
целях сохранения суверенитета, государствен-
ной независимости, территориальной целостно-
сти государства и общества.  

2. Предполагает безусловное подчинение 
поставленным служебно-боевым задачам, опре-
деляется повышенными и даже завышенными 
физическими и умственными нагрузками.  

3. Является специфическим видом челове-
ческой деятельности, предполагающей не толь-
ко непредсказуемые условия, но и требующей 
наличия индивидуальной физической и духов-
ной культуры, проявления физического здоро-
вья, выдержки, терпения, биологической спо-
собности переносить трудности, действовать в 
обстановке неопределённости, непредвиденно-
сти и высокой затратности своих сил и средств.  

4. Носит двойственный характер. С одной 
стороны, профессиональная деятельность воен-
нослужащего предполагает высокую степень го-
товности к самопожертвованию, потерю здоро-
вья при выполнении служебных задач в боевых 
условиях по защите интересов общества и госу-
дарства, с другой – мотивирует на создание цен-
ностных приоритетов по сбережению здорового 
поведения в быту и при непосредственной реа-
лизации военной службы в мирных условиях [1, 
с. 199; 2, с. 503; 6, с. 81–82].  

Таким образом, военнослужащий – это не 
только субъект сложной и зачастую опасной 
служебно-боевой деятельности, прежде всего, 
это ещё и отдельно взятый военный актор – но-
ситель эксклюзивного профессионального по-
тенциала, который отличается высокими пока-
зателями в реализации физических способно-
стей, профессиональной подготовки и ориента-
ции на сберегающее здоровье поведение [4, 
с. 114; 6, с. 279].  

Как видим, военнослужащий представляет 
собой специфически противоречивый субъект 
общественного поведения. У него одновремен-
но формируется готовность жертвовать соб-

ственным здоровьем и собственной жизнью для 
реализации задач военной службы и в то же 
время ощущается потребность в сохранении и 
приумножении собственного здоровья для не-
прерывного профессионального развития. 
Другими словами, в процессе повседневной 
деятельности военнослужащий реализует два 
компонента трудовых мотивов: испытывает 
большие физические и психические нагрузки и 
одновременно при таких высоких затратах 
старается действовать в интересах сохранения 
и умножения собственного здоровья. Качество 
проделанной им работы и уровень здоровья 
по ее результатам выявляется в определении 
тенденций в изменении самочувствия, крите-
рия заболеваемости, физической и психиче-
ской выносливости [6, с. 279]. Соответственно, 
здоровьесберегающее поведение военнослу-
жащего – это не только специфический вид 
деятельности, направленный не только на со-
хранение накопленного им физического потен-
циала (здоровья). Это, прежде всего, практика 
постоянного отслеживания возможностей реа-
лизации действий по недопущению поврежде-
ния физического и психического состояния ор-
ганизма, формирование предпосылок для сбе-
режения и развития имеющихся запасов здоро-
вья. Это особая категория профессионального 
поведения, отражающая требования военной 
организации и определяемая системой много-
численных взглядов, действий, ценностей, тра-
диций и установок профессиональной деятель-
ности. Это обязательный многоплановый компо-
нент профессионального воспроизводства че-
ловеческих ресурсов, разновидность особого 
социального поведения, включающего, с одной 
стороны, знания, интересы, влечения, потребно-
сти, ценности и соответствующие им норматив-
но-правовые установки. Это результат выполне-
ния индивидом немалого количества требова-
ний военной организации, направленных на 
оптимизацию воспроизводства собственного 
профессионального потенциала. Наконец, это 
конкретное деятельное поведение военнослу-
жащих, направленное на самооценку, сохране-
ние, воспроизводство и поддержание собствен-
ного здоровья в бытовой и служебно-трудовой 
деятельности.  
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