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Аннотация. В статье изложен анализ научной литературы по проблеме психолого-педагогической 

готовности курсантов военных образовательных организаций высшего образования (далее – образова-
тельные организации) войск национальной гвардии Российской Федерации к работе с военнослужащими, 
проходящими военную службу по контракту на должностях солдат и сержантов. Обоснован взгляд на 
необходимость формирования указанной готовности у курсантов. Приводится суть понятия «готовности» к 
различной деятельности, в том числе военно-профессиональной подготовке курсантов образовательных 
организаций. Акцентируется внимание на основных составляющих готовности к деятельности в целом и 
готовности к деятельности с военнослужащими, проходящими военную службу по контракту на должно-
стях солдат и сержантов.  
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По информации заместителя начальника 
пункта по отбору на военную службу по кон-
тракту города Саратова от 27 марта 2023 года,  
контрактная служба набирает обороты по по-
пулярности. Так, за март текущего года в во-
инские подразделения для прохождения во-
енной службы по контракту было отправлено 
более 200 граждан. Это почти в два раза боль-
ше, чем в марте прошлого года. Эти граждане 
патриотично настроены, хотят помочь стране, 
уверены, что их семьям будет оказана всесто-
ронняя помощь. Также их привлекает достой-
ное денежное довольствие и ряд льгот, в том 
числе предусмотренных региональным зако-
нодательством. Это бесплатное получение 
юридической помощи, первоочередное зачис-
ление в детские сады детей. Помимо этого, 
губернатором Саратовской области принято 
решение выплачивать военнослужащим при 
заключении контракта дополнительную мате-
риальную помощь в размере 50 тысяч рублей, 
наряду с выплатой при заключении контракта 
в соответствии с приказом Министра обороны 
Российской Федерации – 195 тысяч рублей. В 
настоящее время, по статистике, городских и 
сельских жителей, выбирающих военную 
службу по контракту, в пункты отбора обраща-
ется поровну [1]. 

Сложившаяся обстановка в обществе и Во-
оружѐнных Силах нашей страны вынуждает ру-
ководство и профессорско-преподавательский 
состав военных образовательных организаций 
сосредотачивать свою деятельность на коррек-
тировке структуры (компонентов) образователь-
ного процесса, оказывающих непосредственное 
влияние на курсантов при формировании у них 
готовности к работе с военнослужащими, про-
ходящими военную службу по контракту на 
должностях солдат и сержантов. Под военно-
служащими по контракту подразумеваются во-
еннослужащие, проходящие военную службу по 
контракту на должностях солдат и сержантов – 

потенциальные подчинѐнные выпускников об-
разовательных организаций. 

Изучение научного психолого-педагоги-
ческой материала по заявленной проблеме 
выявило, что в актуальной теоретической со-
ставляющей присутствуют разнообразные 
взгляды на определение понятия «формирова-
ние готовности к профессиональной деятель-
ности». В большей части научных исследова-
ний «готовность» представлена в виде итога 
профессиональной подготовки человека как 
специалиста.  

Л. С. Рыбалко видит понятие «готовность» 
как интеграцию новообразований в мышлении, 
сознании, самосознании и качествах личности, 
таких как интеллектуальные, психические и фи-
зические, которые определяют качественное 
осуществление профессиональной деятельно-
сти [2]. А. Ф. Линенко понимает под готов-
ностью единое и стабильное личностное «обра-
зование», которое определяется эмоционально-
когнитивной и волевой мобилизацией человека 
при начале им того или иного вида деятельно-
сти [3]. Л. В. Кондрашова представляет понятие 
«готовность» в объединении моральных и пси-
хологических направлений, которые обеспечи-
вают высокие результаты деятельности и вклю-
чают в себя различные взгляды и убеждения, 
профессиональную направленность, самообла-
дание, работоспособность, настроенность на 
трудовую деятельность, способность к преодо-
лению возникающих трудностей, самооценку 
результатов и потребность в профессиональном 
самовоспитании [4]. 

Главным элементом в понятии «готов-
ность», по мнению научных деятелей, пред-
ставляется единение личностного и процессу-
ального компонентов. При этом «готовность» 
может быть: личностная или эмоционально-
интеллектуальная, волевая и мотивационная. 
К ним добавляется: интерес, отношение к тру-
довой деятельности, чувство ответственности, 
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уверенность в положительном результате, же-
лание выполнять задачи на качественном про-
фессиональном уровне, регуляция испытывае-
мых чувств, способность к мобилизации сил в 
нужный момент и преодоление неуверенности 
[5]. 

Д. А. Усмонов полагает, что состояние го-
товности заключается в: 

- психологической возможности личности 
человека по осуществлению результативной 
деятельности; 

- непростом и активном «образовании» 
личности, которое включает в себя мотивацион-
ный, ориентационный, операционный, волевой 
и оценочный компоненты [6]. 

Т. В. Лодкина определяет состояние психо-
логической готовности как непростую диалекти-
ческую составляющую, которая представлена 
качествами личности человека. Эти качества 
обусловливаются наличием интеллектуальных, 
эмоциональных, мотивационных и волевых 
компонентов психики человека в интерпрета-
ции с внешними факторами в ходе выполнения 
предстоящих задач [7]. 

Научная литература по проблеме формиро-
вания готовности показывает, что компонента-
ми психологической готовности являются: 

- присутствие ориентированности на опре-
делѐнную деятельность; 

- основополагающая психологическая устой-
чивость; 

- обладание свойствами и задатками, необ-
ходимыми для дальнейшего самостоятельного 
развития личности; 

- присутствие тяги к образованию; 
- качественное профессиональное сознание. 
Научно-теоретическая готовность – это: 
- наиболее углубленное и всеобъемлющее 

овладение теоретической базой; 
- обширное применение похожих по сути 

предметов; 
- владение инновационными технологиями. 
Практическая готовность позволяет обла-

дать определѐнными профессиональными зна-
ниями, умениями и навыками, которые гаранти-
руют эффективную трудовую деятельность со-
ответствующего уровня; способность анализи-
ровать посторонний и личный опыт. Такая го-

товность аккумулирует в себе следующие ком-
поненты: 

- познавательные (осознание и оценка 
предстоящих профессиональных задач); 

- мотивационные (заинтересованность в 
профессиональной деятельности, стремление 
добиться высоких результатов и карьерного 
роста); 

- волевые (преодоление сомнений, умение 
мобилизовать свои силы в нужный момент).  

Определено, что готовность есть перемен-
ная характеристика, на которую влияют воз-
раст, опыт и индивидуальные особенности лич-
ности человека. Этот фактор лучше всего при-
нимать как непростое «образование», состоя-
щее из многих уровней, сложившуюся совокуп-
ность качеств и способностей личности челове-
ка, которая воплощается на практике в процес-
се профессиональной деятельности. 

Н. Д. Левитов подразделяет готовность к 
деятельности на долговременную, кратковре-
менную, обычную, повышенную и пониженную 
[8]. П. И. Матвиенко [9] обозначает наличие 
временной и устойчивой готовности. Для фор-
мирования готовности курсантов образователь-
ных организаций к работе с военнослужащими, 
проходящими военную службу по контракту на 
должностях солдат и сержантов, востребован-
ными будут все перечисленные виды готовно-
сти. Они обладают следующими благоприятны-
ми показателями: 

- при устойчивой готовности происходит 
сопоставление составляющих профессиональ-
ных качеств специалиста структуре и условиям 
военной службы (одномоментное внедрение в 
процесс выполнения поставленных задач, про-
явление при этом настойчивости и активности); 

- при временной готовности проявляется 
определѐнная стабильность, умение переводить 
и концертировать внимание, быстро принимать 
грамотные решения по реализации поставлен-
ных задач. 

Развитие и добавление в структуру про-
фессиональной деятельности обозначенных 
видов готовности процедура неавтоматическая, 
но при еѐ реализации в определѐнных услови-
ях происходит повышение продуктивности 
мышления, представления, памяти, знаний, 
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навыков и трудовой деятельности в целом. Со-
здание определѐнных условий возможно по-
средством воздействия на сознание и подсозна-
ние будущего офицера в процессе его профес-
сиональной подготовки в курсантские годы. 

Научные работы в педагогике и психологии 
уточнили понятие «готовность к деятельности» 
как сложное «образование» в структуре лично-
сти человека. Руководствуясь этим, Н. Е. Мой-
сеюк понятие «готовность» использует в различ-
ных вариантах, суть которых заключается в со-
стоянии самой готовности специалиста и нали-
чием необходимых компонентов для обеспече-
ния необходимой готовности (знаний, умений и 
навыков) [10]. 

Начиная с семидесятых годов двадцатого 
века определение понятия «профессиональной 
готовности» в научной литературе рассматрива-
ют как взаимосвязь свойств личности человека 
с его предстоящей профессиональной деятель-
ностью. Поэтому, как заявляет Т. В. Лодкина, 
профессиональная готовность представляет со-
бой индивидуальное состояние личности, субъ-
ект которой оценивает себя способным и подго-
товленным к исполнению той или иной профес-
сиональной деятельности. Профессиональная 
подготовка достигается посредством овладения 
человеком знаниями, умениями и навыками, 
соответствующими профилю деятельности по 
специальности [7]. 

Согласно мнению Л. Г. Ахметова, И. М. Фай-
зрахманова и А. Л. Файзрахмановой, готовность 
будущего специалиста заключается в сочетании 
качеств и свойств личности, востребованных 
для продуктивной профессиональной деятель-
ности и проявляющихся в процессе трудовых 
взаимоотношений с коллегами по работе. К ука-
занным качествам и свойствам можно отнести: 
профессиональное самоопределение, готов-
ность и способность к самообразованию, каче-
ство профессиональной подготовки, ответствен-
ность [11]. Касательно готовности курсантов как 
специалистов (будущих офицеров), сюда можно 
и нужно добавить качество профессионально 
ориентированной подготовки курсантов к рабо-
те с военнослужащими, проходящими военную 
службу по контракту на должностях солдат и 
сержантов, и уровень освоения курсантами дан-

ной деятельности. Учитывая то, что профессио-
нальная готовность представлена совокупно-
стью личностных характеристик и профессио-
нальных качеств человека, востребованных 
для его профессиональной деятельности, не 
требующей дополнительного контроля со сто-
роны, то следует отметить, что эта совокуп-
ность является показателем профессиональной 
компетентности. 

Сформированная готовность у курсантов к 
профессиональной деятельности позволяет до-
стичь высоких результатов в служебно-боевой 
деятельности офицера. В состав такой готовно-
сти входят: 

- знания, умения, навыки, взгляды и убеж-
дения; 

- направленность психики личности чело-
века; 

- востребованность в профессиональном 
росте и развитии; 

- способность самооценки результатов сво-
ей служебно-боевой деятельности. 

На основании вышеизложенного можно 
определить, что показателями готовности кур-
сантов выступают: 

- уровень профессиональных данных (ка-
честв и свойств личности); 

- способность в ходе служебной деятельно-
сти подтверждать свою квалификацию и доби-
ваться еѐ повышения; 

- демонстрировать высокие показатели в 
служебно-боевой деятельности, в том числе ра-
боте с военнослужащими, проходящими воен-
ную службу по контракту на должностях солдат 
и сержантов; 

- грамотно решать возникающие проблемы 
и трудности. 

Военно-профессиональные качества кур-
сантов как будущих офицеров представляют 
собой совокупность обособленных знаний, 
навыков и умений, определяющих их как воен-
ных специалистов, способных выполнять слу-
жебно-боевые задачи в различных условиях 
обстановки. К таким качествам, можно отнести: 
дисциплинированность, командирскую волю, 
организаторские способности, творческую ак-
тивность, психологические качества и физиче-
ские данные.  
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Военно-профессиональная компетентность 
определяется военно-профессиональными зна-
ниями, навыками и умениями, востребованны-
ми для качественного исполнения обязанностей 
военной службы, в том числе – работе с воен-
нослужащими, проходящими военную службу 
по контракту на должностях солдат и сержан-
тов. Состав и глубина профессиональных зна-
ний, навыков и умений обусловливается необ-
ходимой компетентностью для исполнения обя-
занностей по определѐнной воинской должно-
сти. Дисциплинированность офицера заключа-
ется в его внутреннем убеждении и сознатель-
ной необходимости исполнения требований 
нормативно-правовых актов Российской Феде-
рации и руководящих документов, регламенти-
рующих военную службу, а также способности к 
саморегуляции поведения при различных усло-
виях складывающейся обстановки.  

Компонентами, определяющими командир-
скую волю, являются: 

- направленность на достижение постав-
ленных целей (инициатива, самостоятельность, 
решительность и настойчивость); 

- требовательность к себе и подчинѐнному 
личному составу; 

- саморегуляция (выдержка и самооблада-
ние); 

- способность и воля подчинять себе лич-
ный состав и выполнять поставленные задачи в 
различных условиях оперативной обстановки. 

Составляющими организаторских способ-
ностей командира (начальника) являются: 

- умение определять главное направление 
в служебно-боевой деятельности и первооче-
редные задачи; 

- подбор и расстановка личного состава по 
поставленным задачам и грамотное распреде-
ление обязанностей между ними; 

- умение мобилизовать подчинѐнных на 
качественное выполнение  задач; 

- уверенно и постоянно руководить подчи-
ненным личным составом при любых условиях 
оперативной обстановки; 

- осуществлять контроль выполнения от-
данных приказов и распоряжений; 

- обеспечить в подчинѐнном коллективе 
благоприятную и эффективную морально-пси-

хологическую обстановку для выполнения слу-
жебно-боевых задач. 

В основе творческой активности, видится 
деятельность командира (начальника) по посто-
янному поиску различных новых и инициатив-
ных подходов для решения поставленных слу-
жебно-боевых задач, а также  способность ру-
ководителя к предвидению возможных вариан-
тов развития обстановки и соответственного 
интуитивного влияния на неѐ. 

Психологические качества позволяют вы-
пускникам образовательных организаций обес-
печивать:  

- психологическую стойкость; 
- умение незамедлительно разбираться в 

динамично развивающейся обстановке; 
- переносить тяготы, суровые испытания и 

лишения служебно-боевой деятельности офи-
цера; 

- побеждать чувство страха. 
Физические данные прямо влияют на уве-

ренность в себе в ходе управления личным со-
ставом  подразделения, а следовательно, и на 
психолого-педагогическую готовность к работе 
с военнослужащими. 

Итог изучаемого педагогического процесса 
заключается в готовности выпускников образо-
вательных организаций к реализации в период 
прохождения ими военной службы в войсках 
своего профессионально-должностного предна-
значения, которое непосредственно направле-
но на работу с военнослужащими, проходящи-
ми военную службу по контракту на должностях 
солдат и сержантов. Приведѐнный анализ науч-
ной психолого-педагогической литературы по 
заявленной тематике может послужить каче-
ственной основой и опорой для корректировки 
структуры (компонентов) профессиональной 
подготовки курсантов в образовательных орга-
низациях. Принимая во внимание указанные 
выводы, возможна разработка дополнительных 
моделей по формированию и совершенствова-
нию необходимых военно-профессиональных 
качеств и готовности курсантов к актуальным и 
востребованным направлениям служебно-
боевой деятельности.  
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