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Современные условия развития общества 
предъявляют к молодым специалистам требова-
ния уметь работать в постоянно изменяющихся 
условиях жизни, ориентироваться в постоянно 
возрастающем потоке информации, быстро 
принимать решения, соответствующие ситуа-
ции, генерировать и анализировать новые идеи, 
понятно и доступно объяснять их другим, вести 
конструктивный диалог в различных ситуациях 
профессиональной деятельности и добиваться 
необходимых результатов. Эти требования 
означают, что у будущих выпускников должны 

быть хорошо развиты не только профессио-
нальные и общепрофессиональные компетен-
ции, но и универсальные компетенции, в состав 
которых входит коммуникативная компетенция, 
включающая среди прочих навыки и умения 
общения, важные для выполнения стоящих пе-
ред специалистом профессиональных задач.  

В модели профессиональных компетенций 
навыки делят на гибкие, не относящиеся к ка-
кой-либо определенной профессиональной де-
ятельности (soft skills), и жесткие или професси-
ональные (hard skills) навыки. Развитие мягких 
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навыков у обучающихся происходит параллель-
но с развитием жестких, и успех будущей про-
фессиональной деятельности зависит от степе-
ни развития и тех и других.  

В данной статье уделим внимание вопро-
сам, что такое гибкие навыки, важны ли они для 
будущих офицеров и возможно ли развивать их 
на занятиях по дисциплине «Иностранный 
язык».  

Начнем с того, что дадим определение тер-
мину «гибкие навыки». В настоящее время в 
научной литературе существует множество де-
финиций этого термина, встречаются понятия 
«мягкие» или «социальные навыки», которые по 
сути и являются гибкими.  

По мнению О. Сосницкой, гибкими навыка-
ми называют унифицированне навыки и лич-
ностные качества, которые повышают эффек-
тивность работы и взаимодействия с другими 
людьми [1].  

С. Н. Бацунов и И. И. Дереча определяют 
soft skills как унифицированные навыки и лич-
ные качества, которые повышают эффектив-
ность работы и взаимодействия с другими 
людьми, а именно: управление развитием, гра-
мотное управление своим временем, умение 
убеждать [2].  

А. И. Ивонина, О. Л. Чуланова и Ю. М. Дав-
летшина рассматривают гибкие навыки как со-
циально-трудовую характеристику совокупно-
сти знаний, умений, навыков и мотивационных 
характеристик работника в сфере взаимодей-
ствия между людьми, умения грамотно управ-
лять своим временем, умения убеждать, веде-
ния переговоров, лидерства, эмоционального 
интеллекта [3].  

Принимая во внимание перечисленные ха-
рактеристики, можно сказать, что гибкие навы-
ки – универсальные знания, навыки и умения, 
которые помогают добиваться успеха в профес-
сиональном и личном плане независимо от ро-
да деятельности и специфики профессии. Этот 
вид навыков развивается и совершенствуется в 
течение всей жизни, они динамичны и плохо 
поддаются измерению.  

Жесткие навыки – это навыки, связанные с 
профессиональной деятельностью. Они устой-
чивы и обозримы, их можно довести до совер-

шенства, автоматизма, измерить уровень владе-
ния этими навыками.  

В ходе профессиональной подготовки обу-
чающихся в военных образовательных органи-
зациях высшего образования у них формируют-
ся, развиваются и совершенствуются компетен-
ции, предусмотренные учебными программами 
образовательной организации. Структура и со-
держание учебных программ разрабатываются 
в соответствии с федеральными государствен-
ными образовательными стандартами Россий-
ской Федерации, в них указываются основные 
результаты обучения, нацеленные на формиро-
вание и развитие у обучающихся универсаль-
ных, общепрофессиональных и профессиональ-
ных компетенций.  

Целью изучения дисциплины «Иностранный 
язык» по специальности 40.05.01 «Правовое 
обеспечение национальной безопасности» явля-
ется овладение обучающимися универсальными 
и общепрофессиональными компетенциями, что 
включает в себя освоение навыков иноязычного 
общения на уровне основ профессиональной 
коммуникации. В рабочей программе указаны 
такие универсальные компетенции, как «Спосо-
бен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессиональ-
ного взаимодействия», «Способен анализировать 
и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия», «Способен 
определять и реализовывать приоритеты соб-
ственной деятельности и способы её совершен-
ствования на основе самооценки и образования 
в течение всей жизни» и общепрофессиональная 
компетенция «Способен выполнять должностные 
обязанности по обеспечению законности и пра-
вопорядка, безопасности личности, общества и 
государства при соблюдении норм права и не-
терпимости к противоправному поведению». 

В течение курса обучения у курсантов раз-
вивается умение грамотно и ясно строить уст-
ную и письменную речь на иностранном языке; 
аргументировано и ясно выражать и в ходе дис-
куссии обосновывать свою позицию; использо-
вать навыки самостоятельной работы над язы-
ком, в том числе с использованием информаци-
онных технологий. В ходе занятий обучающие-
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ся работают над развитием умения читать и 
переводить, детально понимать, находить за-
прашиваемую информацию в иноязычных 
текстах, взаимодействовать и общаться на ино-
странном языке: начинать, вести/поддерживать 
и заканчивать диалог-расспрос, соблюдая нор-
мы речевого этикета, составлять сообщения 
различного вида. 

По завершении курса обучения по дисци-
плине «Иностранный язык» по специальности 
40.05.01 «Правовое обеспечение национальной 
безопасности» обучающиеся должны овладеть 
иностранным языком в объеме, необходимом 
для получения информации из зарубежных ис-
точников; навыками выражения своих мыслей и 
мнения в межличностном и деловом общении 
на иностранном языке на уровне основ профес-
сиональной коммуникации. И таким образом, в 
процессе обучения иноязычному общению обу-
чающиеся достигают уровня коммуникативной 
компетенции, который позволит им в будущем 
использовать иностранный язык как в профес-
сиональной деятельности, так и для целей са-
мообразования.  

Исходя из вышесказанного, можно сделать 
вывод, что дисциплина «Иностранный язык» 
способствует развитию у курсантов гибких 
навыков: личностных качеств, коммуникатив-
ных навыков и навыков, важных для будущей 
профессиональной деятельности. В ходе обуче-
ния по дисциплине «Иностранный язык» разви-
ваются такие навыки, как критическое мышле-
ние, умение работать в команде, лидерство, ор-
ганизаторские способности, умение управлять 
временем, умение выступать публично, навыки 
делового общения.  

В данной статье предлагается рассмотреть 
пути и методику развития у курсантов первого 
курса гибких навыков на занятии по английско-
му языку. Рассмотрим этот вопрос на примере 
лабораторного занятия по теме «Традиции во-
енного института».  

На занятии изучаются два учебных вопро-
са: «Лексические упражнения» и «Работа с тек-
стом: Наш военный институт». При отработке 
первого учебного вопроса курсанты выполняют 
лабораторную работу по теме «Традиции воен-
ного института». Перед началом выполнения 

лексических упражнений лабораторной работы 
обучающиеся делятся на пары, и им предлага-
ется выполнить следующие задания: прочитать 
и перевести словосочетания с английского язы-
ка на русский, проверить своего собеседника 
по ключу; прочитать и перевести словосочета-
ния с русского языка на английский, проверить 
своего собеседника по ключу; составить, прочи-
тать и перевести словосочетания с английского 
языка на русский, проверить своего собеседника 
по ключу. Контроль выполнения заданий проис-
ходит в парах. Курсантам заранее раздаются ли-
сты контроля выполнения лабораторной работы, 
в которых они отмечают допущенные собесед-
ником ошибки, и по завершении выполнения 
лабораторной работы подсчитывают ошибки, 
допущенные при выполнении каждого упражне-
ния, и общее количество ошибок. Анализ листов 
контроля позволит не только оценить работу 
каждого курсанта и уровень их владения изучен-
ным лексическим материалом, но и в дальней-
шем поможет преподавателю скорректировать 
работу по развитию лексических навыков обуча-
ющихся на следующем занятии и на самой лабо-
раторной работе. Что касается курсантов, такая 
работа позволяет развивать их активный словар-
ный запас и контролировать степень владения 
изученными лексическими единицами, приучает 
их к ответственности за свои и чужие результа-
ты, развивает умение оценивать свою работу и 
работу других людей, сравнивать с ожидаемым 
результатом. Поскольку на выполнения заданий 
преподаватель выделяет определенное количе-
ство времени, у обучающихся развиваются 
навык управления временем и умение планиро-
вать свою работу. Формируемые на данном за-
нятии навыки относят к гибким.  

Далее курсантам предлагается перевести 
предложения с новыми лексическим единицами 
с английского языка на русский. И завершается 
отработка первого учебного вопроса заданием 
«Прочитайте предложения, переводя слова в 
скобках на английский язык, а сами предложе-
ния на русский язык. Проверка выполнения за-
дания проводится с помощью интерактивной 
доски, на которой даны ключи, скрытые до вре-
мени проверки. Эта работа позволяет, помимо 
развития лексических навыков, совершенство-
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вать навыки работы с техническими средствами 
обучения (далее – ТСО), что тоже относится к 
гибким навыкам.  

Затем происходит отработка второго учеб-
ного вопроса. Курсанты выполняют задания к 
тексту. Работа проводится в разных режимах, а 
выполнение заданий также происходит с помо-
щью интерактивной доски, что способствует 
развитию навыков работы с ТСО.  

Сначала курсанты просматривают текст и 
называют его основную мысль. Затем проводит-
ся работа по плану текста. Обучающимся пред-
лагается просмотреть текст и исправить готовый 
план текста. Другим вариантом выполнения 
упражнения может быть составление плана тек-
ста по абзацам самими обучающимися в парах 
и индивидуально с последующей записью на 
интерактивной доске.  

Далее работа над текстом происходит с ис-
пользованием приема jigsaw reading (в перево-
де – «ажурная пила»). Этот прием хорошо под-
ходит для работы с большим объемом материа-
ла, при работе над коммуникативно-ориентиро-
ванным чтением. Это один из подходов в орга-
низации работы в сотрудничестве [4]. Работа с 
использованием данного приема строится сле-
дующим образом. Учебный текст делится на не-
сколько более мелких фрагментов (например, 
по абзацам), каждый из обучающихся (пара 
обучающихся) работает только с отдельным 
фрагментом (абзацем) текста и выполняет по 
нему задание. Через определенное преподава-
телем количество времени обучающиеся обме-
ниваются информацией. В результате у каждого 
из обучающихся складывается общая картина 
по информации проработанного текста.  

На занятии курсанты работают с текстом 
«Наш военный институт». Обычно одна учебная 
подгруппа включает 11–13 человек, между ко-
торыми распределяются задания по абзацам 
текста. Количество парных и индивидуальных 
заданий определяется по количеству абзацев в 
тексте. Текст «Наш военный институт» состоит 
из одиннадцати абзацев, к каждому из которых 
разработано отдельное задание.  

Первому курсанту предлагается прослу-
шать, прочитать про себя и передать на русском 
(английском) языке основное содержание пер-

вого абзаца теста, содержащего информацию о 
статусе Саратовского военного ордена Жукова 
Краснознаменного института войск националь-
ной гвардии Российской Федерации (далее – 
СВКИ). 

Первая пара курсантов работает над вто-
рым заданием. Им необходимо просмотреть 
абзац и найти ответы на представленные в за-
дании вопросы о дате основания нашего воен-
ного института в Саратове, его наименовании и 
первых годах учебы. 

Следующая пара курсантов просматривает 
третий и четвертый абзацы текста и находит 
информацию о продолжительности курса обу-
чения в 1930-х годах и первых выпускниках 
нашего института.  

Третья пара курсантов работает с пятым и 
шестым абзацами текста и выделяет информа-
цию о войнах, в которых принимали участие 
выпускники института 1940-х годов, и специа-
листах, которых готовил институт в годы Вели-
кой Отечественной войны.  

Работа над седьмым абзацем выполняется 
одним курсантом, его задача – назвать выпуск-
ников института, получивших звание Героя Со-
ветского Союза во время Великой Отечествен-
ной войны. Особое внимание уделяется 
Н. В. Мамонову, навечно зачисленному в списки 
военного института.  

Следующая пара курсантов работает над 
восьмым абзацем. Им необходимо прослушать, 
прочитать и перевести информацию о событи-
ях, произошедших с институтом с послевоен-
ных лет до 2017 года.  

Следующий курсант работает над девятым 
абзацем текста и с помощью содержащейся в нем 
информации доказывает, что выпускники, офице-
ры и курсанты нашего института всегда первыми 
оказываются на защите интересов Родины.  

Еще один курсант читает десятый абзац и 
пересказывает информацию о службе выпускни-
ков нашего военного института на Северном 
Кавказе, а также называет имена Героев Россий-
ской Федерации и имена выпускников, навечно 
зачисленных в списки военного института.  

Информация одиннадцатого абзаца прора-
батывается индивидуально одним курсантом. 
Его задача – перечислить традиции СВКИ.  
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Проверка выполнения заданий проводит-
ся с помощью ключей, представленных на 
флипчарте, разработанном для интерактивной 
доски.  

Каждый курсант (пара курсантов) по очере-
ди представляет выполненное задание, созда-
вая общую картину содержания текста, что поз-
воляет развивать навыки публичного выступле-
ния. При этом часть картины складывается из 
рассказов других обучающихся, что способ-
ствует развитию умения слушать собеседника и 
получать нужную информацию. Завершается 
работа с текстом составлением предложений 
по его содержанию с использованием опорного 
конспекта, что также развивает навыки устной 
иноязычной речи.  

Необходимо отметить, что преимуществом 
приема «ажурная пила» является активизация 
навыков устной речи, а также навыков письма 
наряду с навыками чтения и аудирования (то 
есть понимания на слух). Такое сочетание всех 
видов речевой деятельности позволяет реали-
зовывать основную цель обучения – освоение 
навыков иноязычного общения на уровне ос-
нов профессиональной коммуникации.  

Прием работы над чтением «ажурная пи-
ла» также способствует развитию автономии 
обучающихся в силу того, что каждый работает 
индивидуально над своей частью задания. Дан-
ный подход позволяет развивать чувство ответ-
ственности за выполнение своей части, так как 
правильность ответа каждого из обучающихся 
повлияет на знания группы в целом. От резуль-
тата каждого зависит результат всей группы. 
Это способствует развитию навыков работы в 
группе (команде). Эти навыки также относятся к 
гибким навыкам.  

Вышеизложенное позволяет сделать вы-
вод, что в процессе обучения иностранному 
языку наряду с коммуникативной компетенци-
ей у курсантов формируются и развиваются 
важные гибкие навыки. К ним относятся лидер-
ство, умение принимать решения, управлять 
временем, работать в команде, нести ответ-
ственность за свои действия, оценивать свои 
результаты и результаты других людей и срав-
нивать с ожидаемым результатом, выступать 
публично, работать с техническими средствами 
и другие. 
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