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Развитие и функционирование образова-
тельных организаций, начиная с 2020 г., в связи 
с пандемией, претерпело серьезные изменения. 
Значительное развитие получила система ди-
станционного обучения. Начиная со школьного 
начального общего образования и заканчивая 
всеми уровнями профессионального образова-
ния, самостоятельная работа обучающихся в со-
временных условиях, как вид занятий, приобре-

ла важное значение. Процесс подготовки офице-
ров для войск национальной гвардии требует 
совершенствования всех форм образовательной 
деятельности, в том числе и самостоятельной 
работы. Также необходимо учитывать, что навы-
ки самостоятельной работы, сформированные в 
ходе учебы в военных образовательных органи-
зациях высшего образования (далее – ВООВО), 
будут являться основой высокого уровня про-
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фессиональной подготовки выпускников на 
протяжении всей службы. 

Кроме того, самостоятельная работа обуча-
ющихся имеет большой воспитательный аспект. 
В ходе этой деятельности формируется одно из 
важнейших качеств личности – самостоятель-
ность в процессе самообразования. 

Понятие «самостоятельность» трактуется 
учеными по-разному. Так, Н. А. Половникова 
определяет ее как готовность и стремление сво-
ими силами продвигаться в овладении знания-
ми [1, с. 15]. По мнению А. В. Петровского, 
А. В. Брушлинского, В. П. Зинченко, познава-
тельная самостоятельность – это способность 
обучаемого организовать собственную познава-
тельную деятельность [2, с. 162]. 

По мнению А. Алханова, самостоятельная 
работа – это важная форма учебного процесса 
под руководством и контролем преподавателя, 
в ходе которого совершается творческая дея-
тельность по приобретению и закреплению 
научных знаний, осваиваются новые навыки, 
познания, формируется научное мировоззрение 
и личные убеждения по использованию полу-
ченных знаний и умений в практической дея-
тельности [3, с. 87]. Т. В. Майданова рассматри-
вает термин «самостоятельная работа», как ин-
дивидуальную и коллективную деятельность 
студентов без непосредственного участия пре-
подавателя, но под его контролем [4, с. 41]. 
П. И. Пидкасистый считает, что самостоятельная 
работа выступает «в качестве специфического 
педагогического средства организации и управ-
ления самостоятельной деятельностью учащегося 
в учебном процессе, которая должна включать 
метод учебного и научного познания» [5, с. 93]. 

Под самостоятельной работой мы понима-
ем работу обучающихся, выполняемую в соот-
ветствии с учебным планом, заданием препода-
вателя при его методическом руководстве, но 
без его непосредственного участия. Основу са-
мостоятельной работы составляет самостоятель-
ный труд без участия педагога, где курсант сам 
выбирает способы выполнения и проверки за-
дания, совмещает исполнительные и провероч-
ные действия одновременно. 

Самостоятельная работа – понятие инте-
гративное, которое включает и готовность само-

го курсанта к самостоятельной деятельности, и 
умение преподавателя развивать эту деятель-
ность у обучающихся. При этом главное заклю-
чается в развитии у обучающихся мотивации, 
активности, самостоятельности, желания про-
явить себя при выполнении учебного задания. 

В ходе изучения мнения преподавателей 
педагогического факультета университета о 
предназначении самостоятельной работы сту-
дентов большая часть опрошенных (84,2 %) ука-
зали, что она формирует навыки самостоятель-
ной работы в целом. Около 50 % опрошенных 
считают, что самостоятельная работа также спо-
собствует приобретению опыта творческой ис-
следовательской деятельности; 52,6 % респон-
дентов указали, что она формирует ответствен-
ность, способность принимать решения; 47,4 % 
– овладению приемами познания. Треть препо-
давателей отметили, что самостоятельная рабо-
та развивает познавательные способности и 
расширяет знания [13]. 

Учитывая, что самостоятельная работа в 
современных условиях в ВООВО войск нацио-
нальной гвардии Российской Федерации со-
ставляет 50 % от аудиторных занятий, эта часть 
учебной деятельности требует более присталь-
ного внимания [10]. 

Одним из направлений, которое требует 
более пристального рассмотрения и детализа-
ции, является методическое обеспечение само-
стоятельной работы как для деятельности про-
фессорско-преподавательского состава, так и 
обучающихся. Методическое обеспечение рас-
сматривается как одно из средств повышения 
эффективности и результативности самостоя-
тельной работы. 

Результативность самостоятельной работы 
в ВООВО войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации обеспечивается: 

- высоким уровнем материального, техни-
ческого и эргономического обеспечения [10]; 

- своевременным и качественным методи-
ческим обеспечением кафедрами военного ин-
ститута; 

- уровнем сформированности у обучающих-
ся навыков и умений самостоятельной работы; 

- организаторской деятельностью команди-
ров подразделений курсантов; 
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- контролем и анализом ее эффективности 
учебным отделом. 

Общей задачей по формированию умений 
и навыков самостоятельной работы у курсантов 
является научить их: 

- планировать самостоятельную работу; 
- организовывать ее в различных условиях; 
- корректировать; 
- осуществлять самооценку и самоконтроль 

[11]. 
Опыт образовательной деятельности пока-

зывает, что курсанты, особенно первых курсов, 
нерационально и неправильно организуют са-
мостоятельную работу, что ведет к неэффектив-
ной трате времени, слабому освоению учебного 
материала и, в конечном итоге, к снижению 
уровня подготовки выпускников [11]. 

Так, в ходе анкетирования, проведенного с 
курсантами первого курса (141 курсант) и пре-
подавателями, ведущими учебные занятия на 
первом курсе (65 преподавателей), удалось вы-
яснить, что на момент поступления в военный 
институт у значительной части обучающихся не 
сформированы навыки самостоятельной рабо-
ты, необходимые для успешного освоения про-
граммы обучения. По результатам анкетирова-
ния только 49,2 % преподавателей считают, что 
курсанты имеют достаточные навыки самостоя-
тельной работы, а 51,8 % считают их низкими. 
Большая часть преподавателей (73,8 %) отмеча-
ют слабые навыки первокурсников в подготов-
ке к устному выступлению, 49,0 % считают не-
достаточными навыки в работе с литературой. 
Кроме того, 38,4 % преподавателей указали, что 
курсанты первого курса не умеют правильно 
вести конспект материалов лекций и группово-
го занятия. В ходе опроса курсантов также от-
мечается, что значительная часть (от 23,4 % до 
58,3 %) оценивают свои навыки самостоятель-
ной работы на среднем и низком уровне. 

Методика работы профессорско-препода-
вательского состава по формированию у кур-
сантов знаний, умений и навыков самостоятель-
ной работы строится из особенностей изучае-
мой дисциплины, уровня базовой школьной 
подготовки курсантов и их фактических умений 
и навыков самостоятельно изучать учебный ма-
териал. Перед каждым преподавателем стоит 

задача не только качественно и методически 
грамотно проводить учебные занятия с курсан-
тами, но и научить их рациональному планиро-
ванию, методам работы и самоанализу резуль-
тативности самостоятельной работы. Особая 
роль в формировании навыков самостоятель-
ной работы возлагается на преподавателей, ра-
ботающих с первым курсом [10]. 

В результате этой работы курсанты долж-
ны приобрести следующие знания, умения и 
навыки: 

1. Самостоятельной работы с учебной и 
научной литературой, которые включают в себя, 
прежде всего: 

- знания информационно-библиографичес-
кого поиска в ходе работы со справочно-
библиографическим аппаратом библиотеки; 

- навыки (приемы) рациональной работы с 
литературой; 

- умения и навыки в написании рефератов, 
курсовых, дипломных работ; 

- навыки подготовки к устному выступле-
нию. 

2. Самостоятельной работы в процессе 
учебных занятий, особенно: 

- в конспектировании материалов лекций и 
групповых занятий; 

- в подготовке к докладам (выступлениям) в 
ходе практических занятий и групповых упраж-
нений, семинаров. 

3. Самостоятельной работы с использова-
нием информационно-образовательной среды 
(системы), которые преимущественно заключа-
ются в поиске и использовании: 

- методических материалов; 
- литературы (учебных материалов); 
- системы контроля знаний; 
- электронно-библиотечной системы. 
4. Планирования и подготовки к сдаче за-

четов и экзаменов в ходе экзаменационной 
сессии. 

Работа преподавателя по реализации этих 
задач начинается на первых занятиях, в ходе 
которых необходимо выявить реальный уро-
вень умений и навыков курсантов. Для этого в 
ходе занятий необходимо давать различные 
задания, при выполнении которых обучающие-
ся вынуждены показать, на каком уровне нахо-
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дятся их умения и навыки самостоятельной ра-
боты. Далее методика работы с курсантами пер-
вого курса по реализации этих задач может 
строиться по следующей методике и последова-
тельности: 

- перед началом лекции, группового занятия 
преподаватель должен дать рекомендации по 
конспектированию учебного материала, а в за-
ключительной части проверить у 2–3 курсантов 
конспекты лекции с проведением краткого раз-
бора, после чего указать порядок и методику 
изучения материала на самостоятельной работе; 

- в ходе плановых занятий формировать 
умения и навыки в работе с литературой, в ходе 
которых последовательно обучать курсантов 
рациональным приемам чтения, записи прочи-
танного, предварительного ознакомления, ана-
лиза текста, составления планов, тезисов, кон-
спектов; 

- на каждом занятии (групповое занятие, 
семинар, практическое занятие, групповое 
упражнение) выделять время, в ходе которого 
обучающиеся самостоятельно, но под руковод-
ством преподавателя должны выполнять раз-
личные виды заданий и формировать необхо-
димые навыки самостоятельной работы по изу-
чаемой дисциплине; 

- планировать и проводить 1–2 занятия в 
библиотеке ВООВО совместно с работниками 
библиотеки для изучения курсантами возмож-
ностей библиотечного обслуживания и методи-
ки библиографического поиска; 

- для обеспечения системности усвоения 
знаний курсантов целесообразно учебный ма-
териал, выносимый на самостоятельную работу, 
выдавать в виде последовательно усложняю-
щихся взаимосвязанных, взаимообусловленных 
заданий [8]; 

- регулярно проводить консультации с обу-
чающимися, в том числе индивидуальные при 
затруднении обучающихся в ходе выполнения 
заданий; 

- информировать о тематическом содержа-
нии самостоятельной работы, сроках выполне-
ния, потребности во вспомогательных сред-
ствах, формах, способах контроля и оценке ито-
говых результатов с обязательным сравнением 
с ожидаемыми результатами; 

- при подготовке к семинарским занятиям в 
ходе консультации изучить с обучающимися 
порядок и методику самостоятельной работы по 
подготовке к устному выступлению; 

- на занятиях с использованием автомати-
зированного рабочего места (далее – АРМ) 
формировать знания и навыки в использова-
нии информационно-образовательной среды 
(системы); 

- проводить периодический контроль орга-
низации и проведения самостоятельной работы; 

- вести строгий контроль за выполнением 
обучающимися объема заданий, определенного 
на самостоятельную работу; 

- в ходе групповой консультации в период 
экзаменационной сессии довести до обучаю-
щихся методику и последовательность подго-
товки к зачетам и экзаменам; 

- проводить систематический разбор с обу-
чающимися ошибок, допущенных при выполне-
нии учебных заданий, с рекомендациями по их 
устранению; 

- периодически контролировать ведение 
рабочих тетрадей, конспектов, докладов, рефе-
ратов с разбором недостатков; 

- поощрять обучающихся за своевременное 
и качественное выполнение заданий на само-
стоятельной работе. 

Одним из наиболее сложных и важных 
направлений деятельности преподавателя по 
методическому обеспечению самостоятельной 
работы является разработка заданий на само-
стоятельную работу (методических указаний). 
Содержание и объем заданий должны соответ-
ствовать многим требованиям и учитывать ряд 
факторов, к которым можно отнести: 

- уровень подготовки обучающихся и их 
индивидуальные особенности; 

- сложность и объем (трудоемкость) зада-
ния; 

- наличие и обеспеченность литературой, 
АРМ и другой учебно-материальной базой, не-
обходимой для выполнения заданий; 

- ограниченность времени и необходи-
мость выполнения обучающимися мероприятий 
распорядка дня; 

- присутствие элементов проблемности, по-
иска; 
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- общую суммарную учебную нагрузку на 
обучающихся в данный период; 

- мотивированность задания (для чего оно 
необходимо, где это пригодится) [13]; 

- наличие в учебных заданиях междисци-
плинарных связей; 

- деление задания на обязательную и твор-
ческую часть (для обучающихся, у которых есть 
желание и потенциал справиться с трудными, 
нестандартными заданиями, проблемными во-
просами); 

- критерии оценки и порядок отчетности. 
В методических рекомендациях на само-

стоятельную работу необходимо пошагово 
предложить последовательность работы при 
выполнении задания, методику использования 
литературы, учебно-материальной базы, спосо-
бы его выполнения, возможность самоконтроля 
и проверки уровня усвоения материала. 

Командиры подразделений курсантов ока-
зывают значительное влияние как на качество 
подготовки курсантов, так и на эффективность 
самостоятельной работы. Они являются основ-
ными и непосредственными организаторами 
этой работы. 

Для того, чтобы командир подразделения 
мог качественно организовывать и руководить 
самостоятельной работой, он должен знать: 

- основы организации самостоятельной ра-
боты обучающихся; 

- содержание учебного плана; 
- методику работы по организации и руко-

водству самостоятельной работой; 
- расписание занятий, объем и содержание 

подготовки курсантов к предстоящим занятиям, 
особенно по дисциплинам военно-профессио-
нального цикла; 

- методику индивидуальной работы с обу-
чающимися. 

Все эти вопросы могут решаться при орга-
низации и проведении в ВООВО занятий с ко-
мандирами подразделений курсантов в часы 
специальной и методической подготовки. 

Методика работы командира подразделе-
ний по организации самостоятельной работы 
заключается в: 

- своевременном доведении до обучаю-
щихся расписания учебных занятий, сроков, со-

держания и порядка проведения промежуточ-
ной аттестации; 

- оказании помощи при планировании са-
мостоятельной работы обучающихся на день, 
неделю и месяц, особенно на 1–2 курсах; 

- организации взаимодействия с профес-
сорско-преподавательским составом по прове-
дению групповых и индивидуальных консульта-
ций, индивидуальной работы; 

- непосредственной работе командира 
взвода по организации и руководству самостоя-
тельной работой; 

- постоянном контроле за качеством усвое-
ния личным составом программы обучения; 

- обучении и оказании помощи сержант-
скому составу в планировании, организации и 
руководстве самостоятельной работой; 

- руководстве и оказании помощи помощ-
нику командира взвода по общей литературе и 
литературе для служебного пользования, в 
обеспечении литературой для самостоятельной 
работы обучающихся; 

- проверке (в ходе самостоятельной рабо-
ты) готовности обучающихся к предстоящим 
занятиям; 

- оказании помощи обучающимся в изуче-
нии отдельных дисциплин; 

- контроле (во взаимодействии с кафедра-
ми) вопроса соблюдения курсантами сроков вы-
полнения курсовых, дипломных работ. 

Важным содержанием самостоятельной ра-
боты обучающихся является возможность фор-
мировать и совершенствовать свои практиче-
ские умения и навыки. Для организации этой 
работы ВООВО должна обеспечить обучающим-
ся доступ в период проведения самостоятель-
ной работы к объектам учебно-материальной 
базы (тренажерам, спортивным залам, макетам, 
специализированным классам, тирам, лаборато-
риям и т. д.), где курсанты могли бы самостоя-
тельно совершенствовать свои навыки и гото-
виться к практическим занятиям. Если пропуск-
ная способность отдельных объектов учебно-
материальной базы ВООВО не позволяет обес-
печить всех обучающихся в период проведения 
самостоятельной работы возможностью совер-
шенствовать свои навыки, то эта работа может 
быть организованна по графику, в том числе и в 
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другое время. Данные аудитории должны быть 
обеспечены учебно-тренировочными картами 
(технологическими картами), другими учебно-
методическими материалами, необходимыми 
для работы курсантов. Работу в этих аудиториях 
организуют дежурные консультанты (начальни-
ки кабинетов). 

Необходимо учитывать то, что на первом и 
втором курсах отдельные курсанты не всегда 
способны в отведенное на самостоятельную ра-
боту время выполнить качественно и в полном 
объеме задания по всем дисциплинам. Для этой 
категории необходимо проводить индивидуаль-
ные консультации, определять индивидуальные 
задания на самостоятельную работу, чтобы при-
вести их знания и навыки к общему знаменате-
лю, а также создать условия для самостоятельной 
работы как на кафедрах, так и в подразделении. 

Данная методика работы профессорско-
преподавательского состава и командиров под-

разделений курсантов позволит сформировать 
к 2–3 курсу умения и навыки, которые дадут 
возможность обучающимся не только успешно 
осваивать учебную программу, но и дадут боль-
шой задел на будущую профессиональную дея-
тельность. 

В целом самостоятельная работа учит обу-
чающихся искать и анализировать информа-
цию, ставить задачи и решать возникающие 
проблемы, совершенствовать практические 
навыки и умения. Со временем процесс само-
стоятельной работы должен превратиться в 
творческий и сформировать у обучающихся 
психологическую установку на систематическое 
пополнение и расширение своих знаний, уме-
ние ориентироваться в большом потоке посту-
пающей информации, которая будет необходи-
ма им для освоения образовательной програм-
мы и в последующем для успешного решения 
служебно-боевых и повседневных задач. 
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