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Воинский коллектив – это социальная 
организация, группа военнослужащих, объ-
единённая по формальному признаку, само-
стоятельное структурное подразделение, вы-
полняющие совместную служебную деятель-
ность по защите государственного строя от 
различного рода угроз его конституционной 
целостности [1]. 

Особенностями воинского коллектива явля-
ются: 

1) выполнение служебных задач допускает 
возможность применения насилия в рамках со-
временного законодательства; 

2) ответственность перед обществом за 
профессиональное решение задач по его защи-
те от противоправных действий; 

3) при выполнении служебной деятельно-
сти воинский коллектив является как объектом, 
так и субъектом социального контроля. 

Социальный контроль воинского коллекти-
ва – это деятельность различных субъектов кон-
троля, осуществляющих сопоставление фактиче-
ских действий военнослужащих при выполне-
нии служебных задач, с требованиями, изложен-
ными в руководящих документах, приказах ко-
мандиров и начальников [2]. Дальнейшее при-
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ведение действий военнослужащих, в случае их 
отклонений от требований, в строгое соответ-
ствие путём стимулирующего, а также дисципли-
нарного воздействия. 

Внешний социальный контроль воинского 
коллектива является основным и определяет 
цели, задачи, структуру изменений системы со-
циального контроля в целом и его компонентов 
в частности, а также возможные пути внедрения 
различного рода контролирующих практик про-
верки от общественных до партикулярных. 

В современных условиях внутренний соци-
альный контроль воинского коллектива можно 
поделить на два вида: 

- закрытый — в основном стандартный 
(система социального контроля на основе соб-
ственных органов административного и обще-
ственного контроля); 

- открытый — в основном современный 
(система социального контроля основана на 
собственных, а также внешних органах админи-
стративного, и общественного контроля). Само-
контроль – это процесс самооценки и самопро-
верки военнослужащими своих практических 
действий и коллектива в целом на предмет вы-
полнения порядка и правил, предписанных ру-
ководящими документами, приказами команди-
ров и начальников. Субъектами самоконтроля 
являются: каждый военнослужащий, а также 
весь состав подразделения. Объектами само-
контроля являются элементы внешней и внут-
ренней среды военной организации. Формиро-
вание самоконтроля военнослужащих воинско-
го подразделения зависит от развития служеб-
ных отношений в воинском коллективе. Само-
контроль способствует развитию у военнослу-
жащего осознанности и сокращению контроли-
рующей деятельности со стороны администра-
ции воинской части. В своей основе самокон-
троль является важным фактором успешного 
выполнения поставленных задач, предотвраще-
ния конфликтных ситуаций как внутри коллек-
тива, так и за его пределами [3]. 

В условиях развития социальных отношений 
в современном обществе необходимо примене-
ние широкой системы по оценке параметров со-
циального контроля. В современных военных ор-
ганизациях, она состоит из двух подсистем: 

1) стандартная подсистема (проверка зна-
ния, а также соблюдения требований руководя-
щих документов, приказов командиров и 
начальников); 

2) дополнительная подсистема (совокуп-
ность стимулов и дисциплинарной практики для 
поддержания высокой воинской дисциплины в 
подразделениях). 

Работает стандартная система социально-
го контроля в воинских подразделениях на 
основе управленческих субъектов контроля 
как внешней, так и внутренней среды воинско-
го формирования. Субъекты гражданского кон-
троля осуществляют контроль не на постоян-
ной основе, несогласованно, без единых кри-
териев оценки. 

В границах выполнения функциональных 
обязанностей военнослужащими сохраняются 
факты недобросовестного их выполнения,  
нарушения воинской дисциплины. Субъекты 
контроля (военнослужащие) самоустраняются от 
осуществления самоконтроля в воинском кол-
лективе, и эти практики находятся на недоста-
точном уровне, что впоследствии ведет к росту 
нарушений воинской дисциплины. 

Пути совершенствования реализации ком-
плексной системы социального контроля в со-
временных военных организациях можно объ-
единить в три группы: 

1. Разработка и интеграция комплексных 
методик социального контроля в ходе жизнеде-
ятельности воинского коллектива. Необходимо 
увеличить количество субъектов внешнего и 
внутреннего социального контроля: активно за-
действовать самоконтролирующие практики в 
военном коллективе; позволить частично граж-
данским социальным организациям осуществ-
лять контроль над деятельностью воинских кол-
лективов. Также необходимо усилить админи-
стративный контроль [4]. 

2. Развитие правил, норм, принципов само-
контроля в коллективе, самопроверки собствен-
ной служебной деятельности воинского коллек-
тива [5]. 

3. Формирование комплекса стимулов са-
моконтроля в среде военнослужащих . 

В современных воинских подразделениях 
необходимо разрабатывать групповые нормы 
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контроля функционирования отдельных подраз-
делений, развивать ценности самоконтроля [6]. 

Стоит сказать, что для реализации ком-
плексной системы социального контроля в 
современных военных организациях Росгвар-
дии необходимо выполнить следующие меро-
приятия: 

1. Разработать социальный проект по со-
вершенствованию социального контроля в со-
временных военных организациях Росгвардии; 

2. Изменить и усовершенствовать социаль-
ный контроль как внешний, так и внутренний по 

обеспечению жизнедеятельности воинского 
коллектива; 

3. Выявить закономерности развития соци-
ального контроля в современных военных орга-
низациях Росгвардии; 

4. Совершенствовать формы и способы 
оценки, механизмов формирования эффектив-
ных систем социального контроля в современ-
ных военных организациях Росгвардии; 

5. Разработать нормативно-правовую базу 
по оптимизации методов социального контроля в 
современных военных организациях Росгвардии. 
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