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Для исследования проблем формирования 
культуры здорового образа жизни военнослужа-
щего необходимо уточнить сущность ряда социо-
логических категорий. Важнейшие из которых 
следующие: военнослужащий [1], образ жизни 
военнослужащего [2], здоровьесберегающее по-
ведение [3], эффективность здоровьесберегающе-
го поведения [4]. Рассмотрим научные источники, 
обобщим методологические подходы, позволяю-
щие определить сущность данных категорий.  

 Военнослужащий — это субъект повсе-
дневной жизнедеятельности. Проходя военную 
службу по контракту, он исполняет специальные 

обязанности, где является актором здоро-
вьесберегающего поведения войсковой части. 
Образ жизни военнослужащего представляет 
собой типичный для данной профессиональной 
группы способ, а также форму индивидуальной 
и групповой жизнедеятельности акторов, обу-
словливающие позитивное или негативное вос-
приятие окружающей среды, различных про-
цессов и явлений, происходящих в мире, харак-
теризующиеся особенностями поведения, дей-
ствия, общения, мышления. 

Здоровьесберегающее поведение — это 
особый формат профессионального поведения 
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военнослужащего, включающий требования 
войсковой части и характеризующийся систе-
мой действий, норм, ценностей, традиций, уста-
новок военнослужащего. Поэтому можно кон-
статировать, что здоровьесберегающее поведе-
ние военнослужащего — это необходимый мно-
гоплановый, сложный компонент профессио-
нального воспроизводства человеческих ресур-
сов военной организации, разновидность про-
фессионального поведения, включающего, во-
первых, знания, нужды, потребности, ориента-
ции, ценности, мотивы, нормативные установки. 
Во-вторых, это результат выполнения военным 
индивидом требований военной организации, 
направленных на оптимизацию воспроизвод-
ства физического профессионального потенци-
ала. В-третьих, это деятельное проявление по-
ведения военнослужащих, характеризующееся 
внешней действенной активностью отдельных 
военных акторов, групп военнослужащих, 
направленное на оценку, сохранение, воспро-
изводство, а также поддержание собственного 
здоровья, формирование здорового образа 
жизнедеятельности в процессе реализации слу-
жебно-трудовой деятельности, в быту на протя-
жении всего цикла жизнедеятельности. Эффек-
тивность здоровьесберегающего поведения во-
еннослужащего должна измеряться в контексте 
определения тенденций изменения здоровья, 
самочувствия, заболеваемости, долголетия, 
смертности.  

Культура здорового образа жизни военно-
служащих — это, с одной стороны, многоуров-
невый, сложный и противоречивый научный 
феномен, отражающий совокупность самосо-
хранительных ценностей, норм, принципов по-
ведения, социальных действий военнослужаще-
го, определяющих сохранение личности, рас-
ширенное воспроизводство ее здоровья, с дру-
гой стороны, это механизм саморазвития био-
логического человеческого потенциала, служеб-
но-трудовой результат социально значимого 
образа жизни военного субъекта. 

На практике важно вовлечение начальни-
ков и командиров в процесс организации со-
циально-культурной жизни военнослужащих. 
Практики профессиональной служебно-трудо-
вой деятельности военнослужащих формиру-

ются под воздействием совершенно разных 
социальных и культурных компонентов. Куль-
тура является одним из основополагающих 
факторов развития личности, в том числе во-
еннослужащего. В современных условиях раз-
вития общества проведение спортивных и 
культурных мероприятий является обязатель-
ным условием в процессе формирования прак-
тик профессиональной служебно-трудовой де-
ятельности военнослужащих. Важно привлече-
ние офицеров к организации социокультурной 
жизни военных. Это очень важно, поскольку 
именно офицеры (командиры) осуществляют 
контроль за повседневной жизнью военнослу-
жащих. Образ жизни последнего формируется 
под воздействием совершенно разных состав-
ляющих.  

Таким образом, можно констатировать, что 
на практике культура здорового образа жизни 
военнослужащего проявляется в системе коллек-
тивных базовых ценностей, норм, принципов, 
представлений, определяющих поведенческий 
мотив сохранения или несохранения здоровья, 
оздоровления и укрепления организма, осу-
ществления или неосуществления профилактики 
вредных привычек, болезней. Трансформацию 
данного феномена необходимо исследовать в 
ракурсе изменений структурных компонентов, 
включенных в него: ценностей, норм, принципов, 
представлений, определяющих здоровый/нездо-
ровый образ жизни военнослужащего. 

Анализ социальных практик, отражающих 
процессы формирования культуры здорового 
образа жизни военнослужащих в России пока-
зывает, что сегодня обостряются противоречия 
данного развития, пока не изжиты в полной ме-
ре девиантные проявления в системе служебно-
трудовой деятельности военнослужащих, что 
определяет разрушительное воздействие на все 
процессы становления самосохранительного 
поведения. Военнослужащий самостоятельно 
выбирает собственные практики поведения, 
формирует образ жизни своей семьи. Подавля-
ющее большинство военнослужащих хотят и 
активно занимаются спортом, стремятся зака-
ляться, соблюдают оптимальный режим труда и 
быта, правильно питаются, поддерживают соб-
ственный организм. Вместе с тем существуют 
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группы военнослужащих, предпочитающие гу-
бительные практики в отношении здоровья сво-
его, а также своих подчинённых. В основе нега-
тивных практик лежат необоснованность пове-
дения, вредные привычки, наличие девиантных 
практик.  

В современных условиях важно предста-
вить, систематизировать, а также внедрить ре-
комендации, направленные на оптимизацию 
развития культуры здорового образа жизни, 
формирование здоровьесберегающих методов 
и технологий, нацеленных на отдельные катего-
рии военнослужащих: офицеров, прапорщиков, 
сержантов, солдат. 

Можно выделить следующие пути повыше-
ния эффективности процесса формирования 
здорового образа жизни военнослужащих: 

1. Объединение усилий командного и 
начальствующего состава в деятельности по 
подготовке военнослужащих к процессу форми-
рования здорового образа жизни;  

2. Самостоятельно повышать здоровый об-
раз жизни военнослужащих; 

3. Развивать у военнослужащего познава-
тельный интерес и ответственность к ведению 
здорового образа жизни. 

4. Задача должностных лиц войсковой ча-
сти заключается во всестороннем содействии 
самовоспитанию здорового образа жизни каж-
дого военнослужащего. Грамотное руководство, 
помощь в применении наиболее верных спосо-
бов и методов работы над собой, ясное пред-
ставление необходимости ведения здорового 
образа жизни как во время прохождения воен-
ной службы, так и в повседневной жизни явля-
ются важнейшими условиями эффективности 
процесса формирования здорового образа жиз-
ни военнослужащих. 

В настоящее время важно внедрить проект-
ный механизм развития культуры здорового 
образа жизни военнослужащих. Данный меха-
низм должен состоять из набора взаимосвязан-
ных и взаимозависимых элементов: 1) активи-
зация социальной политики роста уровня жизни 
военнослужащего; 2) обновление системы обра-
зования и профессиональной переподготовки 
военнослужащих; 3) формирование эффектив-
ной системы мотивации развития культуры здо-
рового образа жизни военнослужащих; 4) раз-
работка и реализация национального проекта 
целевого развития культуры здорового образа 
жизни военнослужащих России.  
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