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Профессиональная деятельность препода-
вателя военного вуза выступает как сложная, 
многогранная структура, включающая комплекс 
самостоятельных видов деятельности (учебная, 
воспитательная, методическая, научная и т. д.), 
которые различаются по форме, содержанию, 
способам осуществления и функциональной 
направленности [1, 2, 3]. 

При этом методическая сторона професси-
ональной деятельности преподавателя связана 
с исследованием, проектированием, разработ-
кой, осмысливанием всего арсенала средств 

обучения, способов и моделей педагогического 
взаимодействия, целостного педагогического 
процесса и способствует непрерывности эври-
стического процесса познания, развития инно-
вационной компетентности преподавателя. По 
мнению автора это работа, требующая боль-
шой затраты труда, охватывающая подбор 
научно-практической информации, методиче-
скую переработку, дидактическую трансформа-
цию в учебный материал, проектирование при-
емов и способов оптимального ее освоения и 
контроля [4]. 
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Одним из первых понятие «методическая 
работа» применительно к вузу было введено в 
научный текст в работе С. Ж. Гончаровой. По ее 
определению методическая работа вуза «пред-
ставляет собой специфический тип образова-
тельной деятельности, содержанием которой 
является системное единство создания метода, 
его апробации, внедрения метода (получение 
методик), применения методик» [5]. 

Автор трудов по методической работе в 
высшем образовании Н. В. Соловова дает сле-
дующее определение: «Методическая работа – 
это планируемая деятельность преподавателя и 
сотрудников вуза, направленная на освоение и 
совершенствование существующих, а также 
разработку и внедрение новых принципов, 
форм, методов эффективной организации учеб-
ного процесса» [6, 7]. 

При этом ведущими направлениями дея-
тельности методической работы вуза можно счи-
тать повышение квалификации педагогического 
состава; мониторинг образовательных результа-
тов; методическое обеспечение процесса обуче-
ния, совершенствование существующих и внед-
рение новых форм, методов, средств, педагоги-
ческих технологий обучения; использование пе-
редового педагогического опыта [8, 9]. 

Предметом методической работы становит-
ся организация совместной деятельности (орга-
низация образовательной коммуникации) пре-
подавателя и обучающихся в области учебной 
дисциплины, ориентированной на формирова-
ние военно-профессиональных, профессио-
нальных, общекультурных компетенций и др. 

Преподаватель военного вуза изначально 
является методистом, вне зависимости от со-
держания учебной дисциплины, поскольку обя-
зан методически оформить и упорядочить тот 
учебный материал, который ему необходимо 
донести до обучающихся на занятии. При этом 
ему важно продумать не только его предмет-
ную, но и коммуникативную составляющую: 
формы, этапы, способы организации взаимо-
действия обучающихся. Это в свою очередь 
определяется выбором и реализацией модели 
организации совместной деятельности. 

В связи с вышесказанным необходимо по-
нять возможности организации методической 

работы преподавателя, в каких моделях и каки-
ми способами она может осуществляться, есть 
ли среди них какой-то универсальный способ 
организации, или нужны разные способы в за-
висимости от степени подготовленности обуча-
ющихся и сложности учебного материала. 

Метод исследования, который был приме-
нен – это сравнительно-сопоставительный ана-
лиз разных способов организации методиче-
ской деятельности. Для методиста главное – 
владеть не одним, а разными способами орга-
низации методической деятельности, а в основе 
преподавательской деятельности лежит прин-
цип дополнительности (соорганизации, взаимо-
дополняемости) разных моделей, способов сов-
местной деятельности [10]. Современный пре-
подаватель вуза попадает в образовательное 
пространство, где уживаются разные учебно-
методические комплексы, технологии, средства 
обучения. Поэтому необходимо научиться вести 
деятельность в такой обстановке и избирать в 
каждом конкретном случае соответствующий 
способ. Было рассмотрено три способа: репро-
дуктивный, деятельностный (конструктивный) и 
исследовательский.  

В репродуктивном способе предметом ме-
тодической деятельности является воспроизве-
дение педагогом методических требований 
(канонов, норм, алгоритмов, образцов). Для 
преподавателя важно выдержать некую схему, 
единообразие и через директивный монолог 
донести до учащихся полезную информацию. В 
иностранном образовании он известен как ме-
тод прямого обучения; считается, что данный 
метод по-прежнему значим в плане учебного 
становления студентов. Исполнительская пози-
ция обучающихся в репродуктивном способе 
находит выражение в их точном и полном вос-
произведении учебной информации и осмыс-
ленных воспроизводящих действиях с опорой 
на образцы, инструкции и алгоритмы. При под-
готовке обучающихся таким способом у них 
происходит узко предметное накопление ин-
формационной составляющей методической 
деятельности, которая в дальнейшем станет ба-
зой для других, более сложных профессиональ-
ных действий: проектирования, конструирова-
ния, исследования. 
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В деятельностном (конструктивном) спосо-
бе помимо учебного материала преподаватель 
сосредоточивает свое внимание на учебно-
познавательной деятельности обучающихся, 
начинает изменять (реконструировать) методи-
ческие средства, обращаясь к интерактивным 
методам обучения, использует различные учеб-
ные стратегии и сценарии, с помощью которых 
он побуждает обучающихся проявлять свою 
учебную активность и индивидуальность. Имен-
но методическая вариативность становится 
ключевой особенностью данного способа. 
Вследствие чего у обучающихся развивается 
позиционное мышление: они учатся правильно 
формулировать и излагать свою точку зрения, 
прогнозировать другие мнения и выражать свое 
отношение к ним. В данном аспекте уместно 
будет применение проблемного обучения: это 
проблемные вопросы, задания, ситуации, их 
коллективное обсуждение и решение на учеб-
ных занятиях. 

Исследовательский способ подразумевает 
формирование во время занятия ситуаций не-
определенности, интеллектуального разрыва 
(конфликта), которые курсантов подталкивают на 
открытие нового способа решения задачи или на 
применение уже известного способа, но в новых, 
изменившихся (нестандартных) условиях обста-
новки. Это может быть анализ (описание) соб-
ственного методического опыта, его рефлексия, 
выделение в нем эффективных методических 
средств. Исследовательский способ реализуется 
через так называемый активный диалог, препо-
даватель сознательно стремится к организации 
партнерской модели коммуникации, в которой 
мало разрешить курсанту проявлять свою актив-
ность и самостоятельность – необходимо особы-
ми приемами, средствами и изменением учебно-
го материала эту активность и самостоятельность 
пробуждать, поддерживать и развивать. 

Для наглядности представим характеристи-
ку всех трех способов в таблице [10]. 

Критерии сравнения 
Способы 

Деятельностный Репродуктивный Исследовательский 
Предмет методиче-
ской деятельности 

Реконструирование из-
вестных способов, реали-
зация дидактических 
средств 

Воспроизведение мето-
дических и дидактиче-
ских требований, норм, 
алгоритмов, средств 

Создание новых методов и ди-
дактических средств через ре-
флексию опыта деятельности 

Позиции участников 
совместной деятель-
ности, модель взаи-
модействия 

Лидерская модель: пре-
подаватель – лидер, обу-
чающиеся – соисполни-
тели 

Авторитарная модель: 
преподаватель – руко-
водитель, обучающий-
ся – подчиненный 

Партнерская модель: препода
ватель – организатор – участ-
ник, обучающиеся – значимые 
и влиятельные участники 

Методические  
средства 

Учебный диалог, дискус-
сия, интеракция, семина-
ры, лаборатории, практи-
кумы 

Монолог, односторон-
ний контакт, дидактиче-
ское взаимодействие, 
трансляция, лекция 

Исследования, проектирова-
ние, профессионально-
личностный диалог, недидакти-
ческое взаимодействие 

Образовательная 
среда 

Меняющаяся (подвижная) 
для разных способов ор-
ганизации участников 

Регламентированная, 
жесткая, с «подиумом» 
преподавателя 

Творческая, свободная, без 
«подиума» преподавателя 

Работа с информа-
цией 

Передача разнообразной, 
противоречивой инфор-
мации, обмен информа-
цией между участниками 

Передача точной, одно-
значной информации 

Рождение новой информации: 
ее понимание, систематизация, 
обобщение 

Результат Методическое знание, 
умения, групповое взаи-
модействие 

Методическая осведом-
ленность 

Знания, компетенции, личност-
ные качества, исследователь-
ская позиция 

Таблица – Сравнительная характеристика способов методической работы 
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При характеристике разных способов учи-
тывались особенности образовательной среды, 
специфика учебной информации, методиче-
ские средства, модель взаимодействия и ре-
зультат. 

Необходимо подчеркнуть, что нет «хоро-
ших» и «плохих» способов организации мето-
дической работы. Преподаватель должен вла-
деть всеми способами и в зависимости от об-
становки мобильно переключаться с одного 
способа на другой. Разные способы организа-
ции методической работы – это и разные типы 
образовательной коммуникации преподавателя 
и обучающихся. 

Пропорция в использовании трех способов 
организации методической деятельности в 
учебном процессе военного вуза может опреде-
ляться в зависимости от курса обучения, напри-
мер, на первом курсе ведущим будет репродук-
тивный способ, а на третьем – деятельностный 
и исследовательский; также от объема (трудо-
емкости) и сложности учебной дисциплины: чем 

меньше объем в часах и сложнее материал, тем 
больше будет вес репродуктивного способа. 

Таким образом, методическая работа пре-
подавателя военного вуза является сочетанием 
разных способов преподавания, которые в 
свою очередь соотносятся с определенными 
моделями организации совместной деятельно-
сти преподавателя и обучающихся: исследова-
тельский способ – партнерская модель, кон-
структивный способ – лидерская модель, ре-
продуктивный способ – авторитарная модель. 
Преподаватель, применяя на занятиях разные 
способы и модели взаимодействия, совершен-
ствует свою педагогическую технологию, явля-
ющуюся организационно-методическим инстру-
ментарием педагогического процесса. А обуча-
ющиеся в свою очередь получают опыт участия 
в конструктивной, репродуктивной, творческой 
модели совместной деятельности и в дальней-
шем в рамках своей профессиональной дея-
тельности смогут быть соисполнителями, испол-
нителями и инициаторами. 
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