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Целью исследования являются основные ме-
тоды воспитания военнослужащих войск нацио-

нальной гвардии Российской Федерации. Мето-
ды воспитания военнослужащих (сотрудников) 
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широко используются в воспитательной работе 
как основное направление морально-психоло-
гического обеспечения войск национальной 
гвардии Российской Федерации. Поэтому сле-
дует более подробно рассмотреть применение 
методов воспитания военнослужащих (сотруд-
ников) в системе воспитательной работы. 

Воспитательная работа — деятельность ор-
ганов управления (должностных лиц) воинских 
частей (организаций) по развитию личности во-
еннослужащих, формированию их морально-
служебных и боевых качеств, защите от нега-
тивного информационного и психологического 
воздействия, обеспечению готовности к эффек-
тивной деятельности при выполнении задач в 
любых ситуационных условиях [1]. 

Воспитательная работа состоит в умелом 
применении командиром (руководителем) раз-
личных сочетаний форм и методов воспитания 
подчиненных. Важно понимать отличие форм 
воспитания от методов. В широком понимании 
форма — способ организации, а метод — спо-
соб достижения результатов деятельности. Фор-
мы воспитания служат для внешнего выражения 
содержания воспитания, способов организации 
и взаимосвязи его отдельных элементов. 

Рассматривая методы воспитания, приме-
няемые командиром (начальником) в системе 
воспитательной работы, можно отметить, что 
методы воспитания используются в боевой 
(профессиональной, служебной) подготовке, на 
занятиях по морально-психологической подго-
товке, на боевой службе, в ходе индивидуально
-воспитательной работы и повседневной жиз-
недеятельности подразделения. Они могут при-
меняться как к отдельным военнослужащим 
(сотрудникам), так и к группе военнослужащих 
(сотрудников). 

В существующей системе воспитательной 
работы войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации главными формами воспита-
тельной работы выступают: морально-психоло-
гическая подготовка, индивидуальное воспита-
тельное функционирование, информирование, 
функционирование организации войсковой об-
щественности (общественных формирований).  

Кроме того воспитательная работа военно-
служащих и сотрудников может проводиться с 

использованием массовых (коллективных) и 
комплексных форм: лекций; докладов; бесед; 
общих собраний военнослужащих и сотрудни-
ков, в том числе и по категориям; служебных 
совещаний; инструктивных занятий (инструкта-
жей); тематических вечеров (вечер чествования, 
встреча с ветеранами, деятелями культуры и 
искусств, представителями религиозных кон-
фессий); дискуссий; круглых столов; экскурсий; 
научно-практических конференций; участия в 
мероприятиях патриотической направленности, 
проводимых органов местного самоуправления, 
другими ведомствами [1]. Стоит рассмотреть 
несколько примеров методов воспитания воен-
нослужащих (сотрудников), которые могут при-
меняться командиром (начальником) в той или 
иной форме воспитательной работы. 

Морально-психологическая подготовка яв-
ляется основной формой воспитания военно-
служащих (сотрудников) и одновременно ос-
новным предметом обучения, она проводится в 
целях разъяснения государственной политики в 
области обеспечения государственной и обще-
ственной безопасности, формирования у воен-
нослужащих и сотрудников моральной установ-
ки на верность Военной присяге и присяге со-
трудника осознанной готовности к выполнению 
должностных и специальных обязанностей, 
верности профессиональному долгу, дисципли-
нированности, гордости за принадлежность к 
войскам национальной гвардии [2].  

Занятие по морально-психологической 
подготовке проводится в устной, теоретической 
форме, где можно использовать такие методы 
воспитания, как: убеждение во всем его разно-
образии; пример героических подвигов вели-
ких людей и сослуживцев; поощрение в виде 
похвалы за инициативу и стремление в получе-
нии необходимых знаний; принуждение в виде 
высокой требовательности командира (началь-
ника) к военнослужащим (сотрудникам), не же-
лающим самостоятельно развиваться. 

Индивидуально-воспитательная работа яв-
ляется одним из наиглавнейших элементов ра-
боты командира (начальника) по воспитанию у 
подчиненных важных морально-психологичес-
ких свойств и считается системой целенаправ-
ленных и слаженных мер персонального воспи-
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тательного влияния со стороны командиров (на-
чальников) и иных должностных лиц на опреде-
ленную конкретную личность в целях становле-
ния мастерски важных личных свойств, увеличе-
ния итогов профилактической работы, а еще за-
крепления воинской и служебной дисциплины и 
правопорядка. В данной работе командир (на-
чальник) имеет возможность использовать хит-
росплетение всех способов воспитания военных 
(сотрудников) во всем их разнообразии [3]. 

Еще одной, не менее важной формой воспи-
тательной работы является информирование во-
еннослужащих и сотрудников (оперативное, бое-
вое). «Оно организуется и проводится в целях вы-
яснения общественно-политической обстановки и 
задач, стоящих перед воинскими частями (органи-
зациями) войск национальной гвардии» [4].  

В ходе информирования до личного соста-
ва своевременно доводится объективная ин-
формация о событиях в мире, Российской Фе-
дерации с разъяснением их влияния на служеб-
но-боевую деятельность войск национальной 
гвардии, изменения в общественно-политичес-
кой обстановке. Данную форму воспитательной 
работы следует применять в сочетании с мето-
дом убеждения. Доведение до военнослужащих 
(сотрудников) примеров образцового выполне-
ния служебных обязанностей личным составом 
будет являться и формой, и методом воспита-
ния одновременно [5]. 

Анализируя формы и методы воспитания 
военнослужащих в системе воспитательной ра-
боты войск национальной гвардии Российской 
Федерации, можно прийти к следующему выво-
ду: сочетание форм и методов во всем их мно-
гообразии позволяет командиру (начальнику) 
корректировать поведение военнослужащих 
(сотрудников) в той или иной ситуации, тем са-
мым вырабатывать необходимые качества как у 

отдельно взятого военнослужащего, так и у кол-
лектива в целом [5]. 

Подводя итог, можно сделать вывод, что 
методы воспитания военнослужащих (сотрудни-
ков) в системе воспитательной работы войск 
национальной гвардии выступают в качестве 
средств достижения результатов в воспитании у 
военнослужащих (сотрудников) боевых, мо-
рально-психологических и деловых качеств, 
необходимых для успешного выполнения по-
ставленных задач. Существующие формы вос-
питательной работы позволяют командирам 
(начальникам) комплексно применять все име-
ющиеся методы воспитания к подчиненным. 
Эффективность применения форм и методов 
воспитания будет зависеть от каждого команди-
ра (начальника), его знаний, умения комплексно 
применять эти знания на практике. 

Таким образом, методы воспитания воен-
нослужащих (сотрудников) в системе воспита-
тельной работы войск национальной гвардии 
выступают в качестве средств достижения ре-
зультатов в воспитании у военнослужащих 
(сотрудников) боевых, морально-психологичес-
ких и деловых качеств, необходимых для успеш-
ного выполнения поставленных задач. Существу-
ющие формы воспитательной работы позволяют 
командирам (начальникам) комплексно приме-
нять все имеющиеся методы воспитания к подчи-
ненным. Эффективность применения форм и ме-
тодов воспитания будет зависеть от каждого ко-
мандира (начальника), его знаний, умения при-
менять эти знания на практике. 

Данной работе можно дать практическое 
применение в повседневной деятельности ко-
мандиров (начальников) как рекомендации по 
применению методов воспитания к военнослу-
жащих (сотрудникам) в целях формирования у 
них необходимых качеств. 
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