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Перед тем как строить модель внутренней 
системы оценки качества подготовки обучающих-
ся (далее – ВСОКПО) военных образовательных 
организаций высшего образования (далее – 
ВООВО), необходимо уяснить, какими норматив-
ными правовыми актами урегулированы данные 
вопросы. Очевидно, что модель ВОКСПО в ВООВО 
должна разрабатываться в соответствии с дей-
ствующим законодательством Российской Феде-

рации и нормативными правовыми актами Феде-
ральной службы войск национальной гвардии 
Российской Федерации (далее – Росгвардия). 

Для этого вначале рассмотрим норматив-
ные правовые акты Росгвардии, регламентирую-
щие контроль успеваемости и качества подготов-
ки обучающихся. В первую очередь к ним отно-
сится приказ Росгвардии от 7 ноября 2017 г.       
№ 466 [1, п. 33–42]. В соответствии с этим при-
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казом образовательная деятельность ВООВО 
предусматривает контроль успеваемости и ка-
чества подготовки обучающихся.  

Цели контроля успеваемости и качества 
подготовки обучающихся: 

1. Определение уровня теоретической и 
практической подготовки обучающихся. 

2. Определение качества реализации обра-
зовательных программ. 

Контроль успеваемости и качества подго-
товки обучающихся включает в себя: 

- текущий контроль (далее – ТК) успевае-
мости; 

- промежуточную аттестацию (далее – ПА); 
- государственную итоговую аттестацию (да-

лее – ГИА) [1, п. 33]. 
Подчеркнем, что под образовательной дея-

тельностью понимается деятельность по реализа-
ции образовательных программ. В основную про-
фессиональную образовательную программу 
включается ряд элементов, в числе которых – 
формы аттестации и оценочные средства (далее – 
ОС) [1, п. 3]. 

В соответствии с приказом Минобрнауки 
России от 5 апреля 2017 г. № 301 (ред. от 
17.08.2020, действует до 31.08.2022) при осу-
ществлении образовательной деятельности по 
образовательной программе образовательная 
организация обеспечивает: 

- реализацию дисциплин (модулей) посред-
ством проведения учебных занятий (включая про-
ведение ТК успеваемости и ПА обучающихся); 

- проведение практик (включая проведение 
ТК успеваемости и ПА обучающихся); 

- проведение итоговой аттестации (далее – 
ИА) или ГИА обучающихся. 

Образовательная деятельность по образо-
вательным программам высшего образования 
(далее – ОПВО) проводится: 

- в форме контактной работы обучающихся 
с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к 
реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- в форме самостоятельной работы обучаю-
щихся; 

- в иных формах, определяемых организа-
цией [2, п. 26, 27]. 

В соответствии с приказом Минобрнауки 
России от 6 апреля 2022 г. № 245, который 
вступает в действие с 1 сентября 2022 г. вместо 
аналогичного приказа № 301, при осуществле-
нии образовательной деятельности по образо-
вательной программе образовательная органи-
зация обеспечивает: 

- реализацию дисциплин (модулей) (вклю-
чая проведение ТК успеваемости); 

- проведение практик; 
- проведение ПА обучающихся; 
- проведение ИА или ГИА обучающихся. 
Образовательная деятельность по образо-

вательной программе может проводиться: 
- в форме контактной работы обучающихся 

с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к 
реализации образовательных программ на 
иных условиях (далее – контактная работа); 

- в форме самостоятельной работы обучаю-
щихся; 

- по решению организации – в иных фор-
мах, установленных организацией, в том числе 
при проведении практики. 

Контактная работа включает в себя: 
- занятия лекционного типа (лекции и иные 

учебные занятия, предусматривающие преиму-
щественную передачу учебной информации пе-
дагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к 
реализации образовательных программ на 
иных условиях, обучающимся), и (или) занятия 
семинарского типа (семинары, практические 
занятия, практикумы, лабораторные работы, 
коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и 
(или) групповые консультации, и (или) индиви-
дуальную работу обучающихся с педагогиче-
скими работниками организации и (или) лица-
ми, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях 
(в том числе индивидуальные консультации); 

- по решению организации – иные занятия, 
предусматривающие групповую или индивиду-
альную работу обучающихся с педагогическими 
работниками организации и (или) лицами, при-
влекаемыми организацией к реализации обра-
зовательных программ на иных условиях, опре-
деляемую организацией самостоятельно; 
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- иные формы взаимодействия обучающих-
ся с педагогическими работниками организа-
ции и (или) лицами, привлекаемыми организа-
цией к реализации образовательных программ 
на иных условиях, определяемые организацией 
самостоятельно, в том числе при проведении 
практики, ПА обучающихся, ИА (ГИА) обучаю-
щихся [3, п. 23–25]. 

То есть, в соответствии с этими норматив-
ными правовыми актами, контроль успеваемо-
сти и качества подготовки обучающихся – это 
составная часть деятельности по реализации 
образовательных программ, которой в ВООВО 
Росгвардии непосредственно занимаются ка-
федры и подразделения курсантов, иные лица, 
привлекаемые к реализации образовательных 
программ. 

Модель ВСОКПО в ВООВО войск националь-
ной гвардии видится как система взаимообу-
словленных и взаимосвязанных компонентов: 

- целевого – содержащего цели, задачи 
системы, а также комплекс нормативных доку-
ментов и методических рекомендаций, лежа-
щих в основе ее создания и функционирования; 

- содержательного – определяющего субъ-
екты, объекты, предметы оценивания, а также 
критерии, их характеризующие; 

- процедурного (технологического) – объ-
единяющего методы, средства, процедуры и 
алгоритмы оценивания; 

- результативного – описывающего резуль-
таты функционирования системы оценивания, 
обусловленные управленческими решениями, 
принятыми для устранения отклонений от за-
данных стандартов и норм, поддержания пози-
тивного опыта и обеспечения условий развития. 

Другими словами, при построении модели 
внутренней оценки качества подготовки кур-
сантов необходимо ответить на вопросы: зачем 
оценивают, кто оценивает, кого (или что) оце-
нивает, по каким критериям (с чьих позиций, в 
чьих интересах) оценивает. 

Обобщенную модель ВСОКПО ВООВО 
войск национальной гвардии можно предста-
вить в виде схемы (рис. 1). Рассмотрим подроб-
но каждый компонент модели. 

Целевой компонент модели отвечает на 
вопрос: «Для чего создана ВСОКПО»? Рассмот-

рим детально элементы, входящие в данный 
компонент. 

1. Цели: 
- получение объективной информации об 

уровне теоретической и практической подго-
товки обучающихся, о качестве реализации 
ОПВО; 

- обеспечение возможности принятия мер, 
направленных на совершенствование образо-
вательной деятельности и условий, в которых 
она происходит. 

2. Задачи: 
- получение и оценка всесторонней и до-

стоверной информации о качестве подготовки 
обучающихся, о качестве реализации ОПВО; 

- сопоставление и оценка информации о 
достижениях обучающихся с определенными 
требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образова-
ния (далее – ФГОС ВО) к результатам подготов-
ки обучающихся; 

- определение проблем усвоения образо-
вательных программ; 

- выявление факторов и рисков, влияющих 
на качество подготовки обучающихся и способ-
ствующих (или препятствующих) достижению 
поставленных целей; 

- формирование единых критериев оцени-
вания образовательных достижений обучаю-
щихся и подходов к их измерению; 

- повышение объективности контроля и 
оценки образовательных достижений обучаю-
щихся; 

- стимулирование учебной деятельности 
обучающихся; 

- совершенствование методики проведения 
занятий; 

- своевременное повышение квалифика-
ции профессорско-преподавательского состава 
и других лиц, принимающих участие в процеду-
рах оценки образовательных достижений обу-
чающихся; 

- принятие обоснованных управленческих 
решений командованием, управлением, руко-
водителями основных структурных подразделе-
ний ВООВО войск национальной гвардии. 

3. Нормативные документы и методические 
рекомендации: 
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- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» [4]; 

- приказы и методические рекомендации 

Минобрнауки России, регламентирующие поря-
док организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования и проведения 

Рисунок 1 – Модель ВСОКПО в ВООВО войск национальной гвардии 
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государственной итоговой аттестации по обра-
зовательным программам высшего образова-
ния, по организации и проведению в образова-
тельных организациях высшего образования 
внутренней независимой оценки качества обра-
зования по образовательным программам выс-
шего образования [2, 3, 5, 6]; 

- ФГОС ВО по направлениям подготовки кур-
сантов в ВООВО войск национальной гвардии; 

- приказы и методические рекомендации 
Росгвардии, регламентирующие порядок орга-
низации и осуществления образовательной 
деятельности по основным профессиональным 
образовательным программам, особенности 
организации и осуществления образователь-
ной, методической и научной (научно-исследо-
вательской) деятельности, порядок разработки 
основных профессиональных образователь-
ных программ высшего образования [1, 7, 13]; 

- квалификационные требования к военно-
профессиональной подготовке выпускников 
(дополнение к ФГОС ВО по специальности); 

- основные профессиональные образова-
тельные программы высшего образования по 
специальности (направлению подготовки); 

- курсы стрельб, курсы вождения автомобилей 
и боевых машин, сборники нормативов, наставле-
ния по физической подготовке войск националь-
ной гвардии Российской Федерации [8–12]; 

- локальные нормативные правовые акты 
ВООВО войск национальной гвардии, регламен-
тирующие внутреннюю систему оценки каче-
ства подготовки обучающихся. 

Содержательный компонент модели позво-
ляет ответить на вопрос: «Что и кем оценивает-
ся?». Рассмотрим детально элементы, входящие 
в данный компонент: 

1. Субъекты оценивания: педагогические ра-
ботники, командиры подразделений курсантов 
ВООВО ВНГ и (или) другие лица, привлекаемые к 
реализации дисциплин (модулей) посредством 
проведения учебных занятий (включая прове-
дение ТК успеваемости и ПА обучающихся), к 
проведению практик (стажировок) (включая 
проведение ТК успеваемости и ПА обучающих-
ся), к проведению ГИА обучающихся. 

2. Объект оценивания: качество подготовки 
обучающихся. 

3. Предметы оценивания: 
- уровень сформированности компетенций 

(индикаторов достижения компетенций – зна-
ний, умений и навыков); 

- качество реализации образовательных 
программ. 

4. Критерии оценивания: 
4.1. По субъекту, устанавливающему критерий: 
- установленные Росгвардией; 
- установленные ВООВО ВНГ; 
- установленные основным структурным 

подразделением ВООВО ВНГ, осуществляющим 
образовательную деятельность. 

4.2. По предмету оценивания: 
- для оценивания знаний (уровня теорети-

ческой подготовки) – за устный или письмен-
ный ответ, за письменную работу; 

- для оценки за выполнение тестов, реше-
ние примеров и задач; 

- для оценивания умений и навыков (уров-
ня практической подготовки) – техники испол-
нения, временных показателей, количествен-
ных показателей. 

4.3. По объему: 
- для оценки одного действия (выполнен-

ного норматива, приема, устного или письмен-
ного ответа); 

- для оценки нескольких действий (выпол-
ненных нормативов, приемов, устных или пись-
менных ответов); 

- для оценки за занятие, тему, модуль; 
- для оценки за семестр, учебный год; 
- для оценки за дисциплину, практику (ста-

жировку); 
- для оценки за весь период обучения. 
Знания, умения и навыки обучающихся  

ВООВО войск национальной гвардии определя-
ются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлет-
ворительно», «неудовлетворительно» или «зач-
тено», «не зачтено» [7, п. 40]. 

Процедурный (технологический) компонент 
позволяет ответить на вопрос: «Как осуществля-
ется оценивание?». Рассмотрим детально эле-
менты, входящие в данный компонент: 

1. Методы оценивания (способы получения 
информации о качестве подготовки обучающихся): 

- беседа; 
- наблюдение; 
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- опрос (письменный, устный); 
- самостоятельная работа; 
- тестирование; 
- контрольная работа; 
- выступление на защите отчета о стажи-

ровке (практике), курсовой работы (задачи), вы-
пускной квалификационной работы; 

- практические действия; 
- другие. 
2. Средства оценивания (инструментарий, с 

помощью которого осуществляется получение 
информации для оценивания): 

- задания для выполнения обучающимися; 
- технологии измерения оценки результатов; 
- тексты контрольных работ; 
- тексты анкет и опросов; 
- тесты; 
- тестирующие программы; 
- тематика письменных работ, проектов и т. д. 
Средства оценивания (ОС), разработанные в 

основных структурных подразделениях ВООВО, 
объединяются в фонд оценочных средств (ФОС). 

3. Процедуры (алгоритмы) оценивания: 
3.1. В зависимости от субъектов оценивания: 
- установленные Росгвардией; 
- установленные ВООВО войск националь-

ной гвардии; 
- установленные основным структурным 

подразделением ВООВО войск национальной 
гвардии, осуществляющим образовательную 
деятельность. 

3.2. В зависимости от количества субъектов 
оценивания: 

- единоличные; 
- комиссионные. 
3.3. В зависимости от степени участия субъ-

ектов оценивания: 
- без использования технических средств; 
- с использованием технических средств. 
3.4. В зависимости от формы оценки каче-

ства подготовки обучающихся: 
- для входного контроля; 
- для ТК; 
- для ПА; 
- для ГИА. 
Оценка качества подготовки обучающихся 

в различных формах является результатом син-
теза содержательного и процедурного (техно-

логического) компонентов ВСОКПО, поэтому 
подробное рассмотрение особенностей форм 
оценки качества подготовки обучающихся 
представляется нецелесообразным. 

Результативный компонент позволяет отве-
тить на вопрос: «Что получили и что делать?». 
Рассмотрим детально элементы, входящие в 
данный компонент: 

1. Учет успеваемости. 
По каждой дисциплине (модулю), изучае-

мой в данном семестре и на данном курсе, обу-
чающимся выставляются итоговые оценки за 
семестр и курс: оценки, полученные обучающи-
мися на экзаменах и зачетах или за ТК успевае-
мости [7, п. 41]. 

Учет успеваемости обучающихся ведется в 
журналах учета учебных занятий, экзаменаци-
онных ведомостях (экзаменационных листах), 
зачетных книжках, учебных карточках, сводных 
данных о результатах экзаменационной сессии. 

2. Электронное портфолио обучающегося 
(далее – ЭПО). 

Во ФГОС ВО по конкретной специальности 
(направлению подготовки), как правило, содер-
жится требование, чтобы электронная информа-
ционно-образовательная среда (ЭИОС) ВООВО 
войск национальной гвардии обеспечивала 
формирование ЭПО, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы [9, п. 4.2.2]. 

Одной из задач ЭПО является учет, монито-
ринг и сохранение индивидуальных достиже-
ний обучающегося, динамики развития военно-
профессиональных качеств, успешности фор-
мирования общих и профессиональных компе-
тенций на основе накопления и систематизации 
документов, работ, рецензий и оценок на них, 
отзывов, других сведений. 

Анализ качества подготовки обучающихся 
проводится: 

- педагогическими работниками, команди-
рами подразделений курсантов ВООВО ВНГ и 
(или) другими лицами, привлекаемыми к реали-
зации дисциплин (модулей); 

- при подготовке и проведении заседаний 
предметно-методических комиссий и кафедр; 

- в системе подведения итогов деятельности 
ВООВО (в ВООВО, в структурных подразделени-
ях, в ротах, во взводах (группах), в отделениях). 
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