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Цели, преследуемые в самостоятельной 
работе обучающихся в ВООВО, задачи, на ре-
шение которых данные цели направлены, явля-
ются элементами системы целей и задач от-
дельной дисциплины или группы изучаемых 
дисциплин в целом. Все цели  педагогического 
процесса делятся на цели обучения и цели вос-
питания. Своеобразной воспитательной целью 
самостоятельной работы будет, по мнению              
Н. Г. Дайри, воспитание самостоятельности 
как личностного качества будущего специали-
ста [1, с. 54]. 

В вопросе о целях самостоятельной работы 
существуют различные мнения. В. А. Граф,          
И. И. Ильясов, Б. Я. Ляудис считают целью само-
стоятельной работы усвоение действий [2];              
A. M. Корытин и Е. Л. Кричевская – закрепление 
знаний и выработку умений и навыков, но не 
формирование знаний [3]. Между тем формиро-
вание знаний возможно лишь в процессе по-
знавательной деятельности, а самостоятельная 
работа является одним из эффективных средств 
ее организации. Поэтому считаем более обос-
нованной позицию авторов, выражающих об-
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щедидактической целью самостоятельной рабо-
ты именно формирование требуемых знаний, 
умений и навыков.  

По мнению Е. Л. Белкина, общедидактиче-
ские цели самостоятельной работы должны 
быть разделены на четыре типа: «приобретение 
знаний, формирование умений и навыков; за-
крепление приобретенных знаний, сформиро-
ванных умений и навыков; применение приоб-
ретенных знаний, сформированных умений и 
навыков; проверка уровня приобретенных зна-
ний, умений и навыков». Такое деление дидак-
тических целей можно расценивать как суще-
ственное развитие приведенной выше позиции, 
как шаг от абстрактного понимания данной 
проблемы к практической ее реализации, к раз-
работке конкретной системы целей самостоя-
тельной работы (дидактических и частнодидак-
тических) [4, с. 76].  

Разработка системы целей предполагает 
предварительное решение ряда вопросов, од-
ним из важнейших является диагностичность 
формулировки (В. П. Беспалько, И. А. Володар-
ская, С. Г. Майоркин, А. М. Митина, В. П. Панов, 
Л. Я. Терещенко и др.) [5, 6, 7]. В противном 
случае сформулированная цель не позволит 
осуществить управление познавательной дея-
тельностью, так как не будет содержать призна-
ков, по которым можно определить степень до-
стижения требуемого результата деятельности, 
а также выбрать необходимое управляющее 
воздействие. Значит, система дидактических 
целей должна отвечать требованиям общей 
теории управления.  

При изучении основ оптимизации процесса 
обучения в высшей школе В. И. Каган и И. А. Сы-
ченников [8, с. 23] указывают, что любая по-
ставленная цель должна иметь свое проявление 
в деятельности как педагогов, так и обучаю-
щихся. Также она имеет объективное, предмет-
ное отражение в структуре результатов и в 
средствах ее достижения, т. е. в результативно-
сти организуемой деятельности. Поставленная 
перед обучающимися цель предполагает точ-
ную трактовку и должна быть однозначно поня-
та всеми субъектами педагогического процесса. 
Каждая конкретна цель – это детализации об-
щих целей изучения конкретного учебного ма-

териала, в достижение которой включается осо-
знание общего способа (метода/алгоритма) ре-
ализации. Формулировка цели преследует, 
прежде всего, четкое понимание обучающимся 
зачем, почему и для чего ему надо выполнять 
какое-либо действие или решать конкретную 
задачу, какое значение это имеет для его уче-
бы, будущей работы, профессиональной ориен-
тации или приобретения профессиональных 
качеств. Правильное понимание и осознание 
цели деятельности должны вызывать интерес, 
желание и потребность ее достигнуть [8, с. 18].  

Цели, стоящие перед самостоятельной ра-
ботой, определяют задачи, в частности, направ-
ленные на обеспечение условий, позволяющих 
организовать наиболее эффективную познава-
тельную деятельность. Это связано, прежде 
всего, с необходимостью разделения познава-
тельной деятельности в ходе самостоятельной 
работы на этапы, выстроенные в определенной 
последовательности. Этапами познания, в соот-
ветствии с принятой концепцией Е. Л. Белкина 
и Л. П. Коренева, является выделение и отбор 
фактов, характеризующих изучаемый объект 
или явление; привлечение и актуализация уже 
имеющихся у обучающегося систем знаний; ор-
ганизацию последовательных действий [9].  

Достижение целей и решение задач в ходе 
организации самостоятельной работы курсан-
тов позволит достичь положительных результа-
тов, когда приобретение знаний, формирова-
ние умений и навыков, воспитание самостоя-
тельности будут определенным образом орга-
низованы, будут представлять систему, подчи-
няющуюся принципам дидактики – доступности 
и систематичности, связи теории с практикой, 
сознательной и творческой активности. 

Содержание самостоятельной работы 
должно строго отвечать поставленным целям и 
сформулированным задачам, что в свою оче-
редь становится основополагающим в осозна-
нии целесообразности и продуктивности орга-
низуемой деятельности, в частности, при обуче-
нии/изучении разных дисциплин курсантами в 
военном институте. 

Подосновой для отбора содержания само-
стоятельной работы будет являться Государ-
ственный образовательный стандарт, источни-
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ками самообразования – опыт, литература, са-
моанализ. Необходимо обратить внимание, что 
в настоящее время в ходе организации само-
стоятельной подготовки больше стали исполь-
зоваться электронные и цифровые образова-
тельные источники. В эффективности работы 
значительное место отводится индивидуально-
психологическим особенностям личности, а 
именно таким качествам, как обучаемость, обу-
ченность, интеллект и мотивация. Важную роль 
играет подборка учебного материала, т. к. с его 
помощью формируется информационная со-
ставляющая содержания обучения.  

Сама по себе информация не имеет ника-
кого значения. Она должна удовлетворять и 
быть созвучна потребностям обучающихся (в 
нашем конкретном случае, курсантам). В ходе 
самостоятельной работы получаемая информа-
ция (содержание учебного материала) подвер-
гается эмоциональной переработке, после чего 
у обучающихся формируется импульс к после-
дующей деятельности. Очень важно, особенно в 
военном вузе, чтобы получаемое курсантами 
содержание учебного материала было доступ-
ным для понимания, исходя из имеющихся зна-
ний. Еще более значимым фактом должна стать 
связь содержания дисциплин с будущей про-
фессиональной деятельностью, опираться на 
нее и на жизненный опыт курсантов. В то же 
время информация должна быть новой и доста-
точно сложной. 

При отборе содержания для самостоятель-
ной работы необходимо учитывать следующие 
психолого-педагогические условия, способствую-
щие повышению эффективности ее примене-
ния, а именно включение в образовательный 
процесс дидактических средств, оптимизирую-
щих деятельность курсантов и преподавателей, 
в том числе электронных и цифровых ресурсов, 
представленных электронными учебниками, 
тренировочными заданиями и пр.  

Контрольно-диагностические процедуры, 
разрабатываемые для повышения эффективно-
сти самостоятельной работы включают методи-
ческие материалы, способствующие определе-
нию уровня усвоения содержания получаемой 
информации. Это могут быть контрольные рабо-
ты, ответы на вопросы, задания творческого ха-

рактера. Формирование активно-поискового 
уровня самостоятельности через использование 
дидактических средств образовательного про-
цесса – важный момент в организации самооб-
разовательной деятельности, учитывающий ин-
дивидуальный стиль учебной деятельности кур-
санта. 

К условиям отбора содержания самостоя-
тельной работы необходимо отнести достаточно 
большой ряд разных факторов, но, на наш 
взгляд, важную  роль играют следующие: обеспе-
чение точного сочетания объема совместной с 
преподавателем работы и самостоятельной; ме-
тодически правильный подход к организации 
аудиторной и внеаудиторной работы курсанта; 
обеспечение курсанта всевозможными методи-
ческими материалами для превращения процес-
са самостоятельной работы в процесс творче-
ский; контроль в ходе самостоятельной работы и 
меры, поощряющие за ее полное выполнение.  

Результативность самостоятельной работы 
достигается, если она является одним из состав-
ных, неотъемлемых комплексных элементов 
учебного процесса, и для нее планируется спе-
циальное время на каждом занятии, если она 
проводится планомерно и систематически, а не 
эпизодически. Согласно этому условию у кур-
сантов вырабатываются устойчивые умения и 
навыки в выполнении разных видов самостоя-
тельной работы. 

Следует отметить, что виды самостоятель-
ной работы, используемые в педагогическом 
процессе, многонаправленные. Поэтому есте-
ственно стремление исследователей разрабо-
тать их классификацию, с помощью которой 
можно установить особенности видов самостоя-
тельной работы, связи между ними, определить 
место каждого в процессе обучения, разрабо-
тать методику самостоятельной работы [7, 
с.  161]. 

Отметим, что виды самостоятельной работы 
выбираются в зависимости от ее целей и задач. 
Рассмотрим кратко по каким основаниям мож-
но классифицировать виды самостоятельной 
работы. Проведенный анализ литературы пока-
зывает, что обычно встречаются попытки клас-
сификации на основе дидактической цели           
(Н. Ф. Белокур, Л. А. Каменщикова): обучающие, 
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