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THE SOCIAL CULTURE OF THE FAMILY OF A SERVICEMAN  
IN THE SOCIO-CULTURAL THEORIES OF SOCIOLOGY 

 
Abstract. The essence and content of the social culture of a soldier's family is revealed. It has 

been proved that the social culture of a soldier's family can be assessed as a subsystem component of 
the culture of society. For the family of a serviceman, the basic values of military collectives are not 
general abstract concepts. They are constantly applied and operating regulators of the 
implementation of all aspects of daily life. For a family member of a serviceman as a patriot and a 
Russian citizen, the most important material and cultural value is the maintenance of law, order, 
national territorial integrity and the security of the fatherland.  

 
Keywords: social culture, military family, values, norms, family principles. 

 
* * * 

В  современных социально-полити-
ческих условиях вектор государ-

ственной политики направлен на обеспече-
ние безопасности граждан нашей страны 
от внешних посягательств и сохранение 
стабильности внутриполитического про-
странства России. Основную роль в реше-
нии задач обеспечения национальной без-
опасности играют силовые структуры, в 
которых особая роль отводится войскам 
национальной гвардии Российской Феде-

рации и деятельности офицерских кадров 
как основных субъектов данного социаль-
ного института. 

Профессиональная деятельность офице-
ров войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации относится к одному из са-
мых сложных видов воинского труда ввиду 
его высокой социальной значимости и гете-
рохронности, большого объема решаемых 
задач, экстремальности и неопределенности 
в процессе организации деятельности, свя-
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занной с риском для жизни. В этой связи 
становится очевидной необходимость обес-
печения качества профессиональной подго-
товки и деятельности военных специали-
стов, их готовности к реализации професси-
ональных функций в соответствии с функ-
циональным предназначением. 

В общем смысле деятельность пред-
ставляет собой сложно структурирован-
ную систему, включающую различные 
уровни, которые взаимосвязаны между 
собой и находятся в динамическом разви-
тии [3, с. 112]. 

По мнению М. С. Кагана, деятельность 
охватывает все стороны общественных от-
ношений, получая презентацию в интел-
лектуальных, духовных, материально-
практических операциях, выполняемых 
человеком как субъектом данных отноше-
ний [1, с. 5]. 

В энциклопедии профессионального 
образования понятие деятельности тракту-
ется как процесс, который обеспечивает 
реализацию функциональных возможно-
стей личности по отношению к различным 
сферам социальной действительности [6,  
с. 309]. 

Б. Ф. Ломов [2, с. 34], структурируя 
деятельность, отмечает, что она содержит 
внутреннюю и внешнюю структуру, кото-
рая носит интегративный характер. При 
этом внешнее воздействие опосредуется 
внутриличностными процессами, тогда 
как внутренние субъективные процессы 
определенным образом проявляются вовне 
[5, с. 202]. 

Говоря о структуре деятельности, мы 
придерживаемся позиции К. К. Платоно-
ва, который полагает, что деятельность 
базируется на адекватных мотивах, осу-
ществляется в соответствии с поставлен-
ной целью, применением способов дей-
ствий для получения результата (мотив-
цель-способ-результат) [4, с. 75]. Такова 
общая траектория деятельности, в которой 
представлен маршрут от «входа» в систему 
деятельности до «выхода» из нее. Однако, 
принимая данную схему за базовую, отме-
тим, что деятельность опосредуется внеш-
ними условиями (обстоятельствами), кото-
рые могут задавать вектор ее развития и 
детерминировать содержание структурных 
компонентов. 

В условиях современных реалий офи-
цер войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации выполняет различные ви-
ды деятельности, которые выделяются в 

соответствии с функциональными обязан-
ностями и сферой приложения профессио-
нальных компетенций (управленческая, 
экономическая, маркетинговая, информа-
ционно-аналитическая, исследователь-
ская, психолого-диагностическая, педаго-
гическая, правовая, коммуникативная). 

В данном ряду, на наш взгляд, особое 
место принадлежит коммуникативной со-
ставляющей деятельности, которая предпо-
лагает организацию работы с другими субъ-
ектами с целью информационного сопро-
вождения деятельности в рамках вербаль-
ного (невербального) общения и установле-
ния коммуникативных контактов. Комму-
никативная деятельность в данном случае 
носит контактно-устанавливающий харак-
тер и направлена на обеспечение благопри-
ятной психологической атмосферы в про-
цессе организации взаимодействия между 
субъектами профессиональной общности. 

Говоря о коммуникации, исследователи 
(М. С. Каган, Б. Ф. Ломов, Б. Д. Парыгин) 
связывают данное понятие с общением че-
ловека. Так, Б. Ф. Ломов отмечает, что об-
щение представляет особую форму меж-
личностного взаимодействия, является 
многоплановым процессом, осуществляе-
мым в совместной деятельности субъектов 
и предполагающим обмен информацией, 
восприятие и понимание друг друга, выра-
ботку стратегий поведения в коммуника-
тивном поле деятельности [2, с. 43]. 

При этом основными характеристика-
ми общения являются следующие: в про-
цессе коммуникации происходит актив-
ный обмен информации между субъекта-
ми, осуществляемый в диалоговом режи-
ме, который, в свою очередь, предполагает 
взаимное продуктивное психологическое 
воздействие субъектов друг на друга; ком-
муникативное влияние возможно в том 
случае, когда информация, предлагаемая 
одним субъектом, понятна другому, и 
наоборот. Иными словами, субъекты 
должны находиться в пределах одного ин-
формационного (профессионального, соци-
ального) пространства. 

Коммуникативные ситуации в деятель-
ности офицеров в силу специфики их дея-
тельности предполагают установление 
коммуникативных контактов как внутри 
функционального поля профессиональной 
деятельности (с подчиненными, руководя-
щим составом, коллегами по службе), так 
и с представителями внешней социальной 
среды. В этой связи мы выделяем ряд осо-
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бенностей в организации коммуникатив-
ной деятельности офицеров войск нацио-
нальной гвардии Российской Федерации: 
необходимость преодоления в коммуника-
ции возможного противодействия со сторо-
ны других субъектов, наличие информа-
ционно-временного дефицита в связи с 
оперативным характером профессиональ-
ной деятельности, необходимость установ-
ления коммуникативных контактов с ли-
цами, которые являются потенциальными 
или актуальными источниками информа-
ции, но в силу определенных причин не 
желающих идти на контакт. 

Таким образом, коммуникативная дея-
тельность офицеров войск национальной 
гвардии Российской Федерации, на наш 
взгляд, представляет собой особый вид де-
ятельности военных специалистов, обу-
словленный спецификой решаемых про-
фессиональных задач, направленный на 
активизацию бесконфликтного взаимодей-
ствия субъектов посредством организации 
управления социально-психологическими 
процессами с целью получения (передачи) 
необходимой информации. 

Выделяя коммуникативную деятель-
ность как особый вид деятельности офице-

ров войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации и указывая на ее социаль-
но и профессионально обусловленный ха-
рактер, отметим, что она имеет свою 
структуру, которая согласуется (в компо-
нентном составе) с общей структурой дея-
тельности (рис. 1). 

Коммуникативная деятельность эффек-
тивна в том случае, когда она организова-
на на прочном информационно-регулятив-
ном фундаменте при условии устойчивой 
мотивации и направленности на резуль-
тат. Поэтому важным фактором успешно-
сти профессиональной коммуникации 
офицеров является наличие у них комму-
никативной компетентности. 

В исследованиях А. А. Деркача, Э. Ф. Зе-
ера, Н. В. Кузьминой, Э. М. Короткова и др. 
проводится глубокий дефиниционный ана-
лиз феномена «компетентность» и его рас-
смотрение через призму выполняемой дея-
тельности. Систематизируя исследователь-
ские позиции авторов, отметим, что в об-
щем смысле компетентность представляет 
собой наличие у субъекта знаний, умений 
и навыков в определенной сфере деятель-
ности, индивидуальных личностных ка-
честв и готовность к их оперативной реа-

Рисунок 1 – Структура коммуникативной деятельности офицеров ВНГ РФ 
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* * * 

лизации в той или иной ситуации, возни-
кающей в процессе деятельности. 

В этой связи коммуникативная компе-
тентность офицера является свойством 
личности, которое позволяет военному 
специалисту устанавливать коммуника-
тивные контакты и продуктивно взаимо-
действовать с внутренней (профессиональ-
ной) и внешней (социальной) средой. Она 
характеризуется наличием у офицера си-
стемы знаний теории профессиональных 
коммуникаций, практических умений ис-
пользовать эти знания в организации ком-
муникативного процесса, индивидуальных 
(личностно и профессионально значимых) 
качеств, обеспечивающих организацион-
ную и психологическую эффективность 
взаимодействия. 

Таким образом, развитие коммуника-
тивной составляющей в общей системе 
профессиональной деятельности офицеров 
войск национальной гвардии Российской 
Федерации становится эффективным ин-
струментом повышения ее качества и обес-

печения профессионально-личностного 
развития военных специалистов. 
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